
CITTA’  DI  THIENE
Ente capofila Ambito Territoriale Sociale VEN_04

AVVISO PUBBLICO
PER  LA  RACCOLTA  DI  CANDIDATURE  AI  FINI  DELLA  NOMINA  DEI 
COMPONENTI  DEL CONSIGLIO DI  AMMINISTRAZIONE DELLA COSTITUENDA 
AZIENDA SPECIALE CONSORTILE “ATS VEN_04 ALTO VICENTINO SOCIALE – 
SERVIZI ALLA PERSONA”

IL PRESIDENTE DEI COMITATO DEI SINDACI DEL DISTRETTO SOCIO-
SANITARIO N. 2 DELL’ULSS 7 PEDEMONTANA

PER IL TRAMITE DEL COMUNE DI THIENE

RENDE NOTO

che è indetto il  presente avviso pubblico finalizzato alla  raccolta di  candidature per la 
nomina  dei  componenti  del  Consiglio  di  Amministrazione della  costituenda 
Azienda Speciale Consortile “ATS VEN_04 Alto Vicentino Sociale – Servizi alla 
Persona”,  cui  partecipano  i  Comuni  di  Arsiero,  Breganze,  Caltrano,  Calvene,  Carrè,  
Chiuppano, Cogollo del Cengio, Fara Vicentino, Laghi, Lastebasse, Lugo di Vicenza, Malo, 
Marano Vicentino, Monte di Malo, Montecchio Precalcino, Pedemonte, Piovene Rocchette, 
Posina, Salcedo, San Vito di Leguzzano, Santorso, Sarcedo, Schio, Thiene, Tonezza del 
Cimone,  Torrebelvicino,  Valdastico,  Valli  del  Pasubio,  Velo  d’Astico,  Villaverla,  Zanè  e 
Zugliano, afferenti all’Ambito Territoriale Sociale VEN_04 e al Distretto Socio-Sanitario n. 2 
dell’ULSS 7 Pedemontana.
La  raccolta  delle  candidature  è  effettuata  ai  fini  della  successiva  nomina  da  parte 
dell’Assemblea  Consortile,  ai  sensi  degli  articoli  12,  15,  16  e  17  dello  Statuto 
dell’Azienda  Speciale  Consortile   già  approvato  da  ciascun  Consiglio  Comunale  dei  32 
Comuni sopracitati.

Art. 1 – Oggetto dell’avviso
Il  presente  avviso  è  finalizzato  all’acquisizione  di  candidature  per  la  nomina  di  n.  5 
componenti del  Consiglio  di  Amministrazione della  costituenda  Azienda  Speciale 
Consortile “ATS VEN_04 Alto Vicentino Sociale – Servizi alla Persona”, così individuati:

- n. 1 componente con funzioni di Presidente; 
- n.  4  componenti,  individuati  ispirandosi  al  criterio  della  rappresentanza 

territoriale, secondo quanto previsto dallo Statuto. 

Art. 2 – Natura e finalità dell’Azienda
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L’Azienda Speciale Consortile “ATS VEN_04 Alto Vicentino Sociale – Servizi alla Persona” è 
ente pubblico dotato di personalità giuridica pubblica e autonomia gestionale, costituito ai 
sensi degli articoli 31 e 114 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per l’esercizio di attività e  
servizi privi di rilevanza economica orientati a soddisfare finalità sociali.
L’Azienda è finalizzata principalmente alla gestione associata ed integrata degli interventi e 
dei  servizi  sociali  dell’Ambito Territoriale Sociale VEN_04, in attuazione della normativa 
vigente e del Piano di Zona, nonché all’eventuale gestione di ulteriori servizi conferiti dagli 
Enti consorziati.

Art. 3 – Durata dell’incarico
Ai sensi dell’art. 15 dello Statuto, i componenti del Consiglio di Amministrazione  durano in 
carica  cinque  anni  e  possono  essere  nominati  per  un  massimo  di  due  mandati 
consecutivi.

Art. 4 – Requisiti per la candidatura
Possono presentare candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali
 possesso dei requisiti  previsti  dalla legge per essere eletti  consiglieri  comunali  e 

provinciali; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. n. 39/2013, 

dal D. Lgs. n. 267/2000 e dalle altre disposizioni vigenti in materia. 

Requisiti di professionalità
I candidati devono possedere una specifica e qualificata competenza amministrativa e/o 
tecnica, desumibile da:

 studi compiuti; 
 esperienza professionale; 
 funzioni svolte presso aziende o enti, pubblici o privati; 

con particolare riguardo a uno o più dei seguenti ambiti:
 servizi sociali e socio-sanitari; 
 organizzazione e gestione di enti pubblici o organismi partecipati; 
 programmazione, amministrazione e governance dei servizi alla persona; 
 materie giuridiche, economiche, contabili,  organizzative o gestionali  attinenti  alle 

finalità dell’Azienda. 

Art. 5 – Cause di ineleggibilità, incompatibilità e inconferibilità
Non possono essere nominati Presidente o componenti del Consiglio di Amministrazione:

 gli  amministratori  e  i  dipendenti  di  imprese  o  associazioni  esercenti  attività 
concorrenti o comunque connesse ai servizi sullo stesso territorio; 

 i  soggetti  che  siano  componenti  di  organi  politici  dei  Comuni  consorziati,  e  in 
particolare: 

o Sindaco; 
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o Assessore comunale; 
o Consigliere comunale; 

 i soggetti per i quali sussistano cause di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del 
D.Lgs. n. 39/2013 e della normativa vigente. 

I candidati dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, l’assenza delle suddette 
cause.

Art. 6 – Criteri di valutazione delle candidature
Le candidature saranno esaminate ai fini della verifica:

 dell’ammissibilità formale della domanda; 
 del possesso dei requisiti richiesti; 
 dell’adeguatezza del profilo professionale rispetto al ruolo da ricoprire. 

Nella valutazione dei profili si terrà conto, in particolare:
 della qualificata competenza amministrativa e/o tecnica maturata; 
 dell’esperienza  in  ambito  sociale,  socio-sanitario,  amministrativo,  gestionale, 

giuridico o economico; 
 della conoscenza dei sistemi di governance pubblica e dei servizi alla persona; 
 dell’esigenza  di  assicurare,  nella  composizione  complessiva  del  Consiglio  di 

Amministrazione, una adeguata rappresentanza territoriale, in coerenza con quanto 
previsto dallo Statuto dell’Azienda. 

Il  presente  avviso  non  dà  luogo  alla  formazione  di  una  graduatoria  concorsuale  né 
all’attribuzione di un diritto soggettivo alla nomina.
La presentazione della candidatura ha esclusivamente finalità ricognitive e di raccolta di 
disponibilità ai fini della successiva nomina da parte dell’Assemblea Consortile.

Art. 7 – Modalità e termine di presentazione della candidatura
La  candidatura  dovrà  essere  presentata  mediante  trasmissione  di  apposita  domanda, 
redatta  secondo  il  modello  allegato  al  presente  avviso,  sottoscritta  dal  candidato  e 
corredata dalla documentazione richiesta.
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre  mercoledì  29 aprile 2026 alle ore 
12.30 esclusivamente con una delle seguenti modalità:

 a mezzo PEC all’indirizzo:  thiene.comune@pec.altovicentino.it
 consegna  a  mano  all’Ufficio  Protocollo  del  Comune  di  Thiene,  ente  capofila 

dell’Ambito territoriale sociale, negli orari di apertura al pubblico.
Nell’oggetto della PEC o sulla busta dovrà essere riportata la seguente dicitura:
“Candidatura  per  la  nomina  a  componente  del  Consiglio  di  Amministrazione  della 
costituenda Azienda Speciale Consortile ATS VEN_04 Alto Vicentino Sociale – Servizi alla 
Persona”
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine stabilito.

Art. 8 – Documentazione da allegare
Alla  domanda  di  candidatura,  da  redigere  secondo  l’allegato  schema  e  contenente 
dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, dovranno essere allegati:
1. curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto; 
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2. copia di un documento di identità in corso di validità; 
3. eventuale ulteriore documentazione ritenuta utile a comprovare titoli, competenze 

ed esperienze.
L’Amministrazione si riserva di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

Art. 9 – Modalità di individuazione e nomina
Le candidature pervenute saranno sottoposte a istruttoria da parte degli uffici del Comune 
di Thiene, ai fini della verifica dei requisiti e della predisposizione degli atti necessari.
La nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione sarà effettuata dall’Assemblea 
Consortile, a scrutinio palese, su proposta espressa dai Comuni consorziati e secondo i 
criteri previsti dallo Statuto.
L’Assemblea  provvederà  altresì  alla  designazione  del  Presidente  del  Consiglio  di 
Amministrazione.

Art. 10 – Trattamento economico
Ai  sensi  dell’art.  21  dello  Statuto,  al  Presidente  e  agli  altri  membri  del  Consiglio  di  
Amministrazione  può  essere  corrisposto  esclusivamente  un  rimborso  spese  per  i  costi 
sostenuti  per  trasferimenti,  nei  limiti  e  secondo  le  modalità  stabilite  dall’Assemblea 
Consortile e nel rispetto della normativa vigente.
Non è previsto alcun compenso, salvo diversa determinazione consentita dalla normativa 
applicabile, ove adottata dai competenti organi.

Art. 11 – Principali compiti dell’organo amministrativo
Il Presidente del Consiglio di Amministrazione esercita funzioni di rappresentanza legale e 
istituzionale, convoca e presiede il CdA, coordina i suoi componenti, firma gli atti e vigila  
sull’attuazione delle deliberazioni.

Il  Consiglio  di  Amministrazione   nomina  del  Direttore  Generale;  definizione  degli  obiettivi 
gestionali;  proposta  di  Budget,  Piano-Programma e  Bilancio  all’Assemblea  Consortile;  vigilanza 
sulla gestione e sul Direttore Generale; approvazione dei Regolamenti; decisione su donazioni,  
lasciti e costituzione in giudizio.

Art. 12 – Trattamento dei dati personali
I dati personali conferiti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 
2016/679 (GDPR) e del  D.Lgs.  n.  196/2003, come modificato dal  D.Lgs.  n.  101/2018, 
esclusivamente per le finalità connesse alla gestione del presente procedimento.
Titolare del trattamento è il Comune di Thiene con sede in Piazza Ferrarin 1, 36016 Thiene 
(VI)  Responsabile  della  protezione dei  dati  per  il  comune di  Thiene è il  dott.  Stefano 
Bacchiocchi.

Art. 13 – Pubblicità
Il  presente  avviso  è  pubblicato  all’Albo  on  line  di  tutti  i  Comuni  aderenti  all’Ambito 
Territoriale Sociale VEN_04.
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Art. 14 – Disposizioni finali
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare il 
presente avviso, per ragioni di pubblico interesse o in relazione a sopravvenute disposizioni 
normative o organizzative, senza che i candidati possano vantare diritti o pretese di sorta.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia allo Statuto della 
costituenda Azienda Speciale Consortile, al D. Lgs. n. 267/2000, al D. Lgs. n. 39/2013 e 
alla restante normativa vigente in materia.
Thiene, 26 marzo 2026

    Il Presidente del Comitato dei Sindaci

Ambito Territoriale Sociale Ven 04 - Thiene

                    avv. Cristina Marigo
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