PERSONALE COMUNE VILLAVERLA

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER LA PRODUTTIVITA’

Scheda di valutazione del dipendente

SETTORE

SERVIZIO

DIPENDENTE

CATEGORIA

PROFILO PROFESSIONALE

| Periodo di valutazione:

RAGGIUNGIMENTO SPECIFICI OBIETTIVI DI GRUPPO O INDIVIDUALI peso sezione 40 %

PUNTEGGIO 0-100
APPORTO AGLI OBIETTIVI DI SETTORE

peso sezione 60 %
CONTRIBUTO INDIVIDUALE, COMPETENZE, COMPORTAMENTI

Abilita tecnico operative (precisione, rapidita, qualita della prestazione PUNTEGGIO 0-20
Autonomia ed iniziativa personale PUNTEGGIO 0-20
Disponibilita e collaborazione con i colleghi PUNTEGGIO 0-20
Continuita nell’impegno PUNTEGGIO 0-20
Capacita di adattarsi a situazioni straordinarie PUNTEGGIO 0-20
TOTALE (SOMMA) PUNTEGGIO 0-100
Data

Firma per presa visione del dipendente Il Responsabile del Settore

Per la quantificazione della parte economica collegata al risultato della scheda
di valutazione, si fa rinvio a quanto stabilito all'interno del CCDI di riferimento.
Si fa rinvio al CCDI anche per i sistemi di valutazione collegati ad altri
emolumenti (ad esempio progetti obiettivo).



