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OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SETTORE FI-
NANZIARIO PER L'ANNO 2016 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI RISUL- | Peso | Risultati Risultati | Scosta- Grado di
TATO previsti ottenuti | mento attuazione
Monitoraggio semestrale relativamente alia 5% Report al 31.12.2016
comparazione tra almeneo due offerte in caso di da consegnare entro il
acquisti di beni e servizi per importi da € 15.01.2017

2.000,00 fino ad € 40.000,00

11 Responsabile del Settore Finanziario proce- 10% Report al 31.12.2016
dera al controllo semestrale a campione, trami- da consegnare entro il
te il sistema del sorteggio del 10% delle richie- 15.01.2017

ste di accesso agli atti nel proprio settore

In materia di riscossione delle entrate, il Re- 10% Report al 31.12.2016
sponsabile del Settore Finanziario, procedera, da consegnare entro il
al controllo semestrale 2 campiong, framite i 15.01.2017

sistema del sorteggio, de! 5% degli utenti mo-

rosi, del 5% delle richieste di rimborso, del 5%

det procedimenti di ravvedimento operoso e di

n. 5 avvisi di Iiquidazione/ accertamento.

In materia di gestione dei pagamenti, il Re- 10% Report al 31.12.2016
sponsabile del Settore Finanziario, procederd da consegnare entro il
al controllo semestrale a campione, tramite il 15.01.2017

sisterna del sorteggio, del 2% dei mandati di

pagamenio.

Organizzazione giornata della trasparenza in 5% Entro i 30 aprile 2016
materia di Bilancio

Tuttt 1 Responsabili di Settore con le tempisti- 5% Report al 31.12.2016
che indicate dovranno dare seguito agli adem- da consegnare entro il
pimenti a proprio carico prescritti neli'aliegato 15.01.2017

sub “A” al Programma triennaie 2015 — 2017

per fa trasparenza ¢ l'integritd

Predisposizione di uno schema di norme inte- 0% | Entro il 30 giugno
grative al Regelamento sull'ordinamento degli 2016

uffici ¢ dei servizi con le quali disciplinare -

stituto delle progressioni orizzontali

Applicazione del principie della separazione di 5% Report al 31.12.2016
competenze tre organi di indirizzo e struttura da consegnare entro il
amministrativa 15.01.2017
Applicazione integrale della normativa di li- 5% Report semestrale con
vello statale e comunale inerente il codice di controllo a campione
comportamento dei dipendenti

Aggiudicazione appalti 5% 11 Responsabile entro il

15.01.2017 relazionerd
sulle cause che hanno
determinato  {'affida-
mento di un appalto
allo stesso  operatore
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per pil ¢ una volta
nell'arco detl'anno.

Composizione commissioni di gara. 8i provve- 5% Report al 31.12.2016
derd alla nomina def componenti in applicazio- da consegnare esntro il
ne del principio di rotazione 15.01.2017

Notifiche comunali da effettuare in sinergia fra 5% Report al 31.12.2016
una dipendente del settore Amministrativo e da consegnare entro il
Demeografico e una dipendente del Settore Fi- 15.01.2017

nanziario

Predisposizione del nuovo regolamento di con- | 10% | Entro il 30.09.2016
tabilita

Riscossione diretta TARI 10% | Entro le date indicate

dal regolamento




OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO DEMOGRAFICO PER L'ANNO 2016 E SOTTOPOSTI A

VALUTAZIONE

INDICATORI DI Peso | Risultati previsti Risultati | Scostament | Grado attuazione

RISULTATO oftenuti | o

Monitoraggio semestrale | 10,00% Report al 31.12.2016 da

relativamente alla comparazione tra consegnare  entro il

almeno due offerte in caso di acquisti 15.61.2017

di beni e servizi per importi da €

2.000,00 finc ad € £0.000.00

Monitoraggio semestrale | 5,00% Report al 31.12.2016 da

sulfapplicazione dei nuovi criteri di consegnare  entro il

cui al regolamento approvato con 15.01.2017

deiiberazione n, 23 del 26.06.2014 in

materia di patrocinio gratuito

Monitoraggio semestrate | 10,00% Report al 31.12.2016 da

sulfapplicazione det nuovi criterd di consegnare  entro il

cui al regolamento approvato con 15.01.2017

deliberazione n. 24 del 26.06.2014 in o

maieria di erogazione dei contributi a

supporto dell attivita delle

associazioni

Controii a campioneg delle | 5,00% Report al 31.12.2016 da

dichiarazioni da parte del consegnare  entro il

Responsabile del Settore # quale, 15.01.2017

con decorrenza 01/01/20185,

procederd trimestralmente al

controlfo a campione delle DSU

tramite i sistema del sorteggio di

almeno il 10% delle dichiarazioni

pervenute nel frimestre precedente.

Tutti | Responsabili di Settore con le | 5,00% Report al 31.12.2016 da

tempistiche indicate dovranno dare consegnare  entro il

seguito agh adempimenti a proprio 15.01.2017

carico prescritéi nell'ailegato sub "A”

al Programma triennale 2015 — 2017

per la frasparenza e lintegrits

Composizicne commissioni di gara. | 5,00% Report al 31,12.2016 da

Si provvederd alla nomina dei consegnare  entro il

componenti in  applicazione del 15.01.2017

principio di rotazione

Aggiudicazione appalti 5,00% Il Responsabile entro il
15.01.2017 relazionerd
sulle cause che hanno
determinato l'affidaren-
to di un appalto alio
stesso operatore per piu
di una voita nell'arco
deil'anno.

Applicazione del principio della se- | 5,00% Report al 31.12.2016 da

parazione di competenze tra organi consegnare  entro il

di indirizzo e struttura amministrati- 15.01.2617

va

Applicazione integrale delia norma- | 5,00% Report semestrale con

tiva di livelio statale ¢ comunale ine- controtlo a campione

rente il codice di comportamento dei

dipendenti

Organizzazione manifestazione sul | 20,00% | Report af 31.12.2016 da

Centenario della Grande Guerra del
30 aprile e T maggio

consegnare  entro il

15.01.2017




Notifiche comunali da effettuare in | 5,00% Report al 31.12.2016 da
sinergia fra una dipendente del setto- consegnare  emtro il
re Amministrativo ¢ Demografico e 15.01.2017

una dipendente de! Settore Finanzia-

rio.

Operazioni cimiteriali di Estumula- | 20,00% | Report al 31.12.2016 da

zione ed esumazione salme nel due
cimiteri consistenti in: individuazio-
ne salme, contatti con i parenti, para
d'appalto per scelta Ditta esecutrice
dei lavori e presenza durante l'esecu-
zione dei lavori stessi.

consegnare  entre il
15.01.2017




OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL
SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO PER L'ANNO 2016 E SOTTOPO-

STI A VALUTAZIONE
INDICATORI DI Peso Risultati Risultati | Scosta- | Grado di attuazione
RISULTATO previsti ottenuti | mento

Monitoraggio semesirale relativamente alla
comparazione tra almeno due offerte in caso di
acquisti di beni e servizi per import da €
2.000,00 fino ad € 40.000,00

5% Report al 31.12.2016
da consegnare entro i
15.01.2017

Controlic semestrale da parte del Responsabile
del Settore Planificazione del territorie di un
campione pari ad almeno il 10% dei conteggs
effettuati durante lintero anno in materia di
quaniificazione del costo di costruzione. §
controlle sara eseguito, tramite i sistema del
sorteggio

10 % Report al 31.12.2016
da consegnare entro il
15.01.2017

Controlio da parte del Responsabile del Settore
Pianificazione det Territorio di un campione pari
ad almeno il 10% dei provvedimenti finali
emessi durante lintero anno in materia di
certificazioni e aftestazioni varie. 1l controlio
sard eseguitc con sorteggic alla fine di ogni
semesire

10 % Report al 31.12.2016
da consegnare entro il
15.01.2017

Alti di pianificazione urbanistica: saranno
segnalali dal Responsabile di setiore al RPC
eventuali indebiti vantaggi ad enti pubblici o
privatl in mancanza del necessarl presupposti

5% Report al 31.12.2016
da consegnare entro il
15.01.2017

Obiettivo  seftori Amm.-Dem. [/ Tecnico /
Pianificazione del Territorio

Organizzazione manifestazione sul Centenario
della Grande Guerra del 30 aprile @ 1 maggio

10,00% | Svolgimento nelle

date stabilite

Approvazione della Variante Verde 2016 al

15% Approvazione entro il

Piano degli Interventi 31.12.2016
Procedimento di assegnazione dei posteggl 10% Assegnazione

liberi, riservati ai produttori agricoli, nei mercati definitiva  eatro il
di Villaverla e Novoledo mediante bando 31.12.2016

comunale

Tutf | Responsablli di Setfore con le
tempistiche indicate dovranno dare seguito agli
adempimenti a proprio carico prescritti
nell'allegato sub “A" ai Programma triennale
2016 — 2018 per la trasparenza e lintegrita
approvato con delibera di G.C. 8/28.01.2016

5% Report al 31.12.2016
da consegnare entro i
15.01.2017

Composizione commissioni di  gara. Si 5% Report ai 31.12.2016
provwederg alla nomina dei componenti in da consegnare entrg i
applicazione de! principic gi rotazione 15.01.2017

Aggiudicazione appatlti 5% 1 Responsabile entro i

15.01.2017 relazionerd
sulie cause che hanno
determinato  ['affida-
mento di un appaito
allo stesso operatore
per pitt ¢i una volta
nell'arco dell'anno.

Applicazione del principio della separazione di
competenze tra organi di indifizzo e struttura
amministrativa

5% Repert al 31.12.2016
da consegnare entro il
15.01.2017

Applicazione integrale della normativa di livello
statale e comunale inerente il codice di
comporiamento dei dipendenti

5% Report semestrale con
controllo a campione

Adozione Variante al Piano degli interventi

10,00% | Entro il 31 luglic 2016




OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL RESPONSABILE DEL

SETTORE TECNICO PER L'ANNO 2016 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

Indicatori di risultato Peso | Risultati Previsti Risultati Scosta | Grado di attuazione
Ottenuti mento

Mornitoraggio semestrale 5% Report al 31.12.2016 da

relativamente alla comparazione ira CONSEENAre entro il

aimeno due offerte in caso di 15.01.2017

acquisti di beni e servizi per tmporti

da € 2.000,00 fino ad € 40.000,00

Verifica semestrale da parte del | 15% | Report al 31.12.2016 da

Responsabile del settore tecnico consegnare entro il

con la modalita de} sorteggio di un 15.01.2017

campione pari 2 n. 5 procedimenti

di competenza in materia di

provvedimenti sanzionatori

Aggiudicazione appalti. 5% II Responsabile entro il
15.01.2017 relazionerd sul-
le cause che hanno deter-
minato l'affidamento di un
appaito ailo stesso operato-
re per pidt di una volta nei-
farco dell'anno.

Applicazione del principio della se- 5% Report al 31.12.2016 da

parazione di competenze tra organi consegnare entro il

di indirizzo ¢ struttura amministra- 15.01.2017

tiva

In materia di autorizzazioni in 15% | Report al 31.12.2016 da

deroga a limitazioni delia viabilita, consegnare entro il

verifica semestrale, da parte del 15.01.2017

Responsabile del settore Tecnico,

con la modalitd del sorteggio, di un

campione parl a n. 5 procedimenti

di competenza,

Tutti § Responsabili di Settore con 5% Report al 31.12.2016 da

le tempistiche indicate dovranno consegnare entro il

dare seguito agli adempimenti a 15.01.2017

proprio  carico preseritti

nell'allegato sub “A” al Programma

triennale 2015 -~ 2017 per la

trasparenza e l'integrita

Composizione commissioni di gara, 5% Report al 31.12.2016 da

Si provvederd alla nomina dei consegnare entro il

cornponenti in  applicazione det

principio di rotazione 15.01.2017

Applicazione integrale della norma- 5% Report semestrale con con-

tiva di livello statale ¢ comunale trollo a campione

inerente il codice di comportamento

dei dipendenti

Organizzazione manifestazione sul [ 10,00% | Report al 31.12.2016 da

Centenario delia Grande Guerra del consegnare entro il

30 aprile & 1 maggio. 15.01.2017

Operazion cimiteriali di | 10,0086 | Report al 31.12.2016 da

estumulazione ed  esumazione consegnare entro il

salme nei due cimiteri consistenti 15.01.2017

in: individuazione salme, contatti
con i parenti, gara d'appalto per
scelta ditta esecutrice dei lavori e
presenza durante lesecuzione dei
lavori stessi.




Conclusione lavori scuola
elementare Dante Alighieri

10,00%

Entro il 15.09.2016

Realizzazione di n. 3 cappelie di
famiglia nel Cimitero di Villaverla

10,00%

Entro i1 31.12.2016




OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI AL SEGRETARIO COMUNALE PER
L'ANNO 2016 E SOTTOPOSTI A VALUTAZIONE

INDICATORI DI Peso | Risultati Risultati Scostamento Grado attuazione
RISULTATO previsti ottenuti
Supporto al Settore Finanziario | 15,00% Report al
relativamente  alla  istruftoria  dei 31.12.2016 da
provvedimenti connessi alla consegnare entro
razionalizzazione delle Societa il 15.01.2017
partecipate
Supporto al Settore Finanziario per la | 15,00% Report al
predisposizione del nuovo 31122016  da
regolamente di contabiiita consegnare entro
il 15.01.2017
Aggiudicazione appalti conferimento | 15,00% Report al
del procedimento di verifica a 31122016 da
dipendenti di altro settore rispetto a consegnare entro
quello che ha indeito la gara come i115.01.2017
indicato net PTPC
Esecuzicne appaiti: conferimento del | 15,00% Report al
procedimento  di  verifica sulla 31.12.2016  da
regelare esecuzione dei contratti a consegnare entre
dipendenti di altro seftore rispetto a it 15.01.2017
quello che ha indetic la gara come
indicato nel PTRPC
Verifica su procedimenti di riduzione | 20,00% Report al
di diritti {espropriazioni, servitl ecc.} 31.12.2016 da
al fine di evitare 'utilizzo illegittimeo di consegnare enira
tali procedimenti volti ad arrecare un il 15.01.2017 sui
danno ingiusto ai scggetti interessati, controlli a
campione
effettuati
Tenere almeno due lezioni a beneficic | 20,00% Entro il
dei dipendenti in  materda di 31.12.2016

Anticorruzione e Trasparenza




