alai

AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALLI

TRIENNIO 2016 - 2018

Il giorno 21 maggio 2018, alle ore {s‘, OO0, presso la sede dellAran, ha avuto luogo
l'incontro tra:

I’A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni) nella

persona del Presidente il Dott. Sergio Gasparrini

e le seguenti Organizzazioni e Confederazioni £indacali rappresentative del comparto
Funzioni Locali:

Organizzazioni Sindacali Confederazioni Sindacali

'(,Q/Z’“

v\\ termine della riuniong’le parti sottoscrivono l'allegato Contratto Collettive Nazionale di
avoro del personale del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016 — 2018.

VIA DEL CORSO 476,
00186 ROMA
C.F. 97104250580




Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto
FUNZIONI LOCALI

Periodo 2016-2018



Indice

TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALL.....cctiiiiiiiiiieieee e 5.
Art. 1Campo di appliCAZIONE..........ceeevviiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeereeees 5
Art. 2 Durata, decorrenza, tempi e procedure diieggione del contratto................ 5
TITOLO Il RELAZIONI SINDAGCALI ..ottt aeeeeeee et e e e e e aaae e e e e e s sseeenssseneees 7
Art. 3 ODIettiVi @ SITUMENTI. .......uuuiii e ee e e e e e eeeeeees 7
Y g o N [ 0] (] 1 1= V4 (o] [T 8
ANt 5 CONTIONTO ... e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeseanenes 8
Art. 6 Organismo paritetico per iNNOVAZIONE ...vvevvreiiiiiieieee e eeeeeeeeeeeeeiieees 9
Art. 7 Contrattazione collettiva integrativa: sogjge materie............cccceevvvvvvvvnnnnnnn. 10
Art. 8 Contrattazione collettiva integrativa: ten@oprocedure ..............ccceeeeeeeneeennn. 12
Art. 9 Contrattazione collettiva integrativa diéilo territoriale..................ccccoeo.. 31
Art. 10 Clausole di raffreddamento ... e 14
TITOLO Il ORDINAMENTO PROFESSIONALE ......ccooiiis e 15
Art. 11 Commissione paritetica sui sistemi di dlié&szzione professionale............. 15
Art. 12 Conferma del sistema di ClassifiCazione...............eeeevieiiiiiiiiiiiiniiiinnnns 16
Art. 13 Area delle posizioni OrganiZZatiVe ... ...eeeeeererrniiiiiaieeeeeeeeeeeeeeeeseeeeens 17
Art. 14 Conferimento e revoca degli incarichi pepbsizioni organizzative........... 18
Art. 15 Retribuzione di posizione e retribuziongidultato ................cccoevvvvvveeinnnnns 19
Art. 16 Progressione economica all’interno dellgegaria................ccccoevvvvvvevivnnnnns 20
Art. 17 Disposizioni particolari sulle posizioniganizzative ...........ccccceeveeeeeeeeeeeen.. 21
Art. 18 Compensi aggiuntivi ai titolari di posizemrganizzativa..................cceee..... 22
Art. 18-bis Istituzione nuovi profili per le attia di comunicazione e
INFOMMAZIONE ...t e e eeeeaeneee 23
TITOLO IV RAPPORTO DI LAVORO ....uutiiiiiiiiiiieies et a e e e e e e e e e 26
Capo | Costituzione del rapporto di [aVOr0...........ceuiiii e e eeeeene e e e eeaaens 26
Art. 19 Contratto individuale di [aVOro ......cccceooooiiiiiiiiiiiiii e 26
Art. 20 PeriodO i PrOVA .......uiiieieee oo ettt eanaeane e e e e e e e 27
Art. 21 FasCICOIO PErSONAIE ................ummmmmeeeeeteetiaes e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeesbenneneeeeeeees 28
Capo Il Istituti dell’orario di [AVOr0 ............ i eereenr e e e e e eeare e e eeeeeees 29
Art. 22 Orario di lAVOI0 ........ueeiies ettt e e e e e e e e e eeeereeeeneeeeseeennes 29
ATt 23 TUMAZIONT 1ttt ettt eeea e e e e e e e e e e e e aaes 30
Art. 24 REPEIDITA . .....veeiiiiiie e a e e e e 31
Art. 25 Orario MUltiperiodale ............uuuieeeeiiiiiiiiiiir e 32
AT, 26 PAUSEA ..o e ettt e ettt e e e e et e e e e ennna— e e e e e enaaas 32



Capo Il Conciliazione VIta-1avoro ..........ooi e 33

Art. 27 Orario di [avoro flessibile ... 33
CaPO IV FEIE € TOSHIVITA. .. .uuuuiees et et eeeeeteee bbb e et eaeeaseeeseeessaesseesssssssnnsssnnnnnnsnnes 34
Art. 28 Ferie, recupero festivita soppresse evigatdel santo patrono.................... 34
Art. 29 Disciplina sperimentale delle ferie fruitald ore..........ccccocceeiiiiiiiinns 36.
Art. 30 Ferie € ripoSi SOldali...........ouiceuiiiiiiiiiiii e 36
Capo V Permessi, aSSENZE € CONGEUI. ... uiiiiiiiieeiiiiiiiiiie et e ettt e e e e e e e e eeeaa e 38
Art. 31 Permessi retribDUIti ...........uuuuiiieeeeeiiiiiice e 38
Art. 32 Permessi orari retribuiti per particolartivi personali o familiari ............. 38
Art. 33 Permessi e congedi previsti da particalesposizioni di legge ................... 39
Art. 33-DiS PermesSi DIreVi .......coovviiiiiiiiii e 40
Art. 34 Congedi per le donne vittime di violenza............ccccccccvcccciieneeeeee. . 40
Art. 35 Assenze per I'espletamento di visite, texaprestazioni specialistiche
0d €Sami AIAGNOSLICH ......ccevveiiiiiiiiiirie e e e e eeeeeeeeeaeend 41
Art. 36 ASSeNnze per Malattial ............... e eeeeerriiiiiiaa e e e e e e e e eeeeeereeeeneeeeeee 43
Art. 37 Assenze per malattia in caso di gravi pagi@ richiedenti terapie
SAIVAVITA ... e 45
Art. 38 Infortuni sul lavoro e malattie dovute aisa di Servizio..........cccccuvvvvennnnnnn. 46
Art. 39 Aspettativa per motivi familiari € personal.............cccccceeviiiiiiiiiiiiiniinee 47
Art. 40 Altre aspettative previste da disposizidniegge...........cccceeeeeeevvvveeeninnns 41.
Art. 41 Aspettativa per ricongiungimento con il agge che presti servizi
AIPESTEIO .. ———- 48
Art. 42 Norme comuni sulle aspettative ... 48
Art. 43 Congedi dei GENITON ......uuuii ettt e e e e e e e e e e e eeb e eneneeeeeeee 49
Art. 44 Tutela dei dipendenti in particolari condizi psicofisiche .......................... 50
Art. 45 Diritto allo STUAIO ....vvveeiiiiii et 51
Art. 46 Congedi per 1a formazione ... 52
Art. 47 Servizio MIlILAIE .........cooiiiiiiei ettt e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeneeeeeeennnes 53
At 48 UNIONT CIVII .o eeeeeeeeee e 54
Art. 49 DiSAPPlICAZIONI....cceee i ettt re e 54
Capo VI FOrmazione del PErSONAIE ........ii e e e e e e e e e e e e s 55
Art. 49-bis Principi generali e finalita della foazione.................cccceevvvvvivviinnnnns 55.
Art. 49-ter Destinatari e processi della formazione............ccccccceeeeeeiivviveeeiiinns 56
TITOLO V TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVOR = O....uvvvvvvivieieiiieeeenn. 58
Capo | Lavoro a tempo deterMINAtO.........cccovvvuuuummmme e e eeeeeeeiiitinseeeeeeeesetaaseeeeeseerennsssnnnaaeeeeeesnnns 58
Art. 50 Contratto di lavoro a tempo determinato. . ......cooevvvveeeeiiiiiiiiiiiianeeenne 58
Art. 51 Trattamento economico-normativo del peréean contratto a tempo
(0123 (=] 11 0] 0= L (o TP PP PR PP P PR 61



Capo Il Somministrazione di lavoro a tempo determito............ovevveeiiiiiiiiiiiiieee e 63

Art. 52 Contratto di SOMMINISIrAZIONE .......ccceeiiiiiiiiiiiiieeeeee e 63
Capo 111 Lavoro a tempPO PArZIAIE .........ocuuiieeiiiiiei et e e e e e e e e e e 64
Art. 53 Rapporto di lavoro a tempo PArZiale e ..oooeeeeeeeeeeeiiiiiiiiiiieeee e 64
Art. 54 Orario di lavoro del personale con rappdaittavoro a tempo parziale........ 67
Art. 55 Trattamento economico-normativo del persmean rapporto di lavoro
A teMPO PArZIAlE.....eeviieeiiiie e ) 68
Art. 56 DiSAPPIICAZIONI....cccieiiiee ettt e e 70
TITOLO VI SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE.......cc.. e, 1.7
Art. 56-bis Personale destinatario delle disposiziella presente Sezione............. 71
Art. 56-ter Prestazioni del personale in occasutirs/olgimento di attivita ed
iniziative di carattere Privato .........oooooceeeeiiiiiee e 71
Art. 56-quater Utilizzo dei proventi delle violaniodel codice della strada............. 72
Art. 56-quinquies Indennita di Servizio eSterNO...........ccceeeeeeeeeieeiiicciiieeeen 12
Art. 56-sexies Indennita di fUNZIONE ........ccoeeeiiiiiii i 73
TITOLO VIl RESPONSABILITA' DISCIPLINARE .....oociit i 4.7
Art. 57 Obblighi del dipendente .............coeeeeieeeee e 74
Art. 58 Sanzioni diSCIPIINGAI...........eevetcemmm e e e et e 75
Art. 59 Codice diSCIPIINAIE........cceeieiieeeeeeee e 76
Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedliondisciplinare....................... 81
Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedongenale .............ccceevvvviinnnnnnn. 81
Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare egedimento penale.................... 83
Art. 63 Determinazione concordata della sanzione..............ccccccivvviiiieeeeenn. 84.
TITOLO VIIl TRATTAMENTO ECONOMICO .....cciiiiiiiis et 86.
Art. 64 Incrementi degli stipendi tabellari...............oooooiiiiiiiii 86
Art. 65 Effetti dei NUOVI SHPENI........ooi e 86
Art. 66 Elemento perequatiVo ..........cooooiceeeeeiiiiie e 87
Art. 67 Fondo risorse decentrate: COStItUZIONE cauue.vvveeeiieeeeeeeiiieeeeeeiiiiiee 87
Art. 68 Fondo risorse decentrate: ULIIZZO ..cceeeevveeeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeeen 91
Art. 69 Differenziazione del premio individuale.............ccccceeeeeiiiiiiiiiiiiiiieiiinns 92
Art. 70 Misure per disincentivare elevati tassi di asseletgersonale ................... 93
Art. 70-bis Indennita condizioni di [aVOr0 ....ccccccvvviiiiiieiiiiiieeen 93
Art. 70-ter COMPENST ISTAT ..oveiieeieie et e e s 94
Art. 70-quater Indennita per il personale addelln@ase da gioco .............cccce...... 94
Art. 70-quinquies Indennita per specifiche respbiisa................ccccceeiiiiiiieeeennn. 94
Art. 70-sexies Fondo risorse decentrate pressamierlddi Comuni............cc.......... 95
Art. 70-septies Disposizioni per il personale debéegorie AeB.........coovvvvvvivnnnees 96
Art. 70-octies Integrazione della disciplina detkasferta.............cccccoeeeeeeeeennnnn. 96.



Art. 71 DiSAPPIICAZIONI...cceiee e e ettt e e e e e e e e eeee e eeereaee 96

Art. 72 Welfare iNtegratiVo ..............ueieeeeeiiiiiiiiiiiare e e e e e eeeeeeeeeeveeneneeeeeeees 96

Art. 73 Previdenza complementare .........oocccoeeeiiiiiinnee e 97
TADEIIA A e a8
LI 10111 = = PP PP P PP PPPPPPP Q9
L= 10 1= = N PP P TP PTPPPPP 100
TADEIA D oo e 101
Dichiarazione CONGIUNTA N. L.......ooviiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e 102
Dichiarazione CONGIUNTA N. 2......ooiiiiiiiies et e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eees 102
(D] Tel g F=Tg= VA Tol aT= R odo] oo |10 o] 7= o TG H PP 102
Dichiarazione CONGIUNTA N. A.......ooviiiiiiit e e e e e e e e e e e e e e e e e e 102
Dichiarazione CONGIUNTA N. 5......ooiiiiiiiiis e e e e 103
Dichiarazione CONGIUNTA N. B.......cevviiiiiii et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aees 103
[D]Tel g F=Tg= VA Tol g =N oo ] oo | 101 o] =N o FON A0 103
Dichiarazione CONGIUNTA N. 8......oeiiiiiiiiit et e e e e e e e e e e e e e e e e 104
Dichiarazione CoNGIUNIA N. O......ciiiiiiiiiii e e e 104



TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale ragporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato dipendenteutta te amministrazioni del
comparto indicate all'art. 4 delCCNQ sulla definizione dei comparti di
contrattazione collettiva del 13 luglio 2016.

2. Il presente contratto si applica, altresi, abpmale in servizio addetto alle attivita
di informazione e di comunicazione istituzionalgldenti.

3. Con il termine “enti” si intendono tutte le Ammstrazioni ricomprese nel
comparto Funzioni Locali, di cui al comma 1.

4. 1l riferimento al decreto legislativo 30 marz®02, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni e riportato come ‘IYys. n. 165/2001".

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione debatratto

1. Il presente contratto concerne il periodo 1°ngém 2016 — 31 dicembre 2018, sia
per la parte giuridica che per la parte economica.

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo aé&da di stipulazione, salvo diversa
prescrizione del presente contratto. L'avvenutgppusdizione viene portata a
conoscenza delle amministrazioni mediante la poabione nel sito web del’ARAN
e nella Gazzetta ufficiale della Repubblica itadian

3. GIli istituti a contenuto economico e normativonccarattere vincolato ed
automatico sono applicati dalle amministrazionir@ntrenta giorni dalla data di
stipulazione di cui al comma 2.

4. 1l presente contratto, alla scadenza, si rinrtacgamente di anno in anno qualora
non ne sia data disdetta da una delle parti coerdetaccomandata, almeno sei mesi
prima della scadenza. In caso di disdetta, le digmmi contrattuali rimangono
integralmente in vigore fino a quando non siandisd® dal successivo contratto
collettivo.

5. In ogni caso, le piattaforme sindacali per nnovo del contratto collettivo
nazionale sono presentate sei mesi prima dellaeszaddel rinnovo del contratto e
comungue in tempo utile per consentire I'apertwethadrattativa tre mesi prima della
scadenza del contratto. Durante tale periodo dlpeese successivo alla scadenza
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del contratto, le parti negoziali non assumonoiatiize unilaterali né procedono ad
azioni dirette.

6. A decorrere dal mese di aprile dell'anno sudeesslla scadenza del presente
contratto, qualora lo stesso non sia ancora statmvato e non sia stata disposta
I'erogazione di cui all’art. 47-bis comma 1 del BsL n. 165/2001, e riconosciuta,
entro i limiti previsti dalla legge di bilancio isede di definizione delle risorse
contrattuali, una copertura economica che costtuisn'anticipazione dei benefici
complessivi che saranno attribuiti all'atto dehoro contrattuale. L'importo di tale
copertura € pari al 30% della previsione Istat’idéthizione, misurata dall'indice
IPCA al netto della dinamica dei prezzi dei benergetici importati, applicata agli
stipendi tabellari. Dopo sei mesi di vacanza cadntade, detto importo sara pari al
50% del predetto indice. Per I'erogazione dellaectypa di cui al presente comma si
applicano le procedure di cui agli articoli 47 e, 48mmi 1 e 2, del D. Lgs. n.
165/2001.

7. Le clausole dei contratti collettivi nazionaliogsono essere oggetto di
interpretazione autentica ai sensi dell’art. 49 Belgs. n. 165/2001, anche su
richiesta di una delle parti, qualora insorgano tmversie aventi carattere di
generalita sulla sua interpretazione. L'interprietag autentica puo aver luogo anche
ai sensi dell’art. 64 del medesimo decreto legiatat

8. Per quanto non previsto, continuano a trovamicgzione, in quanto compatibili
con le previsioni del presente contratto o non ppleate, le disposizioni dei
precedenti CCNL.



TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali € lo strumaeper costruire relazioni stabili tra
enti e soggetti sindacali, improntate alla partazipne consapevole, al dialogo
costruttivo e trasparente, alla reciproca conskeng dei rispettivi diritti ed
obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzioneaeiflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:

- si attua il contemperamento della missione diviser pubblico delle
amministrazioni a vantaggio degli utenti e deiadthi con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e I'aggimento del personale, nonché i
processi di innovazione organizzativa e di riforhedla pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabildai datori di lavoro pubblici e dei
soggetti sindacali, le relazioni sindacali si at@mo nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livellariteriale, con la partecipazione di piu
enti, secondo la disciplina dell’art. 9 (contraite territoriale).

4. La partecipazione € finalizzata ad instaurarenéocostruttive di dialogo tra le
parti, su atti e decisioni di valenza generale idegfi, in materia di organizzazione o
aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a admre adeguati diritti di
informazione sugli stessi; si articola, a sua voha

- informazione,;
- confronto;
- organismi paritetici di partecipazione.

5. La contrattazione integrativa € finalizzata adiipulazione di contratti che
obbligano reciprocamente le parti. Le clausole amtratti integrativi sottoscritti

pOSSONo essere oggetto di successive interpretamitentiche, anche a richiesta di
una delle parti. L’'eventuale accordo di interpretae autentica, stipulato con le
procedure di cui all'art. 8 (Contrattazione collgtintegrativa: tempi e procedure),
sostituisce la clausola controversa, sin dallmizlella vigenza del contratto
integrativo.

6. E' istituito presso 'ARAN, senza nuovi o0 maggmneri a carico della finanza
pubblica, un Osservatorio a composizione paritetma il compito di monitorare i



casi e le modalita con cui ciascun ente adottatgladottati unilateralmente ai sensi
dell'art. 40, comma 3-ter, D. Lgs. n. 165/2001.dservatorio verifica altresi che tali
atti siano adeguatamente motivati in ordine allasmtenza del pregiudizio alla
funzionalita dell'azione amministrativa. Ai compatienon spettano compensi,
gettoni, emolumenti, indennita o rimborsi di spesemunque denominati.

L’'Osservatorio di cui al presente comma € anchee séid confronto su temi

contrattuali che assumano una rilevanza genenatdeaal fine di prevenire il rischio

di contenziosi generalizzati.

7. Le clausole del presente titolo sostituiscortegralmente tutte le disposizioni in
materia di relazioni sindacali previste nei preceéd€CNL, le quali sono pertanto
disapplicate.

Art. 4
Informazione

1. L'informazione e il presupposto per il correttgercizio delle relazioni sindacali e
dei suoi strumenti.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di tragpea previsti dalle disposizioni di
legge vigenti, linformazione consiste nella trassmne di dati ed elementi
conoscitivi, da parte dell’ente, ai soggetti sirmlacal fine di consentire loro di
prendere conoscenza della questione trattatasadiirarla.

3. L'informazione deve essere data nei tempi, nedine nei contenuti atti a
consentire ai soggetti sindacali di cui all'art. dgmma 2 di procedere a una
valutazione approfondita del potenziale impattdedelisure da adottare ed esprimere
osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materieleauali i successivi articoli 5 e 7
prevedano il confronto o la contrattazione intdgeatcostituendo presupposto per la
loro attivazione.

Art. 5
Confronto

1. Il confronto € la modalita attraverso la qudlénstaura un dialogo approfondito
sulle materie rimesse a tale livello di relazioaé,fine di consentire ai soggetti
sindacali di cui all'art.7, comma 2 di esprimeréutazioni esaustive e di partecipare
costruttivamente alla definizione delle misure bhete intende adottare.

2. Il confronto si avvia mediante l'invio ai sogmesindacali degli elementi
conoscitivi sulle misure da adottare, con le madaireviste per la informazione. A
seguito della trasmissione delle informazioni, emtgoggetti sindacali si incontrano
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se, entro 5 giorni dall'informazione, il confront® richiesto da questi ultimi.
L’incontro pud anche essere proposto dall’ente, tesinalmente allinvio
dell'informazione. Il periodo durante il quale siofgono gli incontri non puo essere
superiore a trenta giorni. Al termine del confrgrdéoredatta una sintesi dei lavori e
delle posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti simadiadi cui all’articolo 7, comma 2:
a) l'articolazione delle tipologie dell'orario davoro;

b) i criteri generali dei sistemi di valutaziondldg@erformance;

c¢) I'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per il conferimento e la revoca daglarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni anizzative, ai fini dell’attribuzione
della relativa indennita;

f) il trasferimento o il conferimento di attivitalaaltri soggetti, pubblici o privati, ai
sensi dell’art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001;

g) la verifica delle facolta di implementazione debndo risorse decentrate in
relazione a quanto previsto dall’art. 15, comma 7,

h) i criteri generali di priorita per la mobilitéatsedi di lavoro dell'amministrazione;

1) negli enti con meno di 300 dipendenti, linee grah di riferimento per la
pianificazione delle attivita formative.

Art. 6
Organismo paritetico per I'innovazione

1. L'organismo paritetico per l'innovazione reabzznegli enti con piu di 300
dipendenti, una modalita relazionale finalizzata@hvolgimento partecipativo delle
organizzazioni sindacali di cui all'art. 7, commgaeéit. b), su tutto cio che abbia una
dimensione progettuale, complessa e sperimentalecadhttere organizzativo
dell’ente. Le province possono costituire I'orgamisin forma associata, sulla base di
protocolli di intesa tra gli enti interessati e deganizzazioni sindacali di cui al
periodo precedente.

2. L'organismo di cui al presente articolo e laesed cui si attivano stabilmente
relazioni aperte e collaborative su progetti di amigzazione e innovazione,
miglioramento dei servizi - anche con riferimentie golitiche formative, al lavoro
agile ed alla conciliazione dei tempi di vita datioro - al fine di formulare proposte
all'ente o alle parti negoziali della contratta=aontegrativa.

3. L’organismo paritetico per I'innovazione:



a) ha composizione paritetica ed e formato da vmpomente designato da ciascuna
delle organizzazioni sindacali di cui all'art 7,nema 2, lett. b), nonché da una
rappresentanza dell’ente, con rilevanza pari allaponente sindacale;

b) si riunisce almeno due volte I'anno e, comungqgmiqualvolta I'ente manifesti
un’intenzione di progettualita organizzativa inntova, complessa, per modalita e
tempi di attuazione, e sperimentale;

C) puo trasmettere proprie proposte progettudlesiio dell’analisi di fattibilita, alle
parti negoziali della contrattazione integrativailles materie di competenza di
guest'ultima, o all'ente;

d) puo adottare un regolamento che ne disciplifininkzionamento;

e) puo svolgere analisi, indagini e studi, ancheif@rimento a quanto previsto
dall'art. 70.

4. Allorganismo di cui al presente articolo possoassere inoltrati progetti e
programmi dalle organizzazioni sindacali di cuiaatl 7, comma 2, lett. b) o da
gruppi di lavoratori. In tali casi, 'organismo [iatico si esprime sulla loro fattibilita
secondo gquanto previsto al comma 3, lett. c).

5 Costituiscono oggetto di informazione, nell'ambitiell’'organismo di cui al
presente articolo, gli andamenti occupazionali,handi personale con rapporto di
lavoro a tempo parziale, i dati sulle ore di lavetaordinario e supplementare del
personale a tempo parziale, i dati sui contrainapo determinato, i dati sui contratti
di somministrazione a tempo determinato, i datlesaksenze di personale di cui
all’art. 70.

Art. 7
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e matae

1. La contrattazione collettiva integrativa si §@®l nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tradieghazione sindacale, formata dai
soggetti di cui al comma 2, e la delegazione diepdatoriale, come individuata al
comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazgointegrativa sono:
a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzawisindacali di categoria firmatarie del
presente CCNL.

3. | componenti della delegazione di parte dateyiadta cui e individuato il
presidente, sono designati dall'organo competestterslo i rispettivi ordinamenti.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
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a) i criteri di ripartizione delle risorse dispotfiilper la contrattazione integrativa di
cui all'art. 68, comma 1 tra le diverse modalitatiiizzo;

b) i criteri per I'attribuzione dei premi correlatla performance;
C) i criteri per la definizione delle procedure peprogressioni economiche;

d) l'individuazione delle misure dell’indennita celata alle condizioni di lavoro di
cui all’art. 70-bis, entro i valori minimi e massienel rispetto dei criteri ivi previsti,
nonché la definizione dei criteri generali perda attribuzione;

e) l'individuazione delle misure dell'indennita slervizio esterno di cui all'art. 56-
guinques, entro i valori minimi e massimi e nebelo dei criteri previsti ivi previsti,
nonché la definizione dei criteri generali perda attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dell'indeita per specifiche responsabilita di cui
all’art. 70-quinquies comma 1;

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattanti accessori per i quali specifiche
leggi operino un rinvio alla contrattazione colhedt

h) i criteri generali per I'attivazione di pianiwelfare integrativo;

i) I'elevazione della misura dell'indennita di rejidita prevista dall'art. 24, comma
1;
j) la correlazione tra i compensi di cui all’'ar8,omma 1, lett. h) e la retribuzione di
risultato dei titolari di posizione organizzativa,;

k) I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 24,oenma 3 per il numero dei turni di
reperibilita nel mese anche attraverso modalitacdmsentano la determinazione di
tali limiti con riferimento ad un arco temporaleipimensile;

) 'elevazione dei limiti previsti dall’art. 23,aanmi 2 e 4, in merito, rispettivamente,
allarco temporale preso in considerazione peruidgrata distribuzione dei turni,
nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali pea Individuazione delle misure
concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

n) l'elevazione del contingente dei rapporti didawv a tempo parziale ai sensi
dell’art. 53, comma 2;

o) il limite individuale annuo delle ore che possaonfluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art. 38-bis del CCNL del 14.9.2000;

p) i criteri per l'individuazione di fasce tempardl flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore cormoiae tra vita lavorativa e vita
familiare;

g) I'elevazione del periodo di 13 settimane di magg e minore concentrazione
dell’orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 2Zq§mma 2;
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r) I'individuazione delle ragioni che permettonoedevare, fino ad ulteriori sei mesi,
I'arco temporale su cui é calcolato il limite dell8 ore settimanali medie, ai sensi
dell’art. 22, comma 2;

s) I'elevazione del limite massimo individuale avoro straordinario ai sensi dell’art.
art. 38 del CCNL del 14.9.2000;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla pestionalita delle innovazioni
tecnologiche inerenti I'organizzazione di servizi;

u) lI'incremento delle risorse di cui all'art. 150rama 5 attualmente destinate alla
corresponsione della retribuzione di posizione e ridultato delle posizioni
organizzative, ove implicante, ai fini dell’ossemza dei limiti previsti dall'art. 23,
comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione dédlerse del Fondo di cui all’art.
67;

V) i criteri generali per la determinazione dekdribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa,

w) il valore dell'indennita di cui all'art. 56-see$, nonché i criteri per la sua
erogazione, nel rispetto di quanto previsto al can2ndli tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e famil@eviste dall’art.23, comma 8, in
materia di turni di lavoro notturni.

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il contratto collettivo integrativo ha duratgetmale e si riferisce a tutte le materie
di cui all’art. 7, comma 4. | criteri di ripartizi@ delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo di cui alla lett. a) del citato commag gossono essere negoziati con
cadenza annuale.

2. L'ente provvede a costituire la delegazione rgdeo di cui all'art. 7, comma 3
entro trenta giorni dalla stipulazione del preseatetratto.

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di 8ara 7, comma 1 per l'avvio del
negoziato, entro trenta giorni dalla presentazideiée piattaforme e comunque non
prima di aver costituito, entro il termine di cliicamma 2, la propria delegazione.

4. Fermi restando i principi dellautonomia negt¢zi@ quelli di comportamento
indicati dall’'art. 10, qualora, decorsi trenta giordall'inizio delle trattative,
eventualmente prorogabili fino ad un massimo dengti trenta giorni, non si sia
raggiunto I'accordo, le parti riassumono le rispetprerogative e liberta di iniziativa
e decisione, sulle materie di cui all’art. 7, comdndettere k), 1), m), n), 0), p), q), 1),
s), t), 2).
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5. Qualora non si raggiunga l'accordo sulle matdirigui all’art. 7, comma 4, lettere

a), b), c), d), e) f), g), h), 1), )), u), v), wel protrarsi delle trattative determini un

oggettivo pregiudizio alla funzionalita dell'aziom@nministrativa, nel rispetto dei

principi di comportamento di cui all’art. 10, I'eninteressato puo provvedere, in via
prowvisoria, sulle materie oggetto del mancato edwo fino alla successiva

sottoscrizione e prosegue le trattative al finepdrvenire in tempi celeri alla

conclusione dell'accordo. Il termine minimo di dardelle sessioni negoziali di cui

all'art. 40, comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/200flséato in 45 giorni, eventualmente
prorogabili di ulteriori 45.

6. Il controllo sulla compatibilita dei costi del@ntrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio e la relativa certificamie degli oneri sono effettuati
dallorgano di controllo competente ai sensi dell'a40-bis, comma 1 del
D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, I'lpotesi di contrattollettivo integrativo definita dalle
parti, corredata dalla relazione illustrativa eqi@lla tecnica, € inviata a tale organo
entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In casaitikevi da parte del predetto organo,
la trattativa deve essere ripresa entro cinquengidirascorsi quindici giorni senza
rilievi, 'organo di governo competente dell’entagpautorizzare il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sotinene del contratto.

7. | contratti collettivi integrativi devono contere apposite clausole circa tempi,
modalita e procedure di verifica della loro attoas. Essi conservano la loro
efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuniegdei successivi contratti collettivi
integrativi.

8. Le amministrazioni sono tenute a trasmettere vi@etelematica, allARAN ed al
CNEL, entro cinque giorni dalla sottoscrizione dgiva, il testo del contratto
collettivo integrativo ovvero il testo degli attssunti ai sensi dei commi 4 o 5,
corredati dalla relazione illustrativa e da quétienica.

Art. 9
Contrattazione collettiva integrativa di livello territoriale

1. La contrattazione integrativa puo svolgersi anahivello territoriale sulla base di
protocolli di intesa tra gli enti interessati e deganizzazioni sindacali territoriali
firmatarie del presente contratto. L'iniziativa p@ssere assunta, oltreché dalle
associazioni nazionali rappresentative degli emi domparto, da ciascuno dei
soggetti titolari della contrattazione integratiiva,compresa I'Unione dei comuni nei
confronti dei comuni ad essa aderenti e delle gartiacali.

2. | protocolli devono precisare:
a) la composizione della delegazione trattanteadiegoubblica;
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b) la composizione della delegazione sindacaleyeaiendo la partecipazione di
rappresentanti territoriali delle organizzaziomdscali di cui all'art. 7, comma 2,
lett. b), nonché forme di rappresentanza delle BiStiascun ente aderente;

c) la procedura per la autorizzazione alla sotibeere del contratto decentrato
Integrativo territoriale, ivi compreso il controltb cui all’art. 8;

d) gli eventuali adattamenti per consentire allgprasentanze sindacali la corretta
fruizione delle tutele e dei permessi.

3. Gli enti che aderiscono ai protocolli definisopim una apposita intesa, secondo i
rispettivi ordinamenti, le modalita di partecipamoalla contrattazione di livello
territoriale, con riferimento ad aspetti quali tarhulazione degli indirizzi, le materie
o gli eventuali aspetti specifici che si intendom@munque riservare alla
contrattazione presso ciascun ente, la composizi@ia delegazione datoriale, il
finanziamento degli oneri della contrattazione i@coadei rispetti fondi e bilanci.

4. Alla contrattazione territoriale si applica camue quanto previsto dall’art. 8.

Art. 10
Clausole di raffreddamento

1. Il sistema delle relazioni sindacali e improaotat principi di responsabilita,
correttezza, buona fede e trasparenza dei compemtaned € orientato alla
prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il o mese del negoziato relativo alla
contrattazione integrativa le parti non assumoimative unilaterali né procedono ad
azioni dirette; compiono, inoltre, ogni ragionevelerzo per raggiungere l'accordo
nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si seold confronto le parti non
assumono iniziative unilaterali sulle materie o¢meello stesso.
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TITOLO Il
ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 11
Commissione paritetica sui sistemi di classificaziongrofessionale

1. Le parti concordano sull’opportunita di un pres di innovazione del sistema di
classificazione professionale del personale del gaota delle Funzioni locali
individuando le soluzioni pitu idonee a garantirettimale bilanciamento delle
esigenze organizzative e funzionali degli Enti oquelle di riconoscimento e
valorizzazione della professionalita dei dipendenti

2. Le parti, tenuto conto del lungo periodo di ®ysgione della contrattazione
collettiva nazionale, convengono sull’opportuniigpcevedere un’approfondita fase
istruttoria, che consenta di acquisire ed elabotatt gli elementi di conoscenza
sull’attuale sistema di classificazione professiepnaonché di verificare le possibilita
di una sua evoluzione e convergenza in linea coimédita indicate al comma 1,
nella prospettiva di pervenire ad un modello maggente idoneo a valorizzare le
competenze professionali e ad assicurare una meglgestione dei processi
lavorativi.

3. Per realizzare la fase istruttoria di cui al cmn2, in coerenza con le finalita
indicate, é istituita, presso I’Aran, entro tregtarni dalla sottoscrizione del presente
CCNL, con la partecipazione di rappresentati degigtai comitati di settore, una
specifica Commissione paritetica, alla quale soifidadi, in particolare, | seguenti
compiti:

a) prevedere la revisione dell’'attuale classifioagi del personale; a tal fine sara
operata una verifica delle declaratorie di categami relazione ai cambiamenti dei
processi organizzativi e gestionali ed una consa&gueerifica dei contenuti dei
profili professionali in relazione ai nuovi modesliganizzativi;

b) effettuare una analisi di alcune specificita f@ssionali, ai fini di una loro

valorizzazione, con particolare riferimento al peae educativo e scolastico ed agli
avvocati degli uffici legali, anche attraverso leepsione di specifiche sezioni
contrattuali;

c) effettuare una analisi degli strumenti per soste lo sviluppo delle competenze
professionali e per riconoscere, su base selettilmo effettivo accrescimento.

4. La Commissione concludera i suoi lavori entranése di luglio, formulando

proposte organiche alle parti negoziali sui punticati al comma 3. Per I'analisi

delle specificita professionali del personale etluoa scolastico, anche alla luce del
D. Lgs. n. 65/2017, i lavori della commissione, lana@i fini della proposta di una
specifica sezione contrattuale, saranno conclusp ére mesi dall’insediamento.
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Art. 12
Conferma del sistema di Classificazione

1. Si conferma il sistema di classificazione dekpaale previsto dall'art.3 del CCNL
del 31.3.1999, con le modifiche di seguito ripatat

2. Il sistema di classificazione del personalearemsticolato in quattro categorie,
denominate rispettivamente A, B, C e D. Nelle catege previsto un unico accesso
corrispondente alla posizione economica inizialeiagscuna categoria, salvo che per
| profili della categoria B di cui all'art. 3, conmar/, del CCNL del 31.3.1999, come
sostituito dal comma 3 del presente CCNL, e di allinllegato A, paragrafo
“categoria B”, ultimo periodo, del medesimo CCNbhgeaesta pertanto confermato.

3. L’'art. 3, comma 7, del CCNL 31.3.1999 é sodtitdial seguente:

“Nell’allegato A sono altresi indicati, per la cgteia B, i criteri per la individuazione
e collocazione di particolari profili professionaper i quali I'accesso dall’esterno
avviene nella posizione economica B3".

4. Per effetto di quanto previsto al comma 2, agibito dell’Allegato al CCNL del
31.3.1999, Declaratorie, € disapplicato, con nifemto alla categoria D, la sezione
recante: “Ai sensi dell’art. 3, comma 7, per i girgbrofessionali che, secondo la
disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR/33, potevano essere ascritti
alla VIII qualifica funzionale, il trattamento tadtse iniziale e fissato nella posizione
economica D3.”.

5. A sequito delle modifiche introdotte nel sistedhaclassificazione dai commi
precedenti, al personale che, alla data di eniratagore del presente CCNL, &
inquadrato in profili della categoria D, per i guaai sensi della previgente
formulazione dell’'art.3, comma 7, del CCNL del 3199 e dell’Allegato A al

medesimo contratto, I'accesso dall’esterno avvemelia posizione economica D3
sono conservati il profilo posseduto e la posiziesenomica acquisita nell’ambito
della categoria.

6. Relativamente al personale inquadrato nei pmfitcui al comma 5, 'ammontare
delle risorse stabili destinate a finanziare lagpessione economica continua ad
essere quantificato sulla base del differenzia&e l&r posizione economica gia
posseduta o da attribuire e quella iniziale di asgeper gli stessi precedentemente
prevista in D3. In caso di cessazione del rappdrt@avoro, a qualunque titolo, del
suddetto personale, solo tale ammontare rientrie trigorse stabili disponibili per il
finanziamento dei vari istituti del trattamento eomico del personale.

7. Al personale assunto viene attribuito il trattawo tabellare corrispondente alla
posizione economica iniziale prevista per la categoui il profilo di assunzione e
ascritto, salvo per i profili della categoria B cui al comma 2, per i quali il
trattamento tabellare iniziale corrisponde al tnawento tabellare della posizione
economica B3.
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8. In caso di passaggio tra categorie, nonchégliiaizione dei profili della categoria

B di cui al comma 2, ai sensi dell'art.22, comma &8l D.Lgs.n.75/2017, al

dipendente viene attribuito il trattamento tabellaniziale previsto per la nuova
categoria o per i nuovi profili. Qualora il tratteanio economico in godimento,

acquisito per effetto della progressione economrtsylti superiore al predetto

trattamento tabellare iniziale, il dipendente covaea titolo di assegno personale la
differenza assorbibile nella successiva progresssmonomica.

9. Nel caso in cui, alla data di entrata in vigde? presente CCNL siano tuttora in
corso procedure concorsuali per 'assunzione dsqele nei profili professional

con accesso nella posizione economica D3, secohdwevigente sistema di

classificazione, il primo inquadramento avviene sweldetti profili della categoria D.

Successivamente, si applica quanto previsto dahret

10. La disciplina di cui al comma 9 trova applicei@ anche per le assunzioni con
contratto di lavoro a tempo indeterminato di peatera tempo determinato, secondo
le previsioni dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017.

11. L'importo dell’assegno personale di cui al caani®, fino al suo completo
riassorbimento, € ricompreso nella nozione dilatzione di cui all’art.10, comma 2,
lett. b), del CCNL del 9.5.2006.

12. Dalla data di entrata in vigore del presentdNCE definitivamente disapplicata
anche la disciplina:

a) del previgente art. 3, comma 7, del CCNL deB3B99;
b) dell’art.13 del CCNL del 31.3.1999;

c) dell’art.15 del CCNL del 31.3.1999;

d) dell'art. 9 del CCNL del 9.5.2006.

Art. 13
Area delle posizioni organizzative

1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro checliiedono, con assunzione diretta
di elevata responsabilita di prodotto e di riswoltat

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unit@rganizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado dionamia gestionale e
organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di aljp@ofessionalita, comprese quelle
comportanti anche l'iscrizione ad albi professignathiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali lovello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso codatdi e rilevanti esperienze
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lavorative in posizioni ad elevata qualificazionefpssionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni possono essere assegnate esafusite a dipendenti classificati
nella categoria D, sulla base e per effetto di meanico a termine conferito in
conformita all’art. 14. Nel caso in cui siano priai posizioni di categoria D, la
presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati eathtegorie C o B;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti claszificella categoria C.

3. Gli incarichi di posizione organizzativa di @ll'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e

all'art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferitiamcora in atto, proseguono o
possono essere prorogati fino alla definizione webvo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione dalteedure e dei relativi criteri

generali previsti dal comma 1 dell’art 14 e, comumagion oltre un anno dalla data di
sottoscrizione del presente CCNL.

Art. 14
Conferimento e revoca degli incarichi per le posiziarorganizzative

1. Gli incarichi relativi all'area delle posiziorarganizzative sono conferiti dai
dirigenti per un periodo massimo non superiore an8i, previa determinazione
di criteri generali da parte degli enti, con attwito e motivato, e possono essere
rinnovati con le medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi gli enti gono conto - rispetto alle funzioni
ed attivita da svolgere - della natura e caratiene dei programmi da realizzare,
dei requisiti culturali posseduti, delle attitudiai della capacita professionale ed
esperienza acquisiti dal personale della catedmri@nalogamente gli enti procedono
nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2t.l@a) e b), al conferimento
dell’incarico di posizione organizzativa pérsonale non classificato nella categoria
D.

3. Gli incarichi possono essere revocati primaadsitadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti @rgaativi o in conseguenza di
valutazione negativa della performance individuale.

4. | risultati delle attivita svolte dai dipendewtii siano stati attribuiti gli incarichi
di cui al presente articolo sono soggetti a valotez annuale in base al sistema a
tal fine adottato dall'ente. La valutazione pogtivda anche titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato di all’'art. 15. Gli enti, prima di
procedere alla definitiva formalizzazione di unaluta@zione non positiva,
acquisiscono in contraddittorio, le valutazioni d#ipendente interessato anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aceris conferisce mandato o da
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persona di sua fiducia; la stessa procedura dradadittorio vale anche per la revoca
anticipata dell'incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell'incarico comporta la perdita dektribuzione di cui all’art. 15 da
parte del dipendente titolare. In tal caso, il dgente resta inquadrato nel profilo e
nella categoria di appartenenza.

Art. 15
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

1. Il trattamento economico accessorio del persortdlla categoria D titolare
delle posizioni di cui all'art. 12 composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato. Tale trattamento assdilite le competenze accessorie e le
indennita previste dal contratto collettivo nazienacompreso il compenso per |l
lavoro straordinario.

2. L'importo della retribuzione di posizione vada un minimo di € 5.00@d un
massimo di € 16.00annui lordi per tredici mensilita, sulla base degitaduazione di
ciascuna posizione organizzativa. Ciascun entdlistab la suddetta graduazione,
sulla base di criteri predeterminati, che tengomat@ della complessita nonché della
rilevanza delle responsabilita amministrative etigaali di ciascuna posizione
organizzativa. Ai fini della graduazione delle setld responsabilita, negli enti con
dirigenza, acquistano rilievo anche l'ampiezza édcantenuto delle eventual
funzioni delegate con attribuzione di poteri dinfa di provvedimenti finali a
rilevanza esterna, sulla base di quanto previste d@enti disposizioni di legge e di
regolamento.

3. Nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma’iyporto della retribuzione di
posizione varia da un minimo di € 3.0@d un massimo di € 9.5Qnui lordi per
tredici mensilita.

4. Gli enti definiscono i criteri per la determin@ze e per I'erogazione annuale della
retribuzione di risultato delle posizioni organidza, destinando a tale particolare
voce retributiva una quota non inferiore al 15%lalelsorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione dsigione e di risultato di tutte le

posizioni organizzative previste dal proprio orairento.

5. A seqguito del consolidamento delle risorse diaén stabili con decurtazione di
guelle che gli enti hanno destinato alla retriboeiai posizione e di risultato delle
posizioni organizzative dagli stessi istituite, @msto quanto previsto dall’art. 67,
comma 1, le risorse destinate al finanziamentoadstribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative sono cqroiste a carico dei bilanci degli enti.

6. Nellipotesi di conferimento ad un lavoratoreja gtitolare di posizione
organizzativa, di un incarico ad interim relativib @tra posizione organizzativa, per
la durata dello stesso, al lavoratore, nellamid&dla retribuzione di risultato, e
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attribuito un ulteriore importo la cui misura puariare dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione previst& la posizione organizzativa
oggetto dell’incarico ad interim. Nella definiziodelle citate percentuali, I'ente tiene
conto della complessita delle attivita e del ligeltli responsabilita connessi
all'incarico attribuito nonché e del grado di cogisienento degli obiettivi.

7. Per effetto di quanto previsto dall'art. 67, eoan7, in caso di riduzione delle
risorse destinate alla retribuzione di posizionedie risultato delle posizioni
organizzative previste dal comma 5, si determinacamispondente ampliamento
delle facolta di alimentazione del Fondo risorseetdrate, attraverso gli strumenti a
tal fine previsti dall’art. 67.

Art. 16
Progressione economica all'interno della categoria

1. All'interno di ciascuna categoria € prevista uym@gressione economica che
si realizza mediante l'acquisizione, in sequenzapod il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi retributivi, dgpondenti ai valori delle diverse
posizioni economiche a tal fine espressamentegigevi

2. La progressione economica di cui al comma 1, Imelte delle risorse
effettivamente disponibili, & riconosciuta, in moskettivo, ad una quota limitata di
dipendenti, determinata tenendo conto anche dégltieapplicativi della disciplina
del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite ilaziene alle risultanze della
valutazione della performance individuale del tnienche precede I'anno in cui e
adottata la decisione di attivazione dell’istituEnendo conto eventualmente a tal fine
anche dell’esperienza maturata negli ambiti pradesd di riferimento, nonché delle
competenze acquisite e certificate a seguito diges formativi.

4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori gansi spettanti al personale che
ha beneficiato della disciplina sulle progressi@monomiche orizzontali sono
interamente a carico della componente stabile dadé risorse decentrate di cui
all'art. 67.

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivitandella quota della tredicesima
mensilita.

6. Ai fini della progressione economica orizzontalelavoratore deve essere in
possesso del requisito di un periodo minimo di @eramza nella posizione economica
in godimento pari a ventiquattro mesi.

7. L'attribuzione della progressione economicazmizale non puo avere decorrenza
anteriore al 1° gennaio dell’anno nel quale vieo#oscritto il contratto integrativo
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che prevede l'attivazione dell'istituto, con la ystone delle necessarie risorse
finanziarie.

8. L’esito della procedura selettiva ha una vigdima#ata al solo anno per il quale e
stata prevista I'attribuzione della progressioneneenica.

9. Il personale comandato o distaccato pressoantniinistrazioni, aziende ha diritto
di partecipare alle selezioni per le progressiamzzontali previste per il restante
personale dell’ente di effettiva appartenenza. A fiiee I'ente di appartenenza
concorda le modalita per acquisire dall'ente dliazazione le informazioni e le
eventuali valutazioni richieste secondo la progrsziplina.

10. Sono fatte salve le procedure di attribuziomdladprogressione economica
orizzontale ancora in corso all’atto della sott@sane definitiva del presente CCNL.

Art. 17
Disposizioni particolari sulle posizioni organizzatve

1. Negli enti privi di personale con qualifica denziale, i responsabili delle
strutture apicali, secondo l'ordinamento organipatlell’ente, sono titolari delle
posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13.

2. In materia di conferimento degli incarichi dismone organizzativa nell'ipotesi
considerata nell'art. 13, comma 2, lett. a), tragplicazione, in via esclusiva, la
disciplina della suddetta clausola contrattualelpgrarte relativa alla individuazione
della categoria dei lavoratori che possono esswaricati della responsabilita delle
posizioni organizzative negli enti privi di perstsmaon qualifica dirigenziale, anche
nella vigenza dell’art. 109, comma 2, del D.Lgs57/2000.

3. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, confinaei comuni privi di posizioni
dirigenziali, la cui dotazione organica prevedatipdiscategoria D, ove tuttavia non
siano in servizio dipendenti di categoria D oppoeg casi in cui, pure essendo in
servizio dipendenti inquadrati in tale categorian isia possibile attribuire agli stessi
un incarico ad interim di posizione organizzativer e carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di gatree la continuita e la regolarita dei
servizi istituzionali, € possibile, in via eccezaba e temporanea, conferire l'incarico
di posizione organizzativa anche a personale aeitagoria C, purché in possesso
delle necessarie capacita ed esperienze profeksiona

4. | comuni possono avvalersi della particolar@lzcdi cui al comma 3, per una sola
volta, salvo il caso in cui una eventuale reiteyaeisia giustificata dalla circostanza
che siano gia state avviate le procedure per liacone di personale della categoria
D. In tale ipotesi, potra eventualmente procedarsthe alla revoca anticipata
dell’incarico conferito.

21



5. Il dipendente della categoria C, cui sia stasoferito un incarico di posizione
organizzativa, ai sensi del comma 3, ha diritta atila retribuzione di posizione e di
risultato previste per la posizione organizzatieaché, sussistendone i presupposti,
anche ai compensi aggiuntivi dell’art.18, con esidne di ogni altro compenso o
elemento retributivo, ivi compreso quello per mansisuperiori di cui all’art.8 del
CCNL del 14.9.2000.

6. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di ppsne organizzativa, a personale
utilizzato a tempo parziale presso altro ente sgweservizi in convenzione, ivi
compreso il caso dell'utilizzo a tempo parzialesseuna Unione di comuni, secondo
la disciplina gia prevista dagli artt. 13 e 14 @€INL del 22/1/2004, le retribuzioni di
posizione e di risultato, ferma la disciplina geer sono corrisposte secondo quanto
di seqguito precisato e specificato:

- I'ente di provenienza continua a corrisponderaétibuzioni di posizione e di
risultato secondo i criteri nello stesso stabitipyoporzionate in base alla intervenuta
riduzione della prestazione lavorativa e con omgpeoprio carico;

- I'ente, I'Unione o il servizio in convenzione ps® il quale e stato disposto
I'utilizzo a tempo parziale corrispondono, con anarproprio carico, le retribuzioni
di posizione e di risultato in base alla graduagiaiella posizione attribuita e dei
criteri presso gli stessi stabiliti, con ripropa@zamento in base alla ridotta
prestazione lavorativa;

- al fine di compensare la maggiore gravosita daléstazione svolta in diverse sedi
di lavoro, i soggetti di cui al precedente alinessgono altresi corrispondere con
oneri a proprio carico, una maggiorazione dellalbrezione di posizione attribuita ai
sensi del precedente alinea, di importo non supeab30% della stessa.

7. Per gli incarichi di cui al presente articollo,materia di conferimento, revoca e di
durata degli stessi, trovano applicazione le regeleerali dell’art. 14.

Art. 18
Compensi aggiuntivi ai titolari di posizione organizzaiva

1. Ai titolari di posizione organizzativa, di cdl'art. 14, in aggiunta alla retribuzione
di posizione e di risultato, possono essere erogathe i seguenti trattamenti
accessori:

a) l'indennita di vigilanza prevista dall'art. 3gmuma 1, lett. b), primo periodo, del
CCNL del 6.7.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNl 14.9.2000;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter;

c) i compensi per lo straordinario elettorale,emnss dell’art. 39, comma 2, del CCNL
del 14.9.2000; tali compensi sono riconosciuti sod casi nei quali vi sia stata
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I'acquisizione delle specifiche risorse collegatéo astraordinario elettorale dai
competenti soggetti istituzionali e nei limiti debtesse;

d) i compensi per lavoro straordinario elettoralespato nel giorno del riposo
settimanale, ai sensi dell'art.39, comma 3, del CGi¢l 14.9.2000, introdotto
dall’art.16, comma 1, del CCNL del 5.10.2001;

e) i compensi per lavoro straordinario connessalanuita naturali, ai sensi dell'art.40
del CCNL del 22.1.2004; tali compensi sono ricomascsolo nellambito delle
risorse finanziarie assegnate agli enti con i peovwenti adottati per far fronte ad
emergenze derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all’art. 56-ter, previsti pgpersonale dell'area della vigilanza;
g) l'indennita di funzione del personale addette ahse da gioco;

h) i compensi che specifiche disposizioni di leggpressamente prevedano a favore
del personale, in coerenza con le medesime, traactiiolo esemplificativo e non
esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo leeysioni dell'art.113 del
D.Lgs.n.50 del 2016;

- 1 compensi professionali degli avvocati, ai setei’art.9 della legge n.114 del
2014;

- 1 compensi incentivanti connessi ai progetti pendono edilizio, secondo le
disposizioni della legge n. 326 del 2003; ai sedsil’art.6 del CCNL del
9.5.2006;

- i compensi incentivanti connessi alle attivitaetupero dell’evasione dei tributi
locali, ai sensi dell’art.3, comma 57 della leggé62 del 1996 e dall’art.59,
comma 1, lett. p) del D.Lgs.n.446 del 1997,

- 1 compensi connessi agli effetti applicativi tell. 12, comma 1, lett. b), del
D.L. n.437 del 1996, convertito nella legge n.5964, spese del giudizio.

Art. 18-bis
Istituzione nuovi profili per le attivita di comunicazione e informazione

1. Nel quadro dei processi di innovazione del lav@ubblico, al fine di

valorizzare e migliorare le attivita di informazere di comunicazione svolte
dalle pubbliche amministrazioni, sono previsti idist specifici professional

idonei a garantire l'ottimale attuazione dei comngtfunzioni connesse alle
suddette attivita.

2. Nella prospettiva di assicurare il completo mlesdei processi lavorativi
comunque riconducibili ai suddetti settori delloanfnazione e della
comunicazione, i profili professionali di cui almmma 1, saranno collocati nelle
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categorie del vigente sistema di classificazioné personale, secondo le
declaratorie ed i relativi requisiti culturali egbessionali di cui all’allegato A del
CCNL del 31.3.1999, in relazione alla compless#aabmpiti, nonché al livello
di autonomia, responsabilita e competenza profeako agli stessi (connessi)
richiesti.

3. Nell'ottica di garantire la coerenza delle paggini lavorative con i modelli
organizzativi degli enti, questi ultimi individuenao, anche per ciascuno dei
settori suindicati e tenuto conto dei rispettivbliesogni, “profili professionali”,
che definiscano la tipologia della prestazione ttatrea, le specifiche competenze
richieste, nonché i requisiti culturali e professith necessari per I'espletamento
delle relative attivita, tenendo conto anche dedlemativa di settore.

4. Pertanto, tenuto conto del sistema di claszifocee del personale di cui al
CCNL del 31.3.1999, il comma 5 definisce i “contkrpurofessionali di base”
delle attivita di informazione e di comunicaziome,relazione ai quali gli enti
procederanno alla definizione dei profili di cuicalmma 1.

5. In linea con quanto previsto nei precedenti cgmmsuddetti contenuti
professionali di base sono cosi articolati e d&fini

a) Settore Comunicazione
Categoria D

Gestione e coordinamento dei processi di comurdoazesterna ed interna in
relazione ai fabbisogni dellutenza ed agli obwttidel’amministrazione,
definizione di procedure interne per la comunicagicstituzionale, gestione degli
eventi istituzionali, raccordo dei processi di ges dei siti internet, nonché delle
comunicazioni digitali WEB e social, anche nellicdt dell’attuazione delle
disposizioni di materia di trasparenza e della copazione esterna dei servizi
erogati dal’Amministrazione e del loro funzionarnen

Profili di riferimento: specialista della comunieaze istituzionale.
b) Settore Informazione
Categoria D

Gestione e coordinamento dei processi di infornrezisviluppati in stretta
connessione con gli obiettivi istituzionali dell’ Amnistrazione; promozione e
cura dei collegamenti con gli organi di informazonindividuazione e/o
Implementazione di soluzioni innovative e di strmmne&he possano garantire la
costante e aggiornata informazione sull'attivita titugionale
dellamministrazione; gestione degli eventi stamgall’accesso civico e delle
consultazioni pubbliche.

Profili di riferimento: specialista nei rapportitomedia, giornalista pubblico.
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6. In relazione ai propri fabbisogni, le amminigtoai potranno definire altresi
profili per la categoria C, tenendo conto delle laetorie previste per tale
categoria
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TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Costituzione del rapporto di lavoro

Art. 19
Contratto individuale di lavoro

1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢edminato € costituito e regolato da
contratti individuali e dal presente contratto etilo, nel rispetto delle disposizioni
di legge, e della normativa comunitaria. Il rappatt lavoro a tempo indeterminato e
a tempo pieno costituisce la forma ordinaria dipaap di lavoro per tutte le
amministrazioni del comparto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il qaaé richiesta la forma scritta, sono
comungue indicati:

a) tipologia del rapporto di lavoro;

b) data di inizio del rapporto di lavoro;

C) categoria e profilo professionale di inquadraiogen

d) posizione economica iniziale;

e) durata del periodo di prova;

f) sede di lavoro;

g) termine finale in caso di rapporto di lavore@empo determinato.

3. 1l contratto individuale specifica che il rapfmoudi lavoro € regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le causeisbluzione del contratto di lavoro e
per i termini di preavviso. E', in ogni modo, caridne risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, l'annullamento della procedwti reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

4. L'assunzione puo avvenire con rapporto di lavareempo pieno o a tempo
parziale. In quest'ultimo caso, il contratto indivale di cui al comma 1 indica anche
I'articolazione dell'orario di lavoro assegnatall'ambito delle tipologie di cui
all’art.54.

5. L'ente prima di procedere alla stipulazione d®itratto di lavoro individuale ai
fini dell'assunzione, invita il destinatario a petare, anche in via telematica, la
documentazione prescritta dalle disposizioni regol@accesso al rapporto di lavoro,
indicata nel bando di concorso, assegnandogli umite non inferiore a trenta
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giorni, fatta salva la possibilita di una prorogmrsuperiore ad ulteriori trenta giorni,
a richiesta dell'interessato in caso di comprovaipedimento.

6. Nello stesso termine il destinatario, sottoda sesponsabilita, deve dichiarare, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o @ty e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate datt. 53 del D. Lgs. n. 165/2001. In
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essspressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministnagidPer il personale assunto con
rapporto di lavoro a tempo parziale, si fa rifentteea quanto previsto dall’art. 53.

7. Scaduto inutilmente il termine di cui al commal'&nte comunica di non dare
luogo alla stipulazione del contratto.

Art. 20
Periodo di prova

1. Il dipendente assunto in servizio a tempo inu&teato € soggetto ad un periodo di
prova la cui durata é stabilita come segue:

- due mesi per i dipendenti inquadrati nella catiegh e B;
- sei mesi per il personale inquadrato nelle réistategorie;

2. Possono essere esonerati dal periodo di pravajl consenso dell'interessato, i
dipendenti che lo abbiano gia superato nella magescategoria e profilo
professionale oppure in corrispondente profilo ifaaamministrazione pubblica,
anche di diverso comparto. Sono, altresi, esonéadtiperiodo di prova, con il
consenso degli stessi, i dipendenti che risultimeitori di procedure selettive per la
progressione tra le aree o categorie riservate easopale di ruolo, presso la
medesima amministrazione, ai sensi dell’art. 2ma 15, del D. Lgs. n. 75/2017.

3. Ai fini del compimento del suddetto periodo dya si tiene conto del solo
servizio effettivamente prestato.

4. Il periodo di prova e sospeso in caso di assperanalattia e negli altri casi di
assenza previsti dalla legge o dal CCNL. In casmaliattia il dipendente ha diritto
alla conservazione del posto per un periodo massinsei mesi, decorso il quale il
rapporto puo essere risolto. In caso di infortusub lavoro o malattia derivante da
causa di servizio si applica l'art. 38.

5. Le assenze riconosciute come causa di sospenaiosensi del comma 4, sono
soggette allo stesso trattamento economico prepestodipendenti non in prova.

6. Decorsa la meta del periodo di prova ciascutia gdarti puo recedere dal rapporto
in gqualsiasi momento senza obbligo di preavvisodnéndennita sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione prievilal comma 4. Il recesso opera dal
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momento della comunicazione alla controparte. esso dell'ente deve essere
motivato.

7. Decorso il periodo di prova senza che il rappalit lavoro sia stato risolto, il
dipendente si intende confermato in servizio camcédnoscimento dell'anzianita dal
giorno dell'assunzione.

8. In caso di recesso, la retribuzione & corrigpéisb all'ultimo giorno di effettivo
servizio compresi i ratei della tredicesima metssitive maturati.

9. Il periodo di prova non puo essere rinnovatearqgato alla scadenza.

10. Il dipendente a tempo indeterminato, vincitdreconcorso presso altro ente o
amministrazione, durante il periodo di prova, haitdi alla conservazione del posto,
senza retribuzione, presso I'ente di provenienzaipearco temporale pari alla durata
del periodo di prova formalmente prevista dallepdszioni contrattuali applicate
nell’lamministrazione di destinazione. In caso dno®o superamento della prova o
per recesso di una delle parti, il dipendente estessitra, a domanda, nella categoria
e profilo professionale di provenienza.

11. La disciplina del comma 10 non si applica geddente a tempo indeterminato,
vincitore di concorso, che non abbia ancora supetgteriodo di prova nell’ente di
appartenenza.

12. La presente disposizione si applica anchepaindiente in prova proveniente da
un ente di diverso comparto il cui CCNL prevedal@ga disciplina.

Art. 21
Fascicolo personale

1. Per ogni dipendente, la struttura organizzatiiscompete la gestione delle risorse
umane conserva, in un apposito fascicolo persoaalehe digitale, tutti gli atti e |
documenti, prodotti dall'amministrazione o dallessto dipendente, che attengono al
percorso professionale, formativo e di carrieranahe all'attivita svolta ed ai fatti che
lo riguardano.

2. Relativamente agli atti e ai documenti conserve fascicolo personale e
assicurata la riservatezza dei dati personali skxtndisposizioni vigenti in materia.

3. Il dipendente ha diritto a prendere visione dati e documenti inseriti nel proprio
fascicolo personale.

28



Capo Il
Istituti dell’orario di lavoro

Art. 22
Orario di lavoro

1. L'orario ordinario di lavoro e di 36 ore settinai ed e funzionale all'orario di
servizio e di apertura al pubblico. Ai sensi di mwadisposto dalle disposizioni
legislative vigenti, l'orario di lavoro e articotatsu cinque giorni, fatte salve le
esigenze dei servizi da erogarsi con carattereodtirwiita, che richiedono orari
continuativi o prestazioni per tutti i giorni debattimana o che presentino particolari
esigenze di collegamento con le strutture di affrci pubblici.

2. Ai sensi dell'art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. @& 2003, la durata dell’orario di
lavoro non pud superare la media delle 48 orensatiali, comprensive del lavoro
straordinario, calcolata con riferimento ad un @ssoporale di sei mesi.

3. Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento idservizi con le esigenze
complessive degli utenti, le articolazioni delldoa di lavoro sono determinate
dall’ente, nel rispetto della disciplina in matediarelazioni sindacali di cui al titolo
II, tenendo conto dei seguenti criteri:

- ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestazioni;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da padigl'utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altffiai ed altre amministrazioni.

4. Nel rispetto di quanto previsto dai precedewtmmi, per la realizzazione dei
suddetti criteri possono pertanto essere adotaiehe coesistendo, le sottoindicate
tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsiahdasce temporali entro le quali sono
consentiti I'inizio ed il termine della prestazionavorativa giornaliera, secondo
guanto previsto all’'art. 27,

b) turnazioni: che consistono nella rotazione c&ldei dipendenti in articolazioni
orarie prestabilite, secondo la disciplina dell'28,;

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso ghi@grammazione di calendari di
lavoro plurisettimanali con orari superiori o infer alle trentasei ore settimanali nel
rispetto del monte ore previsto, secondo le premisiell’art. 25.

5. E' comunque possibile l'utilizzazione programandi tutte le tipologie, di cui al
comma 4, al fine di favorire la massima flessibiliella gestione dell'organizzazione
del lavoro e dei servizi.
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6. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposonsecutivo giornaliero non
inferiore a 11 ore per il recupero delle energiegisiche.

7. Qualora l'orario di lavoro giornaliero eccedalithite di sei ore, deve essere
previsto un intervallo per pausa, non inferioresatia minuti, ai sensi dell’art. 26.

8. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dipendenti € accertata mediante
controlli di tipo automatico.

Art. 23
Turnazioni

1. Gli enti, in relazione alle proprie esigenze amgzative e funzionali, possono
istituire turni giornalieri di lavoro. Il turno caerste in una effettiva rotazione del
personale in prestabilite articolazioni orarie galrere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazioaefini della corresponsione della
relativa indennita, devono essere distribuite agb di un mese, sulla base della
programmazione adottata, in modo da attuare untibdizione equilibrata ed
avvicendata dei turni effettuati in orario antinggino, pomeridiano e, se previsto,
notturno, in relazione all’articolazione adottatdl’énte.

3. Per l'adozione dell'orario di lavoro su turnvoieo essere osservati i seguenti
criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni eesavvenire sulla base delle
professionalita necessarie in ciascun turno;

b) I'adozione dei turni pud anche prevedere unaiglare limitata sovrapposizione
tra il personale subentrante e quello del turnacemente, con durata limitata alle
esigenze dello scambio delle consegne;

c) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essgarantito un periodo di riposo di
almeno 11 ore consecutive;

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, @m0 essere attuati in strutture
operative che prevedano un orario di servizio gibeno di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavm@tricompreso dalle ore 22 alle ore
6 del giorno successivo; per turno notturno-fessvontende quello che cade nel
periodo compreso tra le ore 22 del giorno prefeséie ore 6 del giorno festivo e
dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del gmsuccessivo.

4. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali dlequevute a eventi o calamita
naturali, il numero dei turni notturni effettuabitiellarco del mese da ciascun
dipendente non puo essere superiore a 10.
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5. Al fine di compensare interamente il disagio idarte dalla particolare
articolazione dell’orario di lavoro, al personalenista e corrisposta una indennita, i
cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (&&J00 e le 22,00): maggiorazione
oraria del 10% della retribuzione di cui all'arD,lcomma 2, lett. c) del CCNL del
9.5.2006;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione orargd 80% della retribuzione di cui
all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL del 9.5.800

C) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria 86Po della retribuzione di cui
all’art. 10, comma 2, lett. ¢) del CCNL del 9.5.800

6. L’indennita di cui al comma 5, & corrisposta pesoli periodi di effettiva
prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo siffante, in ogni caso, con le risorse
previste dall’art. 67.

8. Il personale che si trovi in particolari situzai personali e familiari, di cui all’art.
27, comma 4 puo, a richiesta, essere escluso eHétuazione di turni notturni,
anche in relazione a quanto previsto dall’art. &8nma 2, del D.Lgs. n. 151/2001.
Sono comunque escluse le donne dall'inizio deitoadi gravidanza e nel periodo di
allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

Art. 24
Reperibilita

1. Per le aree di pronto intervento individuatelidexgti, puo essere istituito il servizio
di pronta reperibilita. Esso € remunerato con larea di € 10,33 per 12 ore al
giorno. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni cason le risorse previste dall’art. 67.
Tale importo e raddoppiato in caso di reperibititente in giornata festivanche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondlarilo assegnato.

2. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiegl posto di lavoro assegnato
nell'arco di trenta minuti.

3. Ciascun dipendente non puo essere messo inhbiitgeper piu di 6 volte in un
mese; gli enti assicurano la rotazione tra piu stiggnchevolontari.

4. In sede di contrattazione integrativa, seconggmtp previsto dall’art. 7, comma 4,
e possibile elevare il limite di cui al comma 3 obé la misura dell'indennita di cui
al comma 1, fino ad un massimo di € 13,00.

5. L'indennita di reperibilita di cui ai commi 14 non compete durante l'orario di
servizio a qualsiasi titolo prestato. Detta indéré frazionabile in misura non
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inferiore a quattro ore ed e corrisposta in projpme alla sua durata oraria
maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la preoaperibilita cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turnegrssto, il dipendente ha diritto ad
un giorno di riposo compensativo anche se non @nwiio a rendere alcuna
prestazione lavorativa. Nella settimana in cuidtei del riposo compensativo, il
lavoratore e tenuto a rendere completamente koadinario di lavoro previsto. La
fruizione del riposo compensativo non comporta, @wogque, alcuna riduzione
dell’orario di lavoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestatageno retribuite come lavoro

straordinario o compensate, a richiesta, ai seglfat.38, comma 7, e dell’art.38-

bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente recoporario; per le stesse ore e
esclusa la percezione del compenso di cui ai cobmem.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicaziovel’ipotesi di chiamata del
lavoratore in reperibilita cadente nella giornatl dposo settimanale, secondo |l
turno assegnato; per tale ipotesi trova applicazianvece, la disciplina di cui
all'art.24, comma 1, del CCNL del 14.9.2000.

Art. 25
Orario multiperiodale

1. La programmazione plurisettimanale dell'orafitadoro ordinario, nell’ambito di
guanto previsto dall'art. 22, comma 4, letteragcgffettuata in relazione a prevedibili
esigenze di servizio di determinati uffici e servianche in corrispondenza di
variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

2. | periodi di maggiore e di minore concentrazia&l'orario devono essere
individuati contestualmente di anno in anno e dinm non POSSONO superare,
rispettivamente, le 13 settimane.

3. Le forme di recupero nei periodi di minor cargidavoro possono essere attuate
mediante riduzione giornaliera dell'orario di lavaordinario oppure attraverso la
riduzione del numero delle giornate lavorative.

Art. 26
Pausa

1. Qualora la prestazione di lavoro giornalieraeéecle sei ore, il personale, purché
non in turno, ha diritto a beneficiare di una padsalmeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e della evdéatw@nsumazione del pasto,
secondo la disciplina di cui agli artt.45 e 46 GEINL del 14.9.2000 e tenendo conto
delle deroghe in materia previste dall’art. 13@€EINL del 9.5.2006.
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2. La durata della pausa e la sua collocazione desigy sono definite in funzione
della tipologia di orario di lavoro nella qualedausa e inserita, nonché in relazione
alla disponibilita di eventuali servizi di ristorcglla dislocazione delle sedi
dellamministrazione nella citta, alla dimensioredla stessa citta.

3. Una diversa e piu ampia durata della pausa gliema, rispetto a quella stabilita in
ciascun ufficio, pud essere prevista per il perorde si trovi nelle particolari
situazioni di cui all'art. 27, comma 4.

4. La prestazione lavorativa, quando esercitatdangdito di un orario di lavoro
giornaliero superiore alle sei ore, puo non esgaegrotta dalla pausa in presenza di
attivita obbligatorie per legge.

Capo Il
Conciliazione vita-lavoro

Art. 27
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita dirette a conseguira mnaggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare, I'orario flessibile @naliero consiste nell’individuazione
di fasce temporali di flessibilita in entrata ed uscita. Compatibilmente con le
esigenze di servizio, il dipendente pud avvalerermrambe le facolta nell’ambito
della medesima giornata.

2. Nella definizione di tale tipologia di orariogarre tener conto sia delle esigenze
organizzative e funzionali degli uffici sia delleemtuali esigenze del personale,
anche in relazione alle dimensioni del centro uobave € ubicata la sede di lavoro.

3. L’eventuale debito orario derivante dall’apphmme del comma 1, deve essere
recuperato nell'ambito del mese di maturazioneodstiésso, secondo le modalita e i
tempi concordati con il dirigente.

4. In relazione a particolari situazioni personalciali o familiari, sono favoriti
nell'utilizzo dell'orario flessibile, anche con fiee di flessibilita ulteriori rispetto al
regime orario adottato dall’'ufficio di appartenenzampatibilmente con le esigenze
di servizio e su loro richiesta, i dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternitpaternita di cui al D.Lgs. n.
151/2001;

- assistano familiari portatori di handicap ai seletla legge n. 104/1992;
- siano inseriti in progetti terapeutici di recupeli cui all’art. 44;
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- si trovino in situazione di necessita conneskefedéquenza dei propri figli di asili
nido, scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato indesalle disposizioni di legge vigenti.

Capo IV
Ferie e festivita

Art. 28
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita dehisto patrono

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di selwjzad un periodo di ferie retribuito.

Durante tale periodo al dipendente spetta la n@malribuzione ivi compresa la

retribuzione di posizione prevista per le posiziomanizzative ed esclusi i compensi
per le prestazioni di lavoro straordinario nonckéindennita che richiedano lo

svolgimento della prestazione lavorativa e quelle non siano erogate per dodici
mensilita.

2. In caso di distribuzione dell'orario settimandiléavoro su cinque giorni, la durata
delle ferie e di 28 giorni lavorativi, comprensidelle due giornate previste dall'
articolo 1, comma 1, lettera "a", della legge 2%dibre 1977, n. 937.

3. In caso di distribuzione dell'orario settimandiléavoro su sei giorni, la durata del
periodo di ferie € di 32 giorni, comprensivi detlae giornate previste dall' art.1,
comma 1, lettera "a", della legge 23 dicembre 187937.

4. Per i dipendenti assunti per la prima volta ima ypubblica amministrazione, a
seconda che l'articolazione oraria sia su cinqse sei giorni, la durata delle ferie
rispettivamente di 26 e di 30 giorni lavorativingorensivi delle due giornate previste
dai commi 2 e 3.

5. Dopo tre anni di servizio, ai dipendenti di abcomma 4 spettano i giorni di ferie
stabiliti nei commi 2 e 3.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite tjpa giornate di riposo da fruire
nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni ptevialla menzionata legge n. 937/77.
E’ altresi considerato giorno festivo la ricorremdg Santo patrono della localita in
cui il dipendente presta servizio, purché ricadémten giorno lavorativo.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dalizerya durata delle ferie e
determinata in proporzione dei dodicesimi di seovizrestato. La frazione di mese
superiore a quindici giorni € considerata a titeffetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessilnatr di cui agli artt. 31 e 33
conserva il diritto alle ferie.
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9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e nomsomonetizzabili. Esse sono fruite,
previa autorizzazione, nel corso di ciascun anmarspin periodi compatibili con le
esigenze di servizio, tenuto conto delle richiestiedipendente.

10. L’ente pianifica le ferie dei dipendenti aldidi garantire la fruizione delle stesse
nei termini previsti dalle disposizioni contrattuabenti.

11. Le ferie maturate e non godute per esigenzemizio sono monetizzabili solo
all’atto della cessazione del rapporto di lavora, Inmiti delle vigenti norme di legge
e delle relative disposizioni applicative.

12. Compatibilmente con le esigenze del serviziaipendente puo frazionare le
ferie in piu periodi. Esse sono fruite nel rispettei turni di ferie prestabiliti,

assicurando comunque, al dipendente che ne abibtarfehiesta, il godimento di

almeno due settimane continuative nel periodo girepu- 30 settembre.

13. Qualora le ferie gia in godimento siano intker@ sospese per motivi di servizio,
il dipendente ha diritto al rimborso delle speseuwloentate per il viaggio di rientro
in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgito delle ferie. Il dipendente ha
inoltre diritto al rimborso delle spese anticippé il periodo di ferie non godute.

14. In caso di indifferibili esigenze di servizilhec non abbiano reso possibile |l
godimento delle ferie nel corso dell'anno, le fedmvranno essere fruite entro |l
primo semestre dell'anno successivo.

15. In caso di motivate esigenze di carattere pateoe compatibilmente con le
esigenze di servizio, il dipendente dovra fruirdledéerie residue al 31 dicembre
entro il mese di aprile dell'anno successivo alguilspettanza.

16. Le ferie sono sospese da malattie adeguataraedgbitamente documentate che
si siano protratte per piu di tre giorni o abbialao luogo a ricovero ospedaliero. E’
cura del dipendente informare tempestivamented,eaitfini di consentire alla stessa
di compiere gli accertamenti dovuti. Le ferie samltresi sospese per lutto, nelle
ipotesi considerate all’art. 31, comma 1, secorinea

17. Fatta salva l'ipotesi di malattia non retriludi cui all’art. 36, comma 2, il
periodo di ferie non € riducibile per assenze dewaimalattia o infortunio, anche se
tali assenze si siano protratte per l'intero arolars. In tal caso, il godimento delle
ferie deve essere previamente autorizzato daleshitegin relazione alle esigenze di
servizio, anche oltre i termini di cui ai commi é4.5.

18. Il compenso sostitutivo delle ferie non fruibei casi in cui la monetizzazione
deve ritenersi ancora possibile, ai sensi del comihae determinato, per ogni

giornata, con riferimento all'anno di mancata frome, prendendo a base di calcolo
la nozione di retribuzione di cui all’art.10, com@alett. c), del CCNL del 9.5.2006;

trova in ogni caso applicazione la disciplina dia@ucomma 4 del medesimo art.10.

19. Nell'ipotesi di mancata fruizione delle quattiornate di riposo, di cui al comma
6 il trattamento economico e lo stesso prevista g@rni di ferie.
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Art. 29
Disciplina sperimentale delle ferie fruibili ad ore

1. Le regioni, le agenzie e gli enti regionali poss prevedere, in via sperimentale, la
fruizione delle ferie ad ora secondo le modaligvste dal presente articolo.

2. Al fini della eventuale fruizione delle ferie atde, sono stabiliti i seguenti monte
ore annuali:

a) 202 ore, corrispondenti ai 28 giorni di feriecdi all'art. 28, comma 2;
b) 192 ore, corrispondenti ai 32 giorni di feriecdi all’art. 28, comma 3;
c) 187 ore, corrispondenti ai 26 giorni di feriecdi all’art. 28, comma 4;
d) 180 ore, corrispondenti ai 30 giorni di feriecdi all’art. 28, comma 4.

3. In caso di rapporto di lavoro a tempo parzialapnte ore di cui al comma 2 sono
riproporzionati, in relazione alla ridotta duratlld prestazione lavorativa.

4. Qualora le ferie siano fruite per l'intera giata si determina una decurtazione dei
monte ore di cui al comma 2, pari allorario ordinache il dipendente avrebbe
dovuto effettuare nella stessa giornata.

5. Per garantire il recupero psico-fisico del digwemte, devono comunque essere
fruiti nellanno almeno 20 giorni interi, nel casdi articolazione dell’'orario
settimanale su cinque giorni, e almeno 24 giorel,caso di articolazione dell’orario
settimanale su sei giorni. Trovano comunque appbce le previsioni di cui all’art.
28, comma 12.

6. La presente disciplina ha carattere sperimemrdle applicata su iniziativa degli
enti interessati, previo confronto ai sensi detl’ar Ad esito della sperimentazione,
le parti di cui al presente CCNL valuteranno I'eiwle sua estensione agli altri enti
del comparto.

Art. 30
Ferie e riposi solidal

1. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il digente pud cedere, in tutto o in parte,
ad altro dipendente che abbia esigenza di prestssestenza a figli minori che
necessitino di cure costanti, per particolari coiudhi di salute:

a) le giornate di ferie, nella propria disponililiteccedenti le quattro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamenied ai sensi dell’art. 10 del D.
Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultiso®o quantificate in 20 giorni nel
caso di articolazione dell’orario di lavoro settimate su cinque giorni e 24 giorni nel
caso di articolazione dell’orario settimanale éidib su sei giorni;

b) le quattro giornate di riposo per le festivitgpgresse di cui all’art. 28.
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2. | dipendenti che si trovino nelle condizionirgicessita considerate nel comma 1,
possono presentare specifica richiesta all’entéerabile, di utilizzo di ferie e
giornate di riposo per un una misura massima dgi8éni per ciascuna domanda,
previa presentazione di adeguata certificazionejpcovante lo stato di necessita
delle cure in questione, rilasciata esclusivamedde idonea struttura sanitaria
pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamenota a tutto il personale
I'esigenza, garantendo I'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla riclagsu base volontaria, formalizzano
la propria decisione, indicando il numero di giodniferie o di riposo che intendono
cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o mboso offerti superi quello dei
giorni richiesti, la cessione dei giorni e effeta@ misura proporzionale tra tutti gli
offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie orgoso offerti sia inferiore a quello
dei giorni richiesti e le richieste siano plurinhe,giornate cedute sono distribuite in
misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

7. Il dipendente richiedente puo fruire delle gaim cedute, solo a seguito
dell’avvenuta completa fruizione delle giornatefelie o di festivita soppresse allo
stesso spettanti, nonché dei permessi di cui &llZ2 e dei riposi compensativi
eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previskcomma 7, le ferie e le giornate di
riposo rimangono nella disponibilitd del richiederfino al perdurare delle necessita
che hanno giustificato la cessione. Le ferie eibengite di riposo sono utilizzati nel
rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimagrima della fruizione, totale o
parziale, delle ferie e delle giornate di ripospdate del richiedente, i giorni tornano
nella disponibilita degli offerenti, secondo urteno di proporzionalita.

10. La presente disciplina ha carattere sperimenéalpotra essere oggetto di
revisione, anche ai fini di una possibile estensidel beneficio ad altri soggetti, in
occasione del prossimo rinnovo contrattuale.
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Capo V
Permessi, assenze e congedi

Art. 31
Permessi retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permetgbuiti per i seguenti casi da
documentare debitamente:

- partecipazione a concorsi od esami, limitatametgiorni di svolgimento delle
prove: giorni otto all'anno;

- lutto per il coniuge, per i parenti entro il sado grado e gli affini entro il primo
grado o il convivente ai sensi dell’art. 1, comr&ie350 della legge n. 76/2016: giorni
tre per evento da fruire entro 7 giorni lavoratlal decesso.

2. Il dipendente ha altresi diritto ad un permatistb giorni consecutivi in occasione
del matrimonio. Tali permessi possono essere famthe entro 45 giorni dalla data
in cui e stato contratto il matrimonio.

3. | permessi dei commi 1 e 2 non riducono le ferisono valutati agli effetti
dell'anzianita di servizio.

4. Durante 1 predetti permessi orari al dipendesgetta l'intera retribuzione, ivi
compresa la retribuzione di posizione prevista lgeposizioni organizzative, le
indennita per specifiche responsabilita e l'indé&nrdi funzione di cui all’art. 68,
comma 2, rispettivamente, lett e) edeclusi i compensi per le prestazioni di lavoro
straordinario nonché le indennita che richiedansJolgimento della prestazione
lavorativa.

Art. 32
Permessi orari retribuiti per particolari motivi pers onali o familiari

1. Al dipendente, possono essere concesse, a domeongatibilmente con le
esigenze di servizio, 18 ore di permesso retribnélanno, per particolari motivi
personali o familiari.

2. | permessi orari retribuiti del comma 1:

a) non riducono le ferie;

b) non sono fruibili per frazione inferiore ad ww@a ora;
c) sono valutati agli effetti dell'anzianita digero;
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d) non possono essere fruiti nella stessa giogwigiuntamente ad altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge dlalaontrattazione collettiva, nonché
con i riposi compensativi di maggiori prestaziaudrative fruiti ad ore;

e) possono essere fruiti, cumulativamente, ancheadurata dell'intera giornata
lavorativa; in tale ipotesi, l'incidenza dell'assgrsul monte ore a disposizione del
dipendente e convenzionalmente pari a sei ore;

f) sono compatibili con la fruizione, nel corso l@&ino, dei permessi giornalieri
previsti dalla legge o dal contratto collettivo rmemale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendesgetta l'intera retribuzione, ivi

compresa la retribuzione di posizione prevista lgeiposizioni organizzative, le
indennita per specifiche responsabilita e I'indérdi funzione cui all’art. 68,

comma 2, rispettivamente, lett. e) ed f), esclesimpensi per le prestazioni di lavoro
straordinario nonché le indennita che richiedansJolgimento della prestazione
lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parzialprecede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

Art. 33
Permessi e congedi previsti da particolari disposiziordi legge

1. | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorranctadizioni, a fruire dei tre giorni di
permesso di cui all' art. 33, comma 3, della le§gkebbraio 1992, n. 104. Tali
permessi sono utili ai fini delle ferie e delladi@sima mensilita e possono essere
utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita degli uffie la migliore organizzazione
dell'attivita amministrativa, il dipendente, cheisce dei permessi di cui al comma 1,
predispone, di norma, una programmazione mensilegaeni in cui intende
assentarsi, da comunicare all’ufficio di apparte@eall’inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, il lavoratam@munica I'assenza nelle 24 ore
precedenti la fruizione del permesso e, comungaa, altre l'inizio dell’orario di
lavoro del giorno in cui il dipendente si avvalé permesso stesso.

4. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne maoo le condizioni, ad altri permessi
retribuiti previsti da specifiche di legge, con taolare riferimento ai permessi per i
donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivaimerevisti dall’art. 1 della legge
13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. d&la legge 4 maggio 1990 n. 107 e
dall'art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 20012).rmonché ai permessi e congedi di
cui all’art. 4, comma 1, della legge n.53/2000ferrestando quanto previsto per i
permessi per lutto, per i quali trova applicaziame&ia esclusiva l'art. 31, comma 1,
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secondo alinea. Trovano inoltre applicazione lgpaB&ioni di cui all'art. 7 del
D.Lgs. n. 119/2011 in materia di congedo per ceregl invalidi.

5. Per le medesime finalita di cui al comma 2 jplethdente che fruisce dei permessi
di cui al comma 4 comunica all'ufficio di apparteze i giorni in cui intende
assentarsi con un preavviso di tre giorni, salvpdtesi di comprovata urgenza, in
cui la domanda di permesso puo essere presenti2Aere precedenti la fruizione
dello stesso e, comunque, non oltre I'inizio dediao di lavoro del giorno in cui il
lavoratore utilizza il permesso.

Art. 33-bis
Permessi brevi

1. Il dipendente, a domanda, puo assentarsi datdasu valutazione del dirigente o
responsabile preposto all'unita organizzativa ress presta servizio. Tali permessi
non possono essere di durata superiore alla mditaral@o di lavoro giornaliero,
purché questo sia costituito da almeno quattro amesecutive e non possono
comunque superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al dirigente o responsabile ditace le misure ritenute necessarie
per garantire la continuita del servizio, la richiéedel permesso deve essere effettuata
in tempo utile e, comungue, non oltre un'ora ddipzio della giornata lavorativa,
salvo casi di particolare urgenza o necessitatataltial dirigente o dal responsabile.

3. Il dipendente € tenuto a recuperare le ore agarhte entro il mese successivo,
secondo modalita individuate dal dirigente; in cdsmancato recupero, si determina
la proporzionale decurtazione della retribuzione.

Art. 34
Congedi per le donne vittime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di prote& relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati, ai sensi dell'art. 24 dl Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad
astenersi dal lavoro, per motivi connessi a talcpesi, per un periodo massimo di
congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’ar¢cemporale di tre anni, decorrenti
dalla data di inizio del percorso di protezionetifieato.

2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la digente che intenda fruire del congedo
in parola é tenuta a farne richiesta scritta abmatdi lavoro - corredata della
certificazione attestante I'inserimento nel peroaus protezione di cui al comma 1 -
con un preavviso non inferiore a sette giorni diecdario e con l'indicazione
dell'inizio e della fine del relativo periodo.
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3. Il trattamento economico spettante alla lavaratée quello previsto, per il congedo
di maternita, dall’art. 43.

4. 1l periodo di cui ai commi precedenti € compaitat fini dell’'anzianita di servizio
a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed é utdefini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice puo scegliere di fruire del cothgesu base oraria o giornaliera
nel’ambito dell'arco temporale di cui al comma la fruizione su base oraria
avviene in misura pari alla meta dellorario medgornaliero del mese

immediatamente precedente a quello in cui ha iniziongedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazionerdelporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale, secondo quanto previsto dal&®t.ll rapporto a tempo parziale €
nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a t@npeno, a richiesta della
lavoratrice.

7. La dipendente vittima di violenza di genere iitaein specifici percorsi di
protezione di cui al comma 1, pud presentare domatfidtrasferimento ad altra
amministrazione pubblica ubicata in un comune divela quello di residenza, previa
comunicazione all'ente di appartenenza. Entro dgiindiorni dalla suddetta
comunicazione l'ente di appartenenza dispone ilsfdremento presso
I'amministrazione indicata dalla dipendente, ovei&no posti vacanti corrispondenti
alla sua categoria.

8. | congedi di cui al presente articolo possorsers cumulati con I'aspettativa per
motivi personali e familiari di cui all'art. 39 pen periodo di ulteriori trenta giorni.
Gli Enti, ove non ostino specifiche esigenze dvigey, agevolano la concessione
dell'aspettativa, anche in deroga alle previsiail'art. 42, comma 1.

Art. 35
Assenze per I'espletamento di visite, terapie, prestaziogpecialistiche od esami
diagnostici

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permsieper I'espletamento di visite,
terapie, prestazioni specialistiche od esami diaticiofruibili su base sia giornaliera
che oraria, nella misura massima di 18 ore anncaimprensive anche dei tempi di
percorrenza da e per la sede di lavoro.

2. | permessi di cui al comma 1, sono assimildé aksenze per malattia ai fini del
computo del periodo di comporto e sono sottopdstnedesimo regime economico
delle stesse.

3. | permessi orari di cui al comma 1.:

a) sono incompatibili con l'utilizzo nella medesirgernata delle altre tipologie di
permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge dlalaontrattazione collettiva, nonché
con i riposi compensativi di maggiori prestazicavdrative;
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b) non sono assoggettati alla decurtazione defatr@nto economico accessorio
prevista per le assenze per malattia nei primiiathg

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, see di permesso fruite su base
oraria corrispondono convenzionalmente ad unadrgernata lavorativa.

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono edsseiti anche cumulativamente per
la durata dell'intera giornata lavorativa. In tapetesi, l'incidenza dell'assenza sul
monte ore a disposizione del dipendente viene ctatgeon riferimento all'orario di
lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservata gedrnata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornalidrarattamento economico
accessorio del lavoratore €& sottoposto alla medesieturtazione prevista dalla
vigente legislazione per i primi dieci giorni dirageriodo di assenza per malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parzialgyrocede al riproporzionamento
delle ore di permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi € presamtalt dipendente nel rispetto di un
termine di preavviso di almeno tre giorni. Nei cadsiparticolare e comprovata
urgenza o necessita, la domanda puo essere ptasanthe nelle 24 ore precedenti
la fruizione e, comunque, non oltre I'inizio delario di lavoro del giorno in cui il
dipendente intende fruire del periodo di permessmgliero od orario.

9. L’assenza per i permessi di cui al comma 1 étificata mediante attestazione di
presenza, anche in ordine all'orario, redatta datdioo o dal personale
amministrativo della struttura, anche privati, channo svolto la visita o la
prestazione.

10. L’attestazione € inoltrata all'ente dal dipem@eoppure € trasmessa direttamente
a quest’ultima, anche per via telematica, a cufangelico o della struttura.

11. Nel caso di concomitanza tra l'espletamentosite specialistiche, I'effettuazione
di terapie od esami diagnostici e la situazionmchapacita lavorativa temporanea del
dipendente conseguente ad una patologia in ati@ldéiva assenza e imputata alla
malattia, con la conseguente applicazione dellaiglisa legale e contrattuale in
ordine al relativo trattamento giuridico ed economniln tale ipotesi, I'assenza per
malattia e giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curanteviddato, in base a quanto previsto
dalle vigenti disposizioni, comunicata allammimngtione secondo le modalita
ordinariamente previste in tale ipotesi;

b) attestazione di presenza, redatta dal medical p&rsonale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la &isit la prestazione, secondo le
previsioni dei commi 9 e 10.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 1lil,cas in cui l'incapacita
lavorativa € determinata dalle caratteristiche skceizione e di impegno organico
delle visite specialistiche, degli accertamentgneisdiagnostici e/o delle terapie, la
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relativa assenza € imputata alla malattia, conodiaseguente applicazione della
disciplina legale e contrattuale in ordine al negltattrattamento giuridico ed

economico. In tale caso l'assenza e giustificataliamte le attestazioni di cui al
comma 11, lett. b).

13. Nell'ipotesi di controllo medico legale, I'asga dal domicilio € giustificata
dall’attestazione di presenza presso la struthiraensi delle previsioni dei commi 9,
10, 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle pgitolsofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapmportanti incapacita al lavoro,

e sufficiente anche un'unica certificazione, anchgacea, del medico curante che
attesti la necessita di trattamenti sanitari rientir comportanti incapacita lavorativa,

secondo cicli o un calendario stabiliti. | lavoratonteressati producono tale

certificazione all’ente prima dell'inizio della &aia, fornendo il calendario previsto,

ove sussistente. A tale certificazione fanno sedaiingole attestazioni di presenza,
ai sensi dei commi 9, 10, 11 dalle quali risulgffettuazione delle terapie nelle

giornate previste, nonché il fatto che la prestazié somministrata nell’'ambito del

ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico

15. Resta ferma la possibilita per il dipendengs, Ip finalita di cui al comma 1, di
fruire in alternativa ai permessi di cui al pregeatticolo, anche dei permessi brevi a
recupero, dei permessi per motivi familiari e paedp dei riposi connessi alla banca
delle ore, dei riposi compensativi per le prestaizah lavoro straordinario, secondo la
disciplina prevista per il trattamento economicagiaridico di tali istituti dalla
contrattazione collettiva.

Art. 36
Assenze per malattia

1. Il dipendente non in prova, assente per majdtdadiritto alla conservazione del
posto per un periodo di diciotto mesi. Ai fini delnaturazione del predetto periodo,
Si sommano tutte le assenze per malattia intereemeit tre anni precedenti 'ultimo
episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, aédgente che ne faccia richiesta puo
essere concesso di assentarsi per un ulterioreodoerdi 18 mesi in casi
particolarmente gravi.

3. Prima di concedere I'ulteriore periodo di asaahizui al comma 2, I'ente, dandone
preventiva comunicazione all'interessato o su atizva di quest'ultimo, procede
all'accertamento delle sue condizioni di salute, ipéramite delllorgano medico
competente ai sensi delle vigenti disposizionifié di stabilire la sussistenza di
eventuali cause di assoluta e permanente inidopsitd-fisica a svolgere qualsiasi
proficuo lavoro.
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4. Superati i periodi di conservazione del postvisti dai commi 1 e 2, nel caso che
Il dipendente sia riconosciuto idoneo a proficueol®, ma non allo svolgimento
delle mansioni del proprio profilo professionalé&nte procede secondo quanto
previsto dal DPR n. 171/2011.

5. Ove non sia possibile applicare il comma 4, opmel caso in cui il dipendente sia
dichiarato permanentemente inidoneo a svolgeresigisaproficuo lavoro, I'ente, con
le procedure di cui al DPR n. 171/2011, puo risavié rapporto di lavoro, previa
comunicazione allinteressato, entro 30 giorni delevimento del verbale di
accertamento medico, corrispondendo, se dovutagfinita di preavviso.

6. L’ente puo richiedere, con le procedure di dutc@mma 3, I'accertamento della
idoneita psicofisica del dipendente, anche prima tdamini temporali di cui ai
commi 1 e 2, in caso di disturbi del comportamegrvi, evidenti e ripetuti oppure
in presenza di condizioni fisiche che facciano fitachente presumere linidoneita
permanente assoluta o relativa al servizio opptimpdssibilita di rendere la
prestazione.

7. Qualora, a seqguito dell’accertamento medicottefiéo ai sensi del comma 6,
emerga una inidoneita permanente solo allo svolgiondelle mansioni del proprio
profilo, I'ente procede secondo quanto previsto cainma 4, anche in caso di
mancato superamento dei periodi di conservazioepdsto di cui al presente
articolo. Analogamente, nellipotesi in cui il dipgente venga dichiarato
assolutamente inidoneo ad ogni proficuo lavorgrevvede secondo quanto previsto
dal comma 5.

8. | periodi di assenza per malattia, salvo quakivisti dal comma 2 del presente
articolo, non interrompono la maturazione dell'an#a di servizio a tutti gli effetti.

9. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di leggtutela degli affetti da TBC.

10. Il trattamento economico spettante al diperelehé si assenti per malattia, ferma
restando la normativa vigente, e il seguente:

a) intera retribuzione fissa mensile, ivi compréséndennita fisse e ricorrenti, con
esclusione di ogni compenso accessorio, comunquandeato, per i primi 9 mesi di

assenza. Nell'ambito di tale periodo per le ma&asiiperiori a quindici giorni

lavorativi 0 in caso di ricovero ospedaliero e persuccessivo periodo di

convalescenza post ricovero, al dipendente congratbe il trattamento economico
accessorio come determinato nella tabella 1 abegla€CNL del 6.7.1995;

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera {@Y i successivi 3 mesi di assenza;

c) 50 % della retribuzione di cui alla lettera &' gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1;

d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 narosetribuiti;

e) i trattamenti accessori correlati alla performade##anno competono, secondo i
criteri definiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, tleb), se e nella misura in cui sia
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valutato un positivo apporto del dipendente ailtadi) per effetto dell’attivita svolta
nel corso dellanno, durante le giornate lavorasecondo un criterio non
necessariamente proporzionale a queste ultime.

11. Ai fini della determinazione del trattament@®omico spettante al lavoratore in
caso di malattia, le assenze dovuidaghospital, al ricovero domiciliare certificato
dalla Asl o da struttura sanitaria competente, Ip@irsostitutivo del ricovero
ospedaliero o nei casi diay-surgery, day-service, pre-ospedalizzazione e pre-
ricovero, sono equiparate a quelle dovute al rioovespedaliero, anche per |
conseguenti periodi di convalescenza.

12. L'assenza per malattia, salvo comprovato inmpexio, deve essere comunicata
all'ufficio di appartenenza tempestivamente e cayaerall'inizio dell'orario di lavoro
del giorno in cui si verifica, anche nel caso demtwale prosecuzione dell'assenza.

13. Il dipendente, che durante l'assenza, percp&ti motivi, dimori in luogo
diverso da quello di residenza, deve darne tenyaestomunicazione all’ufficio
competente, precisando l'indirizzo dove puo essgrerito.

14. 1l dipendente assente per malattia, pur ingmzs di espressa autorizzazione del
medico curante ad uscire, e tenuto a farsi tromate@omicilio comunicato all'ente, in
ciascun giorno, anche se domenicale o festivoe ri@fice di reperibilita previste dalle
disposizioni vigenti. Sono fatti salvi i casi dicassione dall’'obbligo di reperibilita
previsti dalla vigente normativa.

15. Qualora il dipendente debba allontanarsi, derde fasce di reperibilita,
dall'indirizzo comunicato, per visite mediche, pagsni o accertamenti specialistici
o per altri giustificati motivi, che devono esseagjchiesta, documentati, € tenuto a
darne preventiva comunicazione all'ente.

16. Nel caso in cui l'infermita sia riconducibile altesponsabilita di un terzo, il
risarcimento del danno da mancato guadagno da ghalrterzo responsabile € versato
dal dipendente all'ente fino a concorrenza di qualala stessa erogato durante il
periodo di assenza ai sensi del comma 10, comgtesineri riflessi inerenti. La
presente disposizione non pregiudica I'eserciaqatte dell'ente, di eventuali azioni
dirette nei confronti del terzo responsabile.

Art. 37
Assenze per malattia in caso di gravi patologie richdenti terapie salvavita

1. In caso di patologie gravi che richiedano texagalvavita ed altre assimilabili,
come ad esempio I'emodialisi o la chemioterapistdte secondo le modalita di cui
al comma 2, sono esclusi dal computo delle asseeremalattia, ai fini della

maturazione del periodo di comporto, i relativirgiadi ricovero ospedaliero o di day
— hospital, nonché i giorni di assenza dovuti #d®uazione delle citate terapie. In

45



tali giornate il dipendente ha diritto all'inter&tribuzione prevista dall' art. 36,
comma 10 lettera a).

2. L'attestazione della sussistenza delle particqdatologie richiedenti le terapie

salvavita di cui al comma 1 deve essere rilasdatee competenti strutture medico-
legali delle Aziende sanitarie locali o dalle dima® con competenze mediche delle
pubbliche amministrazioni o da enti accreditati.

3. Rientrano nella disciplina del comma 1, ancg®iini di assenza dovuti agli effetti
collaterali delle citate terapie, comportanti ingeipa lavorativa per un periodo
massimo di quattro mesi per ciascun anno solare.

4. | giorni di assenza dovuti alle terapie e ajieté collaterali delle stesse, di cui ai
commi 1 e 3, sono debitamente certificati dallatiira medica convenzionata ove e
stata effettuata la terapia o dall’organo medicmgetente.

5. La procedura per il riconoscimento della grastojogia € attivata dal dipendente
e, dalla data del riconoscimento della stessa, rdwwo le disposizioni di cui ai
commi precedenti.

6. La disciplina del presente articolo si applila assenze per I'effettuazione delle
terapie salvavita intervenute successivamentedalia di sottoscrizione definitiva del
presente contratto collettivo nazionale

7. In materia di esonero dal rispetto delle fagaegkribilita, trovano applicazione le
previsioni della vigente normativa.

Art. 38
Infortuni sul lavoro e malattie dovute a causa di senazio

1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sulravd dipendente ha diritto alla
conservazione del posto fino alla guarigione chniccertificata dall'ente
istituzionalmente preposto e, comunque, non oltngeriodo previsto dall’art. 36,
commi 1l e 2.

2. In tale periodo, al dipendente spetta l'intetalyuzione di cui all' art. 36, comma
10, lettera a), comprensiva del trattamento acciesso previsto come determinato
nella tabella 1 allegata al CCNL del 6.7.1995.

3. Per la malattia dovuta a causa di serviziojdaiplina di cui al presente articolo si
applica nei limiti di cui all’art. 6 del D.L. 6 daenbre 2011 n. 201 convertito nella
legge 22 dicembre 2011, n. 214, solo per i dipetndene hanno avuto Il
riconoscimento della causa di servizio prima detfata in vigore delle citate
disposizioni.

4. | lavoratori di cui al comma 3, in caso di agseper malattia dipendente da causa
di servizio, hanno diritto alla conservazione destp per i periodi indicati dall’art.
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36, commi 1 e 2 e alla corresponsione dell'intetaluzione di cui all'art. 36, comma
10 lettera a), comprensiva del trattamento accessorprevisto come determinato
nella tabella 1 allegata al CCNL del 6.7.1995.

5. Le assenze di cui al presente articolo non smmoulabili ai fini del calcolo del
periodo di comporto con le assenza per malatttaicall’art. 36.

6. Decorso il periodo massimo di conservazionepdsto di cui ai commi | e 4, le
ulteriori assenze non sono retribuite e trova @pplone quanto previsto dall'art. 36,
commi 4 e 5.

7. Per il personale della polizia locale, trova ocogue applicazione la speciale
disciplina dell'art. 7, comma 2-ter della leggetB/2017.

Art. 39
Aspettativa per motivi familiari e personali

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempceetedminato, che ne faccia formale
e motivata richiesta possono essere concessi, ¢inhpante con le esigenze

organizzative o di servizio, periodi di aspettafpea esigenze personali o di famiglia,
senza retribuzione e senza decorrenza dell’anaigpédr una durata complessiva di
dodici mesi in un triennio.

2. L’ aspettativa di cui al comma 1 é fruibile aactiazionatamente ed i relativi
periodi non sono presi in considerazione ai finicddcolo del periodo di comporto.

3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al corani, si applicano le medesime regole
previste per le assenze per malattia.

4. La presente disciplina si aggiunge ai casi assamaente tutelati da specifiche
disposizioni di legge o sulla base di queste, tta plevisioni contrattuali.

Art. 40
Altre aspettative previste da disposizioni di legge

1. Le aspettative per cariche pubbliche eletties,l@ cooperazione con i Paesi in via
di sviluppo o per volontariato restano disciplindédie vigenti disposizioni di legge.

2. | dipendenti con rapporto a tempo indetermiraatonessi ai corsi di dottorato di
ricerca, ai sensi della legge 13 agosto 1984, 6. appure che usufruiscano delle
borse di studio di cui alla legge 30 novembre 198898 possono essere collocati, a
domanda, in aspettativa per motivi di studio seagsegni per tutto il periodo di
durata del corso o della borsa nel rispetto daeBpasizioni legislative vigenti, fatto
salvo quanto previsto dall’ art. 2 della citata gegn. 476/1984 e successive
modificazioni.
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3. Ai sensi dell'art. 4, comma 2 della legge n.2BB0, puo essere altresi concessa
un’aspettativa senza retribuzione e senza decardelfanzianita, per la durata di
due anni e per una sola volta nell’arco della \terativa, per i gravi e documentati
motivi di famiglia, individuati dal Regolamento @rministeriale del 21 luglio 2000,

n. 278. Tale aspettativa puo essere fruita an@zofratamene e puo essere cumulata
con l'aspettativa di cui all'art. 39, se utilizzatho stesso titolo.

Art. 41
Aspettativa per ricongiungimento con il coniuge che presservizi all'estero

1. Il dipendente, il cui coniuge presti serviziol'edtero, pud chiedere,
compatibilmente con le esigenze di servizio, ill@mmento in aspettativa senza
assegni qualora I'ente non ritenga di poterlo dasti a prestare servizio nella stessa
localita in cui si trova il coniuge o qualora namssistano i presupposti per un suo
trasferimento nella localita in questione.

2. L’aspettativa concessa ai sensi del comma lapete una durata corrispondente
al periodo di tempo in cui permane la situazione Kiha originata. Essa puo essere
revocata in qualunque momento per ragioni di serv in difetto di effettiva
permanenza all’estero del dipendente in aspettativa

Art. 42
Norme comuni sulle aspettative

1. Il dipendente, rientrato in servizio, non puafusire continuativamente di due
periodi di aspettativa, anche richiesti per motiiersi, se tra essi non intercorrano
almeno quattro mesi di servizio attivo. La preselsposizione non si applica in caso
di aspettativa per cariche pubbliche elettive,qaiche sindacali, per volontariato, in
caso di assenze di cui alla D.Lgs. n. 151/2001chemei casi in cui il collocamento
in aspettativa sia espressamente disposto daflesimoni legislative vigenti.

2. Qualora durante il periodo di aspettativa vengareno i motivi che ne hanno
giustificato la concessione, I'ente invita il digkemte a riprendere servizio, con un
preavviso di dieci giorni. Il dipendente, per la&ssta motivazione e negli stessi
termini, & tenuto comunque a riprendere serviziordpria iniziativa.

3. Nei confronti del dipendente che non riprendaiz® alla scadenza del periodo di
aspettativa o del termine di cui al comma 2, sabs di comprovato impedimento, il
rapporto di lavoro e risolto con le procedure aetl’59.
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Art. 43
Congedi dei genitori

1. Al personale dipendente si applicano le vigdmgposizioni in materia di tutela e

sostegno della maternita e della paternita conéenelt D.Lgs. n. 151 del 2001, come
modificato e integrato dalle successive disposizibegge, con le specificazioni di

cui al presente articolo.

2. Nel periodo di congedo per maternita e per paéedi cui agli artt. 16, 17 e 28 del
D.Lgs. n. 151 del 2001, alla lavoratrice o al latore spettano l'intera retribuzione
fissa mensile, inclusi i ratei di tredicesima ovatunati, le voci del trattamento
accessorio fisse e ricorrenti, compresa la retrdnez di posizione prevista per le
posizioni organizzative, nonché i premi correldkh goerformance secondo i criteri
previsti dalla contrattazione integrativa ed in amgbne all’effettivo apporto
partecipativo del dipendente, con esclusione deipamsi per lavoro straordinario e
delle indennita per prestazioni disagiate, per®elo dannose per la salute.

3. Nell’ambito del congedo parentale previsto dall’32, comma 1 del D.Lgs. n. 151
del 2001, per le lavoratrici madri o in alternatpear i lavoratori padri, i primi trenta
giorni, computati complessivamente per entrambi eniwri e fruibili anche
frazionatamente, non riducono le ferie, sono vélaidini dell’anzianita di servizio e
sono retribuiti per intero secondo quanto preuvistbcomma 2.

4. Successivamente al congedo per maternita otelirp, di cui al comma 2 e fino

al terzo anno di vita del bambino (congedo perddattia del figlio), nei casi previsti

dall’art. 47 del D.Lgs. n. 151 del 2001, alle laaoici madri ed ai lavoratori padri

sSono riconosciuti trenta giorni per ciascun anmamputati complessivamente per
entrambi i genitori, di assenza retribuita secdedmodalita di cui al comma 3.

5. | periodi di assenza di cui ai commi 3 e 4, o&bo di fruizione continuativa,
comprendono anche gli eventuali giorni festivi cloadano all'interno degli stessi.
Tale modalita di computo trova applicazione ancbkecaso di fruizione frazionata,
ove i diversi periodi di assenza non siano intéatialdal ritorno al lavoro del
lavoratore o della lavoratrice.

6. Ai fini della fruizione, anche frazionata, deirpdi di congedo parentale, ai sensi
dell’art. 32 del D.Lgs. n. 151 del 2001, la lavoid madre o il lavoratore padre
presentano la relativa domanda, con la indicazidetba durata, all’'ufficio di
appartenenza, almeno cinque giorni prima della datdecorrenza del periodo di
astensione. La domanda puo essere inviata anchezaondi raccomandata con
avviso di ricevimento o altro strumento telematidoneo a garantire la certezza
dell’invio nel rispetto del suddetto del suddettanine minimo. Tale disciplina trova
applicazione anche nel caso di proroga dell’origmnperiodo di astensione.

7. In presenza di particolari e comprovate situaizipersonali che rendono
oggettivamente impossibile il rispetto della disici@ di cui al comma 6, la domanda
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puo essere presentata entro le quarantotto oreegert linizio del periodo di
astensione dal lavoro.

8. In attuazione delle previsioni dell’art. 32, aoen 1-bis, del D. Lgs. n. 151/2001,
inserito dall'art. 1, comma 339, lett. a), dellgde 24 dicembre 2012, n. 228, |
genitori lavoratori, anche adottivi o affidatarprcrapporto di lavoro, sia a tempo
pieno che a tempo parziale, possono fruire anchéase oraria dei periodi di
congedo parentale, in applicazione delle dispasiziontenute ai commi 1 e 2 del
medesimo articolo 32.

Art. 44
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il agpero dei dipendenti a tempo
indeterminato nei confronti dei quali sia stataestato, da una struttura sanitaria
pubblica o da strutture associative convenzionatvigte dalle leggi regional
vigenti, lo stato di tossicodipendenza o di aleobscronico e che si impegnino a
sottoporsi ad un progetto terapeutico di recupeedipposto dalle predette strutture,
sono stabilite le seguenti misure di sostegno, rede modalita di sviluppo del
progetto:

a) diritto alla conservazione del posto per l'iatedurata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previalid alt. 36; i periodi eccedenti i
18 mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari reititmel limite massimo di due ore,
per la durata del progetto;

c) riduzione dell'orario di lavoro, con l'applicamie degli istituti normativi e
retributivi previsti per il rapporto di lavoro anbpo parziale, limitatamente alla durata
del progetto di recupero;

d) assegnazione del lavoratore a mansioni dellssateategoria di inquadramento
contrattuale diverse da quelle abituali, quande talisura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero ceamporto della terapia in atto.

2. | dipendenti i cui parenti entro il secondo graml in mancanza, entro il terzo
grado, ovvero i conviventi ai sensi della legg&®2016, si trovino nelle condizioni
previste dal comma 1 ed abbiano iniziato a dareaitbne al progetto di recupero,
possono fruire dell’aspettativa per motivi di fafragper I'intera durata del progetto
medesimo.

3. | periodi di assenza di cui al presente articwa vengono presi in considerazione
ai fini del periodo di comporto previsto per le@sza per malattia, di cui all'art. 36.

4. Il dipendente deve riprendere servizio presamihinistrazione nei 15 giorni
successivi alla data di completamento del progkttecupero.
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5. Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non s$iogmngano per loro volonta alle
previste terapie, 'amministrazione puo procedeléacaertamento dell’idoneita
psicofisica degli stessi allo svolgimento dellagtaeione lavorativa, con le modalita
previste dalle disposizioni di cui all'art. 36.

6. Qualora, durante il periodo di sospensione altiNita lavorativa, vengano meno |
motivi che hanno giustificato la concessione deldbeio di cui al presente articolo,
il dipendente e tenuto a riprendere servizio dippgeoiniziativa o entro il termine
appositamente fissato dell’amministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo castamnprovato impedimento, non si
presenti per riprendere servizio alla conclusiomé glogetto di recupero o alla
scadenza del termine di cui al commail6rapporto di lavoro € risolto con le
procedure dell’art. 59.

Art. 45
Diritto allo studio

1. Ai dipendenti sono concessi - in aggiunta aliévitga formative programmate
dallamministrazione - permessi retribuiti, nellasora massima individuale di 150
ore per ciascun anno solare e nel limite massimotandato all’'unita superiore, del
3% del personale in servizio a tempo indetermipagsso ciascuna amministrazione,
all'inizio di ogni anno.

2. | permessi di cui al comma 1 spettano anchavairatori con rapporto di lavoro a
tempo determinato di durata non inferiore a seii @stinuativi, comprensivi anche
di eventuali proroghe. Nellambito del medesimo ilenmassimo percentuale gia
stabilito al comma 1, essi sono concessi nella mistassima individuale di cui al
medesimo comma 1, riproporzionata alla durata teatpo nelllanno solare di

riferimento, del contratto a tempo determinatowdfo.

3. I lavoratori con contratto di lavoro a tempoattetinato, di cui al comma 2, che
non si avvalgano dei permessi retribuiti per iitthrallo studio, possono fruire dei
permessi di cui all’art. 10 della legge n. 300 b&r0.

4. | permessi di cui al comma 1 sono concessigpalttecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, posiversitari, di scuole di istruzione
primaria, secondaria e di qualificazione profesaienstatali, pareggiate o legalmente
riconosciute, o comunque abilitate al rilascio iblit di studio legali o attestati
professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblie per sostenere i relativi esami.

5. Il personale di cui al presente articolo intea#s ai corsi ha diritto
allassegnazione a turni di lavoro che agevolindreuenza ai corsi stessi e la
preparazione agli esami e non puO essere obbligatprestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi orgioso settimanale.
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6. Qualora il numero delle richieste superi il ienmassimo del 3% di cui al comma
1, per la concessione dei permessi avviene sedbséguente ordine di priorita:

a) dipendenti che frequentino l'ultimo anno del swordi studi e, se studenti
universitari o post-universitari, abbiano superglioesami previsti dai programmi
relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima voltaaghi di corso precedenti l'ultimo
e successivamente quelli che, nell’'ordine, frequentsempre per la prima volta, gli
anni ancora precedenti escluso il primo, fermaareki, per gli studenti universitari e
post-universitari, la condizione di cui alla lettex);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivitattithe, che non si trovino nelle
condizioni di cui alle lettere a) e b), nonché digenti di cui al comma 12.

7. Nell'ambito di ciascuna delle fattispecie di ali comma 6, la precedenza e
accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequemtcorsi di studio della scuola
media inferiore, della scuola media superiore, ensiNari 0 post-universitari.

8. Qualora a seguito dell'applicazione dei criiedicati nei commi 6 e 7 sussista
ancora parita di condizioni, sono ammessi al beitefidipendenti che non abbiano
mai usufruito dei permessi relativi al diritto aBtudio per lo stesso corso e, in caso
di ulteriore parita, secondo I'ordine decrescemtetal

9. Per la concessione dei permessi di cui al ptesaticolo, i dipendenti interessati
devono presentare, prima dell'inizio dei corsgattificato di iscrizione e, al termine
deqgli stessi, 'attestato di partecipazione e qud#gli esami sostenuti, anche se con
esito negativo. In mancanza delle predette ceatgfani, i permessi gia utilizzati sono
considerati come aspettativa per motivi personali.

10. Ai lavoratori a con rapporto di lavoro a tempuleterminato o a tempo

determinato, ai sensi del comma 1, iscritti a carsversitari con lo specifico status
di studente a tempo parziale, i permessi per mdtigtudio sono concessi in misura
ridotta, in proporzione al rapporto tra la duratdirmaria del corso di laurea rispetto a
guella stabilita per il medesimo corso per lo stiie@ tempo parziale.

11. Per sostenere gli esami relativi ai corsi iatlioel comma 4 il dipendente puo
utilizzare, per il solo giorno della prova, anch@ermessi per esami previsti dall’art.
31, comma 1, primo alinea.

Art. 46
Congedi per la formazione

1. | congedi per la formazione dei dipendenti gikcati dall’'art. 5 della legge n.
53/2000, sono concessi salvo comprovate esigerssr\drzio.
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2. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di aln@e cinque anni presso la stessa
amministrazione, compresi gli eventuali periodi ldvoro a tempo determinato,

possono essere concessi a richiesta congedi pdorihaazione nella misura

percentuale annua complessiva del 10% del persatele diverse categorie in

servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeteatonal 31 dicembre di ciascun

anno.

3. Per la concessione dei congedi di cui al commialdvoratori interessati ed in
possesso della prescritta anzianita, devono prascall’ente di appartenenza una
specifica domanda, contenente lindicazione dei#é formativa che intendono
svolgere, della data di inizio e della durata p&vdella stessa. Tale domanda deve
essere presentata almeno 30 giorni prima dellorizlle attivita formative.

4. Le domande sono accolte in ordine progressiywelentazione, nei limiti di cui al
comma 2 e secondo la disciplina dei commi 5 e 6.

5. L’ente pud non concedere i congedi formativewii al comma 1 quando ricorrono
le seguenti condizioni:

a) il periodo previsto di assenza superi la dudafidl mesi consecutivi;

b) non sia oggettivamente possibile assicurareetplarita e la funzionalita dei
servizi.

6. Al fine di contemperare le esigenze organizeatilegli uffici con linteresse
formativo del lavoratore, qualora la concessionkecdagedo possa determinare un
grave pregiudizio alla funzionalita del servizinnrisolvibile durante la fase di
preavviso di cui al comma 3, 'amministrazione pliiderire la fruizione del congedo
stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su richiéstdavoratore tale periodo puo
essere piu ampio per consentire l'utile partecqaeial corso.

7. Al lavoratore, durante il periodo di congedoapplica l'art. 5, comma 3, della
legge n. 53/2000. Nel caso di infermita previstthodsiesso articolo 5, relativamente
al periodo di comporto, alla determinazione detdraento economico, alle modalita
di comunicazione all’ente ed ai controlli, si appho le disposizioni contenute nell’
art. 36 e, ove si tratti di malattie dovute a cadisservizio, nell’art. 38.

8. Il lavoratore che abbia dovuto interrompere ahgedo formativo ai sensi del
comma 6 puo rinnovare la domanda per un successgilmformativo con diritto di
priorita.

Art. 47
Servizio militare

1. | dipendenti richiamati alle armi hanno dirithla conservazione del posto per
tutto il periodo di richiamo, che viene computatdi@ dell’anzianita di servizio. Al
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predetto personale 'amministrazione corrispondeailtamento economico previsto
dalle disposizioni legislative vigenti ai sensil@at. 1799 del D.Lgs. n. 66 del 2010.

2. Al di fuori dei casi previsti nel citato art.19,9ai dipendenti richiamati alle armi,
I'amministrazione corrisponde I'eventuale differariza lo stipendio in godimento e
guello erogato dall’ amministrazione militare.

3. Alla fine del richiamo il dipendente deve pasiisposizione dell’amministrazione
per riprendere la sua occupazione entro il terrdingnque giorni se il richiamo ha
avuto durata non superiore a un mese, di otto igsaria avuto durata superiore a un
mese ma inferiore a sei mesi, di quindici giorningeavuto durata superiore a sei
mesi. In tale ipotesi, il periodo tra la fine delhiamo e I'effettiva ripresa del servizio
non é retribuito.

Art. 48
Unioni civili

1. Al fine di assicurare I'effettivita della tutedai diritti e il pieno adempimento degli
obblighi derivanti dall'unione civile tra personelld stesso sesso di cui alla legge n.
76/2016, le disposizioni di cui al presente CCNierite al matrimonio, nonché le
medesime disposizioni contenenti le parole «coniygeconiugi» o termini
equivalenti, si applicano anche ad ognuna dellg gel'unione civile.

Art. 49
Disapplicazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente C@NMlefinitivamente disapplicata la
disciplina delle seguenti norme:

a) art. 14 del CCNL del 6.7.1995 (Il contratto imnduale di lavoro);

b) art. 14 bis del CCNL del 6.7.1995, introdottdl'det. 3 del CCNL del 13.5.1996,
come modificato dall’art. 20 del CCNL del 14.9.2Q6@riodo di prova);

c) art. 17 del CCNL del 6.7.1995 (Orario di lavgro)
d) art. 22 del CCNL del 14.9.2000 (Turnazioni);

e) art. 23 del CCNL del 14.9.2000, come integraati’ait. 11 del CCNL del
5.10.2001 (Reperibilitd);

f) Servizio militare (art. 9 del CCNL del 14.9.2000
g) Congedi per la formazione (art. 16 del CCNL1#DB.2000);
h) Permessi retribuiti (art. 19 del CCNL del 6. 238
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1) art.20 del CCNL del 6.7.1995 (Permessi brevi);

) art. 21 del CCNL del 6.7.1995, come modificatalldrt. 10 del CCNL del
14.9.2000 e dall'art. 13 del CCNL del 5.10.20019&we per malattia);

m) art. 22 del CCNL del 6.7.1995, come integratd’até 10 bis del CCNL del
14.9.2000 (Infortuni sul lavoro e malattie dovuteaaisa di servizio);

n) art. 21 del CCNL del 14.9.2000 (Tutela dei dgbemti in particolari condizioni
psico-fisiche);

0) art. 17 del CCNL del 14.9.2000 (Congedi dei tei)i
p) art. 18 del CCNL del 14.9.2000 (Congedi per &wewause particolari);
g) art. 11 del CCNL del 14.9.2000 (Aspettativa metivi personali);

r) art. 12 del CCNL del 14.9.2000 (Aspettativa pettorato di ricerca o borsa di
studio);

s) art. 13 del CCNL del 14.9.2000 (Altre aspetmtpreviste da disposizioni di
legge);

t) art. 14 del CCNL del 14.9.2000 (Cumulo di aspete);

u) art. 15 del CCNL del 14.9.2000 (Diritto allo dio)).

Capo VI
Formazione del personale

Art. 49-bis
Principi generali e finalita della formazione

1. Nel quadro dei processi di riforma e modernikzaz della pubblica
amministrazione, la formazione del personale svalgeuolo primario nelle strategie
di cambiamento dirette a conseguire una maggioeditgued efficacia dell’attivita
delle amministrazioni.

2. Per sostenere una efficace politica di svilugielle risorse umane, gli enti
assumono la formazione quale leva strategica pepllizione professionale e per
I'acquisizione e la condivisione degli obiettiviigmtari della modernizzazione e del
cambiamento organizzativo, da cui consegue la s#aedi dare ulteriore impulso
all'investimento in attivita formative.

3. Le attivita di formazione sono in particolareolie a:
- valorizzare il patrimonio professionale presarggli enti,
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- assicurare il supporto conoscitivo al fine diiassre |'operativita dei servizi
migliorandone la qualita e I'efficienza;

- garantire l'aggiornamento professionale in redaei all'utilizzo di nuove
metodologie lavorative ovvero di nuove tecnologienché il costante adeguamento
delle prassi lavorative alle eventuali innovaziamiervenute, anche per effetto di
nuove disposizioni legislative;

- favorire la crescita professionale del lavorater® sviluppo delle potenzialita dei
dipendenti in funzione dell’affidamento di incanathiversi e della costituzione di
figure professionali polivalenti;

- Incentivare comportamenti innovativi che conseatbottimizzazione dei livelli di
gualita ed efficienza dei servizi pubblici, neltioa di sostenere i processi di
cambiamento organizzativo.

Art. 49-ter
Destinatari e processi della formazione

1. Le attivita formative sono programmate nei pid@lia formazione del personale. |
suddetti piani individuano le risorse finanziaria destinare alla formazione, ivi
comprese quelle attivabili attraverso canali diafiniamento esterni, comunitari,
nazionali o regionali.

2. Le iniziative di formazione del presente articoiguardano tutti i dipendenti,
compreso il personale in distacco sindacale. bq®ale in assegnazione temporanea
presso altre amministrazioni effettua la propriarfazione nelle amministrazioni di
destinazione, salvo per le attivita di cui al conBna

3. Nellambito dei piani di formazione possono esséndividuate attivita di
formazione che si concludono con I'accertamentfadelenuto accrescimento della
professionalita del singolo dipendente, attestéttavaerso certificazione finale delle
competenze acquisite, da parte dei soggetti clamhi attuata, in collegamento con
le progressioni economiche.

4. | piani di formazione possono definire anche adelogie innovative quali
formazione a distanza, formazione sul posto dirayvfibrmazione mista (sia in aula
che sul posto di lavoro), comunita di apprendimgodonunita di pratica.

5. Gli enti possono assumere iniziative di collazane con altri enti o
amministrazioni finalizzate a realizzare percordodmazione comuni ed integrati.

6. Il personale che partecipa alle attivita di famone organizzate
dal’'amministrazione e considerato in servizio @i wli effetti. | relativi oneri sono a
carico della stessa amministrazione.
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7. Le attivita sono tenute, di norma, durante Farardinario di lavoro. Qualora le
attivita si svolgano fuori dalla sede di servizioparsonale spetta il rimborso delle
spese di viaggio, ove ne sussistano i presupposti.

8. Le amministrazioni individuano i dipendenti clpartecipano alle attivita di
formazione sulla base dei fabbisogni formativi, agdendo comunque pari
opportunita di partecipazione. In sede di organispawmitetico di cui all’art. 6,

possono essere formulate proposte di criteri pgraldecipazione del personale, in
coerenza con il presente comma.

9. Le amministrazioni curano, per ciascun dipenglelst raccolta di informazioni
sulla partecipazione alle iniziative formative \adte in attuazione del presente
articolo, concluse con accertamento finale dellametenze acquisite.

10. Nell’ambito dell’Organismo paritetico di cui’att. 6:

a) possono essere acquisiti elementi di conosaetetavi ai fabbisogni formativi del
personale;

b) possono essere formulate proposte allammizsing, per la realizzazione delle
finalita di cui al presente articolo;

C) possono essere realizzate iniziative di monggia sulla attuazione dei piani di
formazione e sull'utilizzo delle risorse stanziate.

11. Nell’'ambito dei piani di formazione, possongere individuate anche iniziative
formative destinate al personale iscritto ad albbfgssionali, in relazione agli
obblighi formativi previsti per I'esercizio dellagfessione.

12. Al finanziamento delle attivita di formazionepsovvede utilizzando una quota
annua non inferiore all'l% del monte salari relati@l personale destinatario del
presente CCNL, comunque nel rispetto dei vincadvsti dalle vigenti disposizioni

di legge in materie. Ulteriori risorse possono ess@adividuate considerando i
risparmi derivanti dai piani di razionalizzazione eanali di finanziamento esterni,
comunitari, nazionali o regionali.
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TITOLO V
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO

Capo |
Lavoro a tempo determinato

Art. 50
Contratto di lavoro a tempo determinato

1. Gli enti possono stipulare contratti individupér I'assunzione di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato, nel rigpetell'art. 36 del D. Lgs. n.
165/2001 e, in quanto compatibili, degli articdd & seguenti del D. Lgs. n. 81/2015,
nonché dei vincoli finanziari previsti dalle vigedisposizioni di legge in materia.

2. | contratti a termine hanno la durata massim@etitasei mesi e tra un contratto e
guello successivo € previsto un intervallo di almetieci giorni, dalla data di
scadenza di un contratto di durata fino a sei raegero almeno venti giorni, dalla
data di scadenza di un contratto di durata supea®ei mesi, fermo restando quanto
previsto per le attivita stagionali.

3. Il numero massimo di contratti a tempo detertoin@ di contratti di
somministrazione a tempo determinato stipulati @satin ente complessivamente
non puo superare il tetto annuale del 20% del pateoa tempo indeterminato in
servizio al 1° gennaio dell’anno di assunzione, emrotondamento dei decimali
all’'unita superiore qualora esso sia uguale o sogeea 0,5. Per gli enti che occupano
fino a 5 dipendenti € sempre possibile la stipolai di un contratto a tempo
determinato. Nel caso di inizio di attivita in cordi anno, il limite percentuale si
computa sul numero dei lavoratori a tempo indeteatol in servizio al momento
dell’assunzione.

4. Le ipotesi di contratto a tempo determinato gsknlimitazioni quantitative, oltre
a quelle individuate dal D.Lgs. n. 81/2015, sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione digassi di riorganizzazione finalizzati
all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istitumo

c) introduzione di nuove tecnologie che comportambiamenti organizzativi o che
abbiano effetti sui fabbisogni di personale e spittifessionalita;

d) stipulazione di contratti a tempo determinato ipeonferimento di supplenze al
personale docente ed educativo degli enti locali;
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e) stipulazione di contratti a tempo determinato fessunzione di personale da
adibire all’esercizio delle funzioni infungibili da polizia locale e degli assistenti
sociali;

f) personale che afferisce a progetti finanziath dondi UE, statali, regionali o
privati;
g) realizzazione di eventi sportivi o culturalirdievo internazionale;

h) proroghe dei contratti di personale a tempordeteto interessato dai processi di
stabilizzazione.

5. Gli enti disciplinano, con gli atti previsti daspettivi ordinamenti, nel rispetto dei
principi di cui allart. 35 del D. Lgs. n.165/2001¢ procedure selettive per
I'assunzione di personale con contratto di lavoterapo determinato, tenuto conto
della programmazione dei fabbisogni del personaleud all'art. 6 del D.Lgs. n.
165/2001.

6. Nell'ambito delle esigenze straordinarie o terapee sono ricomprese anche le
seguenti ipotesi di assunzione di personale cotrattmdi lavoro a termine:

a) sostituzione di personale assente con diritte @bnservazione del posto, ivi
compreso il personale che fruisce dei congedi ptiedtagli articoli 4 e 5, della legge
n. 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme dtensione dal lavoro programmate, con
I'esclusione delle ipotesi di sciopero, 'assun&cam tempo determinato pud essere
anticipata fino a trenta giorni al fine di assiaerdiaffiancamento del lavoratore che
Si deve assentare;

b) sostituzione di personale assente per congedatdirnita, di congedo parentale e
per malattia del figlio, di cui agli articoli 16/132 e 47 del D. Lgs. n. 151/2001; in
tali casi I'assunzione a tempo determinato puo awvgeanche trenta giorni prima

dell’inizio del periodo di astensione.

7. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comméehte puo procedere ad assunzioni
a termine anche per lo svolgimento delle mansioralo lavoratore, diverso da

guello sostituito, assegnato a sua volta, anciavattso il ricorso al conferimento di

mansioni superiori ai sensi dell'art. 52 del D. Lgs165/2001 e dell’art.8 del CCNL

del 14.9.2000 a quelle proprie del lavoratore assean diritto alla conservazione

del posto.

8. Nei casi di cui alle lettere a) e b), del comfanel contratto individuale e
specificata per iscritto la causa della sostitugi@d il nominativo del dipendente
sostituito, intendendosi per tale non solo il dgbeme assente con diritto alla
conservazione del posto, ma anche laltro diperadetht fatto sostituito nella
particolare ipotesi di cui al precedente comma @. durata del contratto puod
comprendere anche periodi di affiancamento nedegsar il passaggio delle
consegne.
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9. L'assunzione con contratto a tempo determinai® g@vvenire a tempo pieno
ovvero a tempo parziale.

10. Il rapporto di lavoro si risolve automaticameenéenza diritto al preavviso, alla
scadenza del termine indicato nel contratto indigld o, prima di tale data,
comunque, con il rientro in servizio del lavoratasstituito, nel caso di contratto a
tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive

11. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del D. Lgs.81/2015, fermo restando quanto
stabilito direttamente dalla legge per le attivétagionali, nel caso di rapporti di
lavoro a tempo determinato intercorsi tra lo stedatore di lavoro e lo stesso
lavoratore, per effetto di una successione di edimtrriguardanti lo svolgimento di

mansioni della medesima categoria, € possibile gdeeo alla durata massima di
trentasei mesi di cui al comma 2. Tale deroga nanguperare i dodici mesi e puo
essere attuata esclusivamente nei seguenti casi:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione digassi di riorganizzazione finalizzati
a all'accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istitugo

c) introduzione di nuove tecnologie che comportambiamenti organizzativi o che
abbiano effetti sui fabbisogni di personale e spitfessionalita;

d) prosecuzione di un significativo progetto derica e sviluppo;

e) rinnovo o la proroga di un contributo finanzeri

f) progetti pluriennali finanziati con fondi UE adéali, regionali o privati;
g) realizzazione di eventi sportivi o culturalirdievo internazionale;

h) proroghe dei contratti di personale a tempordeteto interessato dai processi di
stabilizzazione.

12. Ai sensi dell’art. 21, comma 2, del D. Lgs.84/2015, in deroga alla generale
disciplina legale, nei casi di cui al comma 1intérvallo tra un contratto a tempo
determinato e l'altro, nell'ipotesi di successiodiecontratti, pud essere ridotto a
cinque giorni per i contratti di durata inferioresai mesi e a dieci giorni per i
contratti superiori a sei mesi. Le disposizionmateria di intervallo tra contratti non
trovano applicazione nell'ipotesi di stipulazionecdntratti a tempo determinato per
il conferimento di supplenze al personale docedteducativo degli enti locali e per
I'assunzione di personale da adibire all'esercidalle funzioni infungibili della
polizia locale e degli assistenti sociali.

13. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempterdanato pud trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai seledliart. 36, comma 5, del D. Lgs.
n. 165/2001.

14. Per le assunzioni a tempo determinato, redemna i casi di esclusione preuvisti
dall’art. 20 del D.Lgs. n. 81/2015.
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Art. 51
Trattamento economico-normativo del personale con cordtto a tempo
determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato siGppltrattamento economico e

normativo previsto dalla contrattazione collettiigente per il personale assunto a
tempo indeterminato, compatibilmente con la natletacontratto a termine e con le

precisazioni seguenti e dei successivi commi:

a) le ferie maturano in proporzione alla durata skxlizio prestato, entro il limite
annuale stabilito per i lavoratori assunti per lamp volta nella pubblica
amministrazione, ai sensi dell'art. 28 comma 4;asdo in cui, tenendo conto della
durata di precedenti contratti a tempo indetermirmatdeterminato comunque gia
intervenuti, anche con altre amministrazioni, pdireliverso comparto, il lavoratore
abbia comunque prestato servizio per piu di trei,aln ferie maturano, in
proporzione al servizio prestato, entro il limitenaale di 28 o 32 giorni, stabilito
dallart. 28, commi 2 e 3 a seconda dell'articate® dell’'orario di lavoro
rispettivamente su cinque o0 su sei giorni;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restandoquanto compatibili - i criteri
stabiliti dall'art. 36 del presente CCNL, si apglitart. 5 del D.L. 12 settembre 1983
n. 463, convertito con modificazioni nella legge didvembre 1983 n. 638, ai fini
della determinazione del periodo in cui € corrispas trattamento economico; i
periodi nei quali spetta il trattamento econominteio e quelli nei quali spetta il
trattamento ridotto sono stabiliti secondo i critér cui all'art. 36 comma 10, in
misura proporzionalmente rapportata al periodouné& corrisposto il trattamento
economico come sopra determinato, salvo che ndrasi di periodo di assenza
inferiore a due mesi, caso nel quale il trattamectmomico e corrisposto comunque
in misura intera; il trattamento economico non pomungue essere erogato oltre la
cessazione del rapporto di lavoro;

c) il periodo di conservazione del posto € paa dlirata del contratto e non puo in
ogni caso superare il termine massimo fissatoatali36;

d) possono essere concessi permessi non retrgmritmotivate esigenze fino a un
massimo di 15 giorni complessivi e permessi rettilsolo in caso di matrimonio ali
sensi dell’art. 31, comma 2;

e) nel caso di rapporto di lavoro a tempo detertoith durata non inferiore a sei
mesi continuativi, comprensivi anche di eventuatirpghe, oltre ai permessi di cui
alla lett. d), possono essere concessi i seguentigssi:

- permessi retribuiti per motivi personali o famiii di cui all'art. 32;
- permessi per esami o concorsi, di cui all'art. &dmma 1, primo alinea;

- permessi per visite specialistiche, esami e aresti diagnostiche, di cui all’art.
35;
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- permessi per lutto di cui, all’art. 31 commadg¢ando alinea.

f) il numero massimo annuale dei permessi di cla &ttera e) deve essere
riproporzionato in relazione alla durata temponaéd’anno del contratto a termine

stipulato, salvo il caso dei permessi per lutteydéntuale frazione di unita derivante
dal riproporzionamento e arrotondata all’'unita sigre, qualora la stessa sia uguale
0 superiore a 0,5;

g) sono comunque fatte salve tutte le altre ipadesissenza dal lavoro stabilite da
specifiche disposizioni di legge per i lavoratoipehdenti, compresa la legge
n.53/2000, ivi compresi i permessi per lutto nedich rapporto di durata inferiore a
sei mesi.

2. Il lavoratore assunto a tempo determinato, laziene alla durata prevista del
rapporto di lavoro, puo essere sottoposto ad umogerdi prova, secondo la
disciplina, dell’art. 20, non superiore comunquelue settimane per i rapporti di
durata fino a sei mesi e di quattro settimane pefligdi durata superiore. In deroga a
guanto previsto dall’art. 20 in qualunque momengd pkriodo di prova, ciascuna
delle parti pud recedere dal rapporto senza obldigpreavviso né di indennita
sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi dispensione di cui al comma 1, indicati
nel citato articolo. Il recesso opera dal momermitaccomunicazione alla controparte
e ove posto in essere dall’ente deve essere mmtivat

3. In tutti i casi di assunzioni a tempo deternonpér esigenze straordinarie e, in
generale, quando per la brevita del rapporto aibermon sia possibile applicare il
comma 5 dellart. 19, il contratto e stipulato coiserva di acquisizione dei

documenti prescritti dalla normativa vigente. Nalsa@ che il dipendente non i

presenti nel termine prescritto o che non risultpdbssesso dei requisiti previsti per
I'assunzione, il rapporto € risolto con effetto ieuirato, salva I'applicazione dell’art.

2126 c.c.

4. In tutti i casi in cui il presente CCNL prevelt#erisoluzione del rapporto con
preavviso o con corresponsione dell’indennita sasia dello stesso, ad eccezione di
quelli previsti dal comma 10 dell’art. 50 e dal comn2 del presente articolo, per il
rapporto di lavoro a tempo determinato il termin@mavviso e fissato in un giorno
per ogni periodo di lavoro di 15 giorni contratimehte stabilito e, comunque, non
puo superare i 30 giorni, nelle ipotesi di duratdladstesso superiore all’anno. In
caso di dimissioni del dipendente, i termini sonmotti alla meta, con
arrotondamento all’unita superiore dell’eventuatazione di unita derivante dal
computo.

5. | periodi di assunzione con contratto di lavar@mpo determinato, possono essere
adeguatamente valutati, nell'ambito delle procedlineclutamento dello stesso ente
o di altro ente 0 amministrazione, secondo requsstiteri che attengono alla durata
di tali periodi ed alla corrispondenza tra profesalita richiesta nei posti da coprire
ed esperienza maturata nei rapporti di lavororaites.
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6. Gli enti assicurano ai lavoratori assunti comtcatto di lavoro a tempo
determinato interventi informativi e formativi, caiferimento sia alla tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, sdoole previsioni del D. Lgs. n.
81/2008, sia alle prestazioni che gli stessi soh@mnati a rendere, adeguati
all’'esperienza lavorativa, alla tipologia dell’atta ed alla durata del contratto.

7. In caso di assunzione a tempo indeterminat@rio@i di lavoro con contratto a
tempo determinato gia prestati dal dipendente prdssnedesimo ente o presso
Unioni di comuni con mansioni del medesimo proél@ategoria di inquadramento,
concorrono a determinare l'anzianita lavorativa newalmente richiesta per
I'applicazione di determinati istituti contrattuali

Capo Il
Somministrazione di lavoro a tempo determinato

Art. 52
Contratto di somministrazione

1. Gli enti possono stipulare contratti di somntmazione di lavoro a tempo
determinato, secondo la disciplina degli artic@lie8seguenti del D. Lgs. n. 81/2015,
per soddisfare esigenze temporanee o ecceziamadensi dell’art. 36, comma 2, del
D. Lgs. n. 165/2001 e nel rispetto dei vincoli ha&ri previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

2. | contratti di somministrazione di lavoro a temgeterminato sono stipulati entro |l
limite di cui all'art. 50, comma 3.

3. Le ipotesi di contratto di somministrazione diséa limitazioni quantitative sono:

a) attivazione di nuovi servizi o attuazione digassi di riorganizzazione finalizzati
all’accrescimento di quelli esistenti;

b) particolari necessita di enti di nuova istitugo

c) stipulazione di contratti a tempo determinato ipeonferimento di supplenze al
personale docente ed educativo degli enti locali;

d) introduzione di nuove tecnologie che comportambiamenti organizzativi o che
abbiano effetti sui fabbisogni di personale e spitEfessionalita;

e) personale che afferisce a progetti finanziah éondi UE, statali, regionali o
privati;
f) realizzazione di eventi sportivi o culturalidievo internazionale.
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4. Il ricorso al lavoro somministrato non € congerer il personale dei profili della
categoria A, per quelli dell’area di vigilanza. $oraltresi, escluse le posizioni di
lavoro che comportano I'esercizio di funzioni netfibito delle competenze del
Sindaco come Ufficiale di Governo.

5. | lavoratori somministrati, qualora contribuisoaal raggiungimento di obiettivi di
performance o svolgano attivita per le quali sorevigte specifiche indennita, hanno
titolo a partecipare all’erogazione dei connesgtamenti accessori, secondo i criteri
definiti in contrattazione integrativa. | relatiwneri sono a carico dello stanziamento
di spesa per il progetto di attivazione dei cotitrdt somministrazione a tempo
determinato, nel rispetto dei vincoli finanziarepisti dalle vigenti disposizioni di
legge in materia.

6. L'ente comunica tempestivamente al somministeatctitolare del potere
disciplinare nei confronti dei lavoratori sommimngt, le circostanze di fatto
disciplinarmente rilevanti da contestare al lavar@isomministrato, ai sensi dell’art.7
della legge n. 300/1970.

7. Gli enti sono tenuti, nei riguardi dei lavorateomministrati, ad assicurare tutte le
misure, le informazioni e gli interventi di formame relativi alla sicurezza e
prevenzione previsti dal D. Lgs. n. 81/2008, intipatare per quanto concerne i
rischi specifici connessi all’attivita lavorativa cui saranno impegnati.

8. | lavoratori somministrati hanno diritto di esiéare, presso gli enti utilizzatori, i
diritti di liberta e di attivita sindacale previdtialla legge n. 300/1970 e possono
partecipare alle assemblee del personale dipendente

9. Nell'lambito dell’'organismo paritetico di cui ‘alit. 6 sono fornite informazioni sul
numero e sui motivi dei contratti di somministragodi lavoro a tempo determinato
conclusi, sulla durata degli stessi, sul numeroi @fili professionali interessati.

10. Per quanto non disciplinato da presente adidobvano applicazione le
disposizioni di legge in materia.

Capo Il
Lavoro a tempo parziale

Art. 53
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Gli enti possono costituire rapporti di lavorteanpo parziale mediante:
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a) assunzione, per la copertura dei posti dellegcate e dei profili a tal fine
individuati nell’ambito del piano dei fabbisogni dersonale, ai sensi delle vigenti
disposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempeng a tempo parziale, su richiesta
dei dipendenti interessati.

2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non guperare il 25 per cento della
dotazione organica complessiva di ciascuna categalevata al 31 dicembre di ogni
anno, con esclusione delle posizioni organizzativevoratore titolare delle stesse
puo ottenere la trasformazione del suo rapport@porto a tempo parziale solo a
seguito di espressa rinuncia all’incarico confgjitoll predetto limite e arrotondato

per eccesso onde arrivare comungue all’'unita.

3. I comuni privi di dirigenza, in relazione allpexifiche esigenze organizzative
derivanti dall’ordinamento vigente, individuano, secessario ed anche in via
temporanea, le posizioni organizzative che possessere conferite anche al
personale con rapporto a tempo parziale di durataimferiore al 50% del rapporto a
tempo pieno. Il principio del riproporzionamentol d@ttamento economico trova
applicazione anche con riferimento alla retribueidinposizione.

4. Ai fini della trasformazione del rapporto di tae da tempo pieno a tempo
parziale, i dipendenti gia in servizio presentappasita domanda, con cadenza
semestrale (giugno-dicembre). Nelle domande dewseresindicata I'eventuale

attivita di lavoro subordinato o autonomo che patidente intende svolgere ai fini
del comma 7.

5. L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla rmmene della domanda, concede la
trasformazione del rapporto, nel rispetto dellerfere delle modalita di cui al comma
11 oppure nega la stessa qualora:

a) si determini il superamento del contingente masgrevisto dal comma 2,

b) l'attivita di lavoro autonomo o subordinato, cihdavoratore intende svolgere,
comporti una situazione di conflitto di interessm da specifica attivita di servizio
svolta dallo stesso ovvero sussista comunque tuazsine di incompatibilita;

c) in relazione alle mansioni ed alla posiziondastoro ricoperta dal dipendente, si
determini un pregiudizio alla funzionalita dell’ent

6. L'utilizzazione dei risparmi di spesa derivadiilla trasformazione dei rapporti di
lavoro dei dipendenti da tempo pieno a tempo plerzaaviene nel rispetto delle
previsioni dell'art. 1, comma 59, della legge n2A@®96, come modificato dall’art.
73 del D.L. n. 112/2008.

7. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo j@d€z qualora la prestazione non sia
superiore al 50% di quella a tempo pieno, possovmigere un’altra attivita
lavorativa e professionale, subordinata o autonaolarispetto delle vigenti norme in
materia di incompatibilita e di conflitto di intess. | suddetti dipendenti sono tenuti a
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comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel fpgrestano servizio I'eventuale
successivo inizio o la variazione dell’attivita dmativa esterna.

8. In presenza di gravi e documentate situaziomnilfari, preventivamente
individuate dagli enti in sede di contrattazionéegrativa e tenendo conto delle
esigenze organizzative, e possibile elevare ilingante di cui al comma 2 fino ad un
ulteriore 10%. In tali casi, in deroga alle proceddi cui al comma 4, le domande
SoNo comunque presentate senza limiti temporali.

9. Qualora il numero delle richieste ecceda il cay@nte fissato ai sensi dei commi 2
e 8, viene data la precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni pseavdall’articolo 8, commi 4 e 5, del
D. Lgs. n. 81/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in partico@mdizioni psicofisiche;
c) dipendenti che rientrano dal congedo di matemipaternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediacompatibili con la
prestazione a tempo pieno;

e) necessita di assistere i genitori, il coniugeconvivente, i figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilita alternativa di assizée che accedano a programmi
terapeutici e/o di riabilitazione per tossicodipeinii

f) genitori con figli minori, in relazione al lonoumero;

g) i lavoratori con rapporto di lavoro a tempo jpale stabilizzati ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

10. | dipendenti hanno diritto alla trasformaziae rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale nelle ipotesi previste dgll’8, commi 3 e 7, del D. Lgs. n.
81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande soesemtate senza limiti temporali,
I'ente da luogo alla costituzione del rapporto avdro a tempo parziale entro il
termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuatéale titolo non sono considerate ai
fini del raggiungimento del contingente fissateamsi dei commi 2 e 8.

11. La costituzione del rapporto a tempo parziateieme con contratto di lavoro

stipulato in forma scritta e con lindicazione d@elflata di inizio del rapporto di

lavoro, della durata della prestazione lavorativaamé della collocazione temporale
dell’orario con riferimento al giorno, alla setting al mese e all’anno e del relativo
trattamento economico. Quando l'organizzazione ldebro € articolata in turni,

I'indicazione dell'orario di lavoro puo avvenire d@re mediante rinvio a turni

programmati di lavoro articolati su fasce orariegabilite.

12. La trasformazione del rapporto di lavoro dagemieno a tempo parziale avviene
mediante accordo tra le parti risultante da attattsc in cui vengono indicati i
medesimi elementi di cui al comma 11. In tale agoprle parti possono
eventualmente concordare anche un termine di dy@tal rapporto di lavoro a
tempo parziale che si va a costituire.
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13. | dipendenti che hanno ottenuto la trasformazidel proprio rapporto da tempo
pieno a tempo parziale hanno diritto di tornarempo pieno alla scadenza di un
biennio dalla trasformazione, anche in soprannumppure, prima della scadenza
del biennio, a condizione che vi sia la disponidildel posto in organico. Tale
disciplina non trova applicazione nelle ipotesivste dal comma 10, che restano
regolate dalla relativa disciplina legislativa.

14. | dipendenti assunti con rapporto di lavoroempgo parziale hanno diritto di
chiedere la trasformazione del rapporto a tempogpteecorso un triennio dalla data
di assunzione, a condizione che vi sia la dispbtibiel posto in organico e nel
rispetto dei vincoli di legge in materia di assomzi

Art. 54
Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro atempo parziale

1. La prestazione lavorativa in tempo parziale pon essere inferiore al 30% di
guella a tempo pieno.

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo esser

a) orizzontale, con orario normale giornaliero aidro in misura ridotta rispetto al
tempo pieno e con articolazione della prestaziareedrizio ridotta in tutti i giorni
lavorativi (5 0 6 giorni);

b) verticale, con prestazione lavorativa svoltaemdo pieno ma limitatamente a
periodi predeterminati nel corso della settimanal dhese, dellanno e con
articolazione della prestazione su alcuni giorniladesettimana, del mese, o di
determinati periodi dell'anno, in misura tale dspeittare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziakdl'arco temporale preso in
considerazione (settimana, mese 0 anno);

c) misto, ossia con combinazione delle due modmiitécati nelle lettere a) e b).

3. Il tipo di articolazione della prestazione esta distribuzione sono concordati con
il dipendente.

4. Il personale con rapporto di lavoro a tempo ip#zal 50% con orario su due
giorni settimanali, pud recuperare i ritardi edermpessi orari con corrispondente
prestazione lavorativa in una ulteriore giornatancowdata preventivamente con
I'ente, senza effetti di ricaduta sulla regola gebporzionamento degli istituti

contrattuali applicabili.
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Art. 55
Trattamento economico-normativo del personale con rappto di lavoro a tempo
parziale

1. Al personale con rapporto a tempo parziale pliegno, in quanto compatibili, le
disposizioni di legge e contrattuali dettate perapporto a tempo pieno, tenendo
conto della ridotta durata della prestazione eadsdiculiarita del suo svolgimento.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo ipéeli tipo orizzontale, verticale e
misto, entro il normale orario di lavoro di 36 opeld essere richiesta I'effettuazione
di prestazioni di lavoro supplementare, intendenges queste ultime quelle svolte
oltre l'orario concordato tra le parti, ma nei limgdell’orario ordinario di lavoro,
come previsto dall’art. 6, comma 1, del D. Lgs81/2015. La misura massima della
percentuale di lavoro supplementare e pari al 26#& durata dell’orario di lavoro a
tempo parziale concordata ed e calcolata conmfanto all'orario mensile. Nel caso
di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo e, con prestazione dell’attivita
lavorativa in alcuni mesi dell'anno, la misura &% e calcolata in relazione al
numero delle ore annualmente concordate.

3. ll ricorso al lavoro supplementare € ammessspecifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazidi difficolta organizzative
derivanti da concomitanti assenze di personalepnevedibili ed improvvise.

4. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parzialégoo orizzontale o misto, le ore di
lavoro supplementare possono essere effettuate ifimite massimo dell’orario di
lavoro giornaliero del corrispondente lavorator@po pieno e nelle giornate nelle
guali non sia prevista la prestazione lavoratiugpresenza di un rapporto di lavoro a
tempo parziale di tipo verticale, le ore di lavasapplementare possono essere
effettuate entro il limite massimo settimanale, sieno annuale previsto per |l
corrispondente lavoratore a tempo pieno e nellengte nelle quali non sia prevista
la prestazione lavorativa.

5. Le ore di lavoro supplementare sono retribuibd @win compenso pari alla
retribuzione oraria globale di fatto di cui all'aft0, comma 2, lettera d), del CCNL
del 9.5.2006, maggiorata di una percentuale pdrb. | relativi oneri sono a carico
delle risorse destinate ai compensi per lavor@sdiaario.

6. Qualora le ore di lavoro supplementari siancedeanti rispetto a quelle fissate
come limite massimo dal comma 2, ma rientrino coguenentro I'orario ordinario di
lavoro, la percentuale di maggiorazione di cui dcpdente comma 5 € elevata al
25%.

7. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tgizzontale, verticale e misto e
consentito lo svolgimento di prestazioni di lavetoaordinario intendendosi per tali
le prestazioni aggiuntive del dipendente ulteri@petto all’orario concordato tra le
parti e che superino anche la durata dell’orarionabe di lavoro, ai sensi dell’art. 6,
comma 3, del D. Lgs. n. 81/2015. Per tali prestaziova applicazione, anche per le
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modalita di finanziamento, la generale disciplina thvoro straordinario di cui
all'art. 14 del CCNL dell’1.4.1999 ed all'art.38|deCNL del 14.9.2000.

8. Il lavoratore puo rifiutare lo svolgimento digstazioni di lavoro supplementare
per comprovate esigenze lavorative, di salute,lfamo di formazione professionale,
previste nei casi di cui all’art. 6, comma 2, dellgs. n. 81/2015.

9. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hadmito ad un numero di giorni di
ferie pari a quello dei lavoratori a tempo pientavoratori a tempo parziale verticale
hanno diritto ad un numero di giorni di ferie pragonato alle giornate di lavoro
prestate nell'anno. In entrambe le ipotesi il retattrattamento economico e
commisurato alla durata della prestazione giorralieAnalogo criterio di
proporzionalita si applica anche per le altre asselal servizio previste dalla legge e
dalla contrattazione collettiva nazionale, ivi copge le assenze per malattia. In
presenza di rapporto a tempo parziale verticat®ngunque riconosciuto per intero il
periodo di congedo di maternita e paternita previitl D. Lgs. n. 151/2001, anche
per la parte cadente in periodo non lavorativaselativo trattamento economico,
spettante per l'intero periodo di congedo di matara paternita, € commisurato alla
durata prevista per la prestazione giornalierpetmesso per matrimonio, il congedo
parentale ed i riposi giornalieri per maternit@ermessi per lutto spettano per intero
solo per i periodi coincidenti con quelli lavoratifermo restando che il relativo
trattamento economico € commisurato alla duratavigiee per la prestazione
giornaliera. In presenza di rapporto a tempo pkrzierticale non si riducono i
termini previsti per il periodo di prova e per iepvviso che vanno calcolati con
riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

10. Il trattamento economico del personale conoeppdi lavoro a tempo parziale €
proporzionale alla prestazione lavorativa, comnrinfiento a tutte le competenze fisse
e periodiche spettanti al personale con rapportengpo pieno appartenente alla
stessa categoria e profilo professionale.

11. | trattamenti accessori collegati al raggiurgmo di obiettivi o alla realizzazione
di progetti, nonché altri istituti non collegatiaadurata della prestazione lavorativa,
sono applicati ai dipendenti a tempo parziale anch@isura non frazionata o non
direttamente proporzionale al regime orario adoftaecondo la disciplina prevista
dai contratti integrativi.

12. Al ricorrere delle condizioni di legge al lastwre a tempo parziale sono
corrisposte per intero le aggiunte di famiglia.

13. Per tutto quanto non disciplinato dalle clagsmntrattuali, in materia di rapporto
di lavoro a tempo parziale si applicano le disposizcontenute nel D. Lgs. n.
81/2015.
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Art. 56
Disapplicazioni

1. Dalla data di entrata in vigore del presente C@Nlefinitivamente disapplicata la
disciplina delle seguenti norme:

a) art. 4 del CCNL del 14.9.2000, come integratibatt. 11 CCNL del 22.1.2004,
b) art. 5 del CCNL del 14.9.2000;

c) art.6 del CCNL del 14.9.2000, come integratol'aldl 15 del CCNL del
5.10.2001;

d) art. 7 del CCNL del 14.9.2000).
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TITOLO VI
SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE

Art. 56-bis
Personale destinatario delle disposizioni della presenSezione

1. Le disposizioni contenute nel presente titolapplicano al personale della polizia
locale.

Art. 56-ter
Prestazioni del personale in occasione di svolgimento attivita ed iniziative di
carattere privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personaleerakdi fuori dell’orario ordinario di
lavoro, impiegato per le attivita di sicurezza epdiizia stradale necessarie per lo
svolgimento di attivita e di iniziative di carageprivato, ai sensi dell’art.22, comma
3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da questaldliti, sono remunerate con un
compenso di ammontare pari a quelli previsti péavbro straordinario dall’art. 38,
comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntive,cdi al comma 1, siano rese di
domenica o nel giorno del riposo settimanale, @treompenso di cui al comma 1, al
personale € riconosciuto un riposo compensativo diirata esattamente
corrispondente a quella della prestazione lavaaatga.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifical dspetto del limite massimo
individuale di ore di lavoro straordinario, di call’art. 14, comma 4, del CCNL
dell’1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del CCNL ddl9.2000 e non rientrano nel tetto
massimo spendibile per i compensi per lavoro stiiaario, di cui al medesimo art.14
del CCNL dell’1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei pemsi e dalla fruizione del riposi

compensativi di cui ai commi 1 e 2 sono finanzesttlusivamente con le risorse a tal
fine destinate, nellambito delle somme complesseate versate dai soggetti
organizzatori o promotori delle attivita o dellaziative, secondo le disposizioni

regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

5. La presente disciplina trova applicazione ad&ta dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del presente CCNL.
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Art. 56-quater
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice déh strada

1. | proventi delle sanzioni amministrative pecuieaiscossi dagli enti, nella quota
da questi determinata ai sensi dell'art. 208, corhieit.c), e 5, del D.Lgs.n.285/1992
sono destinati, in coerenza con le previsioni lagise, alle seguenti finalita in favore
del personale:

a) contributi datoriali al Fondo di previdenza cdempentare Perseo-Sirio; e fatta
salva la volonta del lavoratore di conservare caqnen’adesione eventualmente gia
intervenuta a diverse forme pensionistiche indigldu

b) finalita assistenziali, nellambito delle misudée welfare integrativo, secondo la
disciplina dell’art. 72;

C) erogazione di incentivi monetari collegati aettwi di potenziamento dei servizi
di controllo finalizzati alla sicurezza urbana edale.

Art. 56-quinquies
Indennita di servizio esterno

1. Al personale che, in via continuativa, rendeptastazione lavorativa ordinaria
giornaliera in servizi esterni di vigilanza, competna indennita giornaliera, il cui
importo € determinato entro i seguenti valori mingnmassimi giornalieri: Euro 1,00
- Euro 10,00.

2. L'indennita di cui al comma 1 € commisurata gilernate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i iriseh disagi connessi
all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.

3. L’indennita di cui al presenta articolo:
a) e cumulabile con I'indennita di turno, di cdiat. 23, comma 5;

b) € cumulabile con le indennita di cui all’art., ¥omma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni

c) e cumulabile con i compensi connessi alla paréorce individuale e collettiva;
d) non é cumulabile con I'indennita di cui all’ard-bis.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indenniiacdi al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all@rt.

5. La presente disciplina trova applicazione ad&ta dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del presente CCNL.
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Art. 56-sexies
Indennita di funzione

1. Gli enti possono erogare al personale inquadratie categorie C e D, che non
risulti incaricato di posizione organizzativa, unadennitd di funzione per
compensare I'esercizio di compiti di responsabdanessi al grado rivestito.

2. L'ammontare dell'indennita di cui al comma 1 étetminato, tenendo conto
specificamente del grado rivestito e delle connegsponsabilita, nonché delle
peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali anbientali degli enti, fino a un
massimo di € 3.000 annui lordi, da corrisponderedpéici mensilita.

3. Il valore dell'indennita di cui al presente aolio, nonché i criteri per la sua
erogazione, nel rispetto di quanto previsto al caninsono determinati in sede di
contrattazione integrativa di cui all’art. 7.

4. L'indennita di cui al comma 1 sostituisce pepérsonale di cui al presente titolo
I'indennita di specifiche responsabilita, di cdiaat. 70 quinquies, comma 1.

5. L'indennita di cui al presente articolo:
a) € cumulabile con l'indennita di turno, di cul’aat. 23, comma 5;

b) &€ cumulabile con l'indennita di cui all'art. 3Zomma 1, lett. b), del CCNL del
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni

c) e cumulabile con I'indennita di cui all’art. BfgHinquies;
d) &€ cumulabile con i compensi correlati alla parfance individuale e collettiva;
e) non é cumulabile con le indennita di cui all'@@-quinquies;

5. Gli oneri per la corresponsione dell’indenniiacdi al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all'@rt.

6. La presente disciplina trova applicazione adtta dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del presente CCNL.
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TITOLO VI
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 57
Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowstituzionale di servire la
Repubblica con impegno e responsabilita e di riapet principi di buon andamento
e imparzialita dell'attivita amministrativa, anteygado il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propraltrui. Il dipendente adegua altresi |l
proprio comportamento ai principi riguardanti ilpporto di lavoro, contenuti nel
codice di comportamento di cui all'art. 54 del DsLgr. 165/2001 e nel codice di
comportamento di amministrazione adottato da crastiue.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra I'ente e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto detjesza di garantire la migliore qualita
del servizio, il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norglecdntratto collettivo nazionale,
le disposizioni per I'esecuzione e la disciplindldeoro impartite dall'ente anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicueeezdi ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neiodn previsti dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legg241/1990;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui lo stesso abbia titolo,
nel rispetto delle disposizioni in materia di trasgnza e di accesso all'attivita
amministrativa previste dalla legge n. 241/1990 relgolamenti attuativi della stessa
vigenti nell'amministrazione e dal D.Lgs. n. 33/20h materia di accesso civico,
nonché osservare le disposizioni della stessa aistnaimone in ordine al D.P.R. n.
445/2000 in tema di autocertificazione;

e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione
delle presenze e non assentarsi dal luogo di lawemza l'autorizzazione del
dirigente;

f) durante Il'orario di lavoro, mantenere nei rapipimterpersonali e con gli utenti,
condotta adeguata ai principi di correttezza een&ssi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al sereizad attivita che ritardino |l
recupero psico-fisico nel periodo di malattia ofbrtunio;
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h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamasigtle proprie funzioni 0 mansioni
che gli siano impartite dai superiori; se ritienbecl'ordine sia palesemente
illegittimo, il dipendente deve farne rimostranzaha lo ha impartito, dichiarandone
le ragioni; se l'ordine € rinnovato per iscritto ihalovere di darvi esecuzione; il
dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordiapdjul'atto sia vietato dalla legge
penale o costituisca illecito amministrativo;

1) vigilare sul corretto espletamento dell'attivdal personale sottordinato ove tale
compito rientri nelle proprie responsabilita;

]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

k) non valersi di quanto € di proprieta dell'ammsirazione per ragioni che non siano
di servizio;
l) non chiedere né accettare, a qualsiasi titotompmensi, regali o altre utilita in

connessione con la prestazione lavorativa, sabasiidi cui all’art. 4, comma 2, del
D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni clywlaro l'accesso ai locali
dellamministrazione da parte del personale e mrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' @strazione stesso in locali non
aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resgh e, ove non coincidente, la
dimora temporanea, nonché ogni successivo mutametitostesse;

0) in caso di malattia, dare tempestivo avvisoufdiio di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di dewmisp ad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente interéeanziari o non finanziari propri,
del coniuge, di conviventi, di parenti, di affimteo il secondo grado;

g) comunicare all'amministrazione la sussistenzapdivvedimenti di rinvio a
giudizio in procedimenti penali.

Art. 58
Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli lodgtn disciplinati all'art. 57 danno
luogo, secondo la gravita dell'infrazione, all’'ajgpkione delle seguenti sanzioni
disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui aintoa 4;
b) rimprovero scritto (censura);
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¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione detidrezione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione detl@dbrezione da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;
g) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/208 5elguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione delidbrezione fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell'art.55-bis, comma 7;

b) sospensione dal servizio con privazione deltabiezione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi, ai sensia@l55-sexies, comma 1;

c) sospensione dal servizio con privazione deliabtezione fino ad un massimo di
tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comma 3haraon riferimento alla previsione
di cui all'art. 55-septies, comma 6.

3. Per lindividuazione dell'autorita disciplinareompetente per i procedimenti
disciplinari dei dipendenti e per le forme e i teridel procedimento disciplinare
trovano applicazione le previsioni dell’art. 55-dil D. Lgs. n. 165/2001.

4. Il responsabile della struttura presso cui presgrvizio il dipendente, previa
audizione del dipendente a difesa sui fatti addébiprocede all'irrogazione della
sanzione del rimprovero verbale. L’irrogazione aeflanzione deve risultare nel
fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, dedlezsoni disciplinari decorsi due anni
dalla loro irrogazione.

6. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevahdipendente dalle eventuali
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dag® n. 116 del 2016 e quanto
previsto dall’ art. 55 e seguenti del D.Lgs. n./2691.

Art. 59
Codice disciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza, il tipo e l'entita dascuna delle sanzioni sono
determinati in relazione ai seguenti criteri gehera

a) intenzionalita del comportamento, grado di rggiza, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedild@ievento;
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b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di lavooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamnmamsone, agli utenti o a terzi
ovvero al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attéinuson particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio
previsto dalla legge, al comportamento verso gntif

f) concorso nella violazione di piu lavoratori iocardo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di piu mancanze cot@pcon unica azione od
omissione o con piu azioni od omissioni tra lortlegate ed accertate con un unico
procedimento, € applicabile la sanzione previstal@enancanza piu grave se le
suddette infrazioni sono punite con sanzioni dedsa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo del rimpraveerbale o scritto al massimo
della multa di importo pari a quattro ore di retizibne si applica, graduando I'entita
delle sanzioni in relazione ai criteri di cui ahoma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio,henm tema di assenze per malattia,
nonché dell'orario di lavoro, ove non ricorrandd#ispecie considerate nell’art. 55-
guater, comma 1, lett. a) del d.lgs n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezeeso superiori 0 altri dipendenti o
nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni
mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, ielazione alle sue responsabilita, debba
espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiadal servizio o agli interessi
dellamministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio
delllamministrazione, nel rispetto di quanto previslall' art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento denwiti assegnati, ove non ricorrano
le fattispecie considerate nell’art. 55- quater@lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55ewies, del D.Lgs. n. 165/2001,

h) violazione di doveri ed obblighi di comportam@ntnon ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, daiaulerivato disservizio ovvero danno
o0 pericolo all'amministrazione, agli utenti o arie

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell'amministrazione e
destinato ad attivita sociali a favore dei diperiden
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4. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si apgl graduando I'entita della
sanzione in relazione ai criteri di cui al commaaér;

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall@to55-quater, comma 1, lett.b) del
D.Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dalizeno arbitrario abbandono dello
stesso; in tali ipotesi, I'entitd della sanziondederminata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, aledisgo determinatosi, alla gravita
della violazione dei doveri del dipendente, agliemwali danni causati

alllamministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 gigmitrasferirsi nella sede assegnata dai
superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupegpsico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ensalvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 dellageg. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55-
guater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/204tli, comportamenti o molestie,
lesivi della dignita della persona,;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione dattespecie considerate nell’art. 55-
qguater, comma 1, lett. e) del D. Lgs. n. 165/20di,0 comportamenti aggressivi
ostili e denigratori che assumano forme di violenkzale nei confronti di un altro
dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosaluoniosi o diffamatori nei
confronti di altri dipendenti o degli utenti o @irki;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamentnon ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti, da ieucemunque derivato grave danno
all’ente e agli utenti o ai terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo
di quindici giorni si applica nel caso previstol@at.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n.
165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione dellabuzione fino ad un massimo
di tre mesi, si applica nei casi previsti dall'afsexies, comma 3 del D.Lgs. n.
165/2001, anche con riferimento alla previsioneuliall'art. 55-septies, comma 6.

7. La sospensione dal servizio con privazione deliabuzione da un minimo di tre
giorni fino ad un massimo di tre mesi si applichaaso previsto dall’art. 55-sexies,
comma 1, del D.Lgs. n. 165 del 2001.
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8. La sanzione disciplinare della sospensione éalizo con privazione della
retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di &sivsi applica, graduando I'entita
della sanzione in relazione ai criteri di cui ahooa 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecogaima 4;

b) occultamento, da parte del responsabile delktodia, del controllo o della
vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad iliecuso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’ené&l esso affidati;

c) atti, comportamenti 0 molestie a carattere sdssove non sussista la gravita e
reiterazione;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di la@panche con gli utenti;

e)violazione di doveri ed obblighi di comportamentm ricompresi specificatamente
nelle lettere precedenti da cui sia, comunqueydgrigrave danno all’ente agli utenti
0 a terzi.

f) fino a due assenze ingiustificate dal servini@ontinuita con le giornate festive e
di riposo settimanale;

g) ingiustificate assenze collettive nei periodcin € necessario assicurare continuita
nell’erogazione di servizi all’'utenza;

9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o giustificato motivo,
la sanzione disciplinare del licenziamento si agapli

1. con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, carmlett. b) e c), da f bis)
fino a f) quinquies, comma 3 quinquies del D.Ldg6B/ 2001,

b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicateicommi 5, 6, 7 e 8.

) recidiva plurima, in una delle mancanze prevateommi precedenti
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bienniena mancanza che
abbia gia comportato I'applicazione della sanzialesospensione dal
servizio e dalla retribuzione;

d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lesbie a carattere
sessuale o quando latto, il comportamento o laesi@ rivestano
carattere di particolare gravita;

e) condanna passata in giudicato, per un delitth commesso fuori del
servizio e non attinente in via diretta al rappodiolavoro, non ne
consenta la prosecuzione per la sua specificatgravi

f) la violazione degli obblighi di comportamentodii all’art 16, comma
2 secondo e terzo periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di comfmento non
ricompresi specificatamente nelle lettere precedelnt gravita tale,
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secondo i criteri di cui al comma 1, da non consefd prosecuzione del
rapporto di lavoro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di gongto impedimento,
dopo periodi di interruzione dellattivita previstilalle disposizioni
legislative e contrattuali vigenti, alla conclustondel periodo di
sospensione o alla scadenza del termine fissatardalinistrazione;

2. senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, carimlett. a), d), e) ed f)
del D.Lgs. n. 165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanzaenale, ivi compresi
qguelli che possono dare luogo alla sospensioneeleaat secondo la
disciplina dell’'art. 61, fatto salvo quanto preuiskall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o
fuori servizio che, pur non attenendo in via daedt rapporto di lavoro,
non ne consenta neanche provvisoriamente la proseeu per la sua
specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confrontiedzit- di fatti o atti
dolosi, che, pur non costituendo illeciti di rilexzaa penale, sono di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppures/igana del rapporto di
lavoro;

e) condanna, anche non passata in giudicato:

- per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e &omma 1, del
D.Lgs.n.235/2012;

- quando alla condanna consegua comunque l'interdizperpetua dai
pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1, dellegge 27 marzo 2001
n.97;

- per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non riogprese specificatamente
nelle lettere precedenti, anche nei confronti dzifedi gravita tale, in
relazione ai criteri di cui al comma 1, da non @rise la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste neiicoraoedenti sono comungque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1.efaosi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui all’art. 5,/
facendosi riferimento, quanto al tipo e alla miswtalle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.
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11. Al codice disciplinare, di cui al presente cotd, deve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istiamale dell’ente secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo period&| @. Lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNtodice disciplinare deve
essere obbligatoriamente reso pubblico nelle fodneui al comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si k@ dal quindicesimo giorno
successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostnai dell’'art. 55 quater, comma 3
bis del D.Lgs. n. 165/2001, I'ente, laddove risdotd necessita di espletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendente talotidi infrazione disciplinare
punibili con sanzione non inferiore alla sospensidal servizio e dalla retribuzione,
puo disporre, nel corso del procedimento discipénk sospensione cautelare per un
periodo di tempo non superiore a trenta giorni, @amservazione della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclada la sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della benione, il periodo della

sospensione cautelare deve essere computato raliaose, ferma restando la
privazione della retribuzione relativa ai giornngolessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelaseluso quello computato come
sospensione dal servizio, e valutabile agli eftigti'anzianita di servizio.

4. Ove il dipendente interessato sia in ferie, dadne del provvedimento di
sospensione nei suoi confronti determina I'immediedterruzione della fruizione
delle stesse.

Art. 61
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restattella liberta personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retrbbone per la durata dello stato di
detenzione o, comunque, dello stato restrittivéaddderta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviaio,pcvazione della retribuzione,
anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimmnale che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa simuwmue cessata, qualora l'ente
disponga, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.n/2681, la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quedknale, ai sensi dell’art. 62.
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3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipahelen presenza dei casi previsti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, del D.Llg235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comnia della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nestmi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia coadessospensione condizionale
della pena, trova applicazione I'art. 4, commaelladcitata legge n. 97/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applipianto previsto dall’articolo55-ter
del D.Lgs. n. 165/2001 e dall’art. 62 del preseetratto.

6. Ove l'ente proceda all'applicazione della saneiai cui all’art. 59, comma 9,
punto 2, la sospensione del dipendente dispostnai del presente articolo conserva
efficacia solo fino alla conclusione del procediteedisciplinare. Negli altri casi, la
sospensione dal servizio eventualmente dispostaugacdi procedimento penale
conserva efficacia, se non revocata, per un perizmo superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa e revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo i
casi nei quali, in presenza di reati che comportapplicazione dell'art. 59, comma
9, punto 2, I'ente ritenga che la permanenza inizerdel dipendente provochi un
pregiudizio alla credibilita della stessa, a cadsladiscredito che da tale permanenza
potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o cogueny per ragioni di opportunita ed
operativita dell’ente stesso. In tal caso, puo resdesposta, per i suddetti motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottopostaisiae® con cadenza biennale. Ove |l
procedimento disciplinare sia stato eventualmentspeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dell’art. 62, talspsasione puo essere prorogata,
ferma restando in ogni caso I'applicabilita del’&9, comma 9, punto 2.

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del present®lartsono corrisposti un‘indennita
pari al 50% dello stipendio, nonché gli assegnirdadleo familiare e la retribuzione
individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di agsmhe o di proscioglimento,

pronunciata con la formula “il fatto non sussiste’l'imputato non lo ha commesso”

oppure “non costituisce illecito penale” o altrarnimlazione analoga, quanto
corrisposto, durante il periodo di sospensionedard, a titolo di indennita, verra
conguagliato con quanto dovuto al dipendente ssefasasto in servizio, escluse le
indennita o i compensi connessi alla presenzarnvizée, 0 a prestazioni di carattere
straordinario. Ove il procedimento disciplinarereipda, ai sensi dell’art. 62, comma
2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener caldtie sanzioni eventualmente
applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con uz@sardiversa dal licenziamento,
al dipendente precedentemente sospeso verra cdigoiaguanto dovuto se fosse
stato in servizio, esclusi i compensi per il lavetmaordinario, quelli che richiedano
lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonchgeriodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguigb giudizio disciplinare riattivato.
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10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quatemma 3 bis del D.Lgs. n.
165/2001.

Art. 62
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penla

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare cheéba&bad oggetto, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l'autorita gizidria, trovano applicazione le
disposizioni dell'art. 55-ter e quater del D.Lg$66/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospaissensi dell’art. 55-ter del D.Lgs.

n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del proceshto penale intervenga una
sentenza penale irrevocabile di assoluzione cloaagce che il “fatto non sussiste” o
che “l'imputato non lo ha commesso” oppure “nontitosce illecito penale” o altra

formulazione analoga, I'autorita disciplinare prdeete, nel rispetto delle previsioni
dell’'art. 55-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 165/20Giprende il procedimento

disciplinare ed adotta le determinazioni conclusia@plicando le disposizioni

dell’art. 653, comma 1, del codice di proceduragbenin questa ipotesi, ove nel
procedimento disciplinare sospeso, al dipendertes ai fatti oggetto del giudizio

penale per i quali vi sia stata assoluzione, sistabe contestate altre violazioni,
oppure i fatti contestati, pur prescritti 0 non tdoenti illecito penale, rivestano

comunque rilevanza disciplinare, il procedimentprande e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabililall’art. 55-ter, comma 4 del

D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospesaast@ncluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dellart. &ymma 9, punto 2, e
successivamente il procedimento penale sia defindo una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione, che riconosce ché&ttd non sussiste” o che “I'imputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce ilee@enale” o altra formulazione
analoga, ove il medesimo procedimento sia riaper& concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi e con le modalita dell'&%-ter, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001, il dipendente ha diritto dalla data dedentenza di assoluzione alla
riammissione in servizio presso I'ente, anche praonumero nella medesima sede o
in altra, nella medesima qualifica e con decorreti&ianzianita posseduta all’atto
del licenziamento. Analoga disciplina trova appiocae nel caso che I'assoluzione
del dipendente consegua a sentenza pronunciatpuiécsei processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3jigendente € reinquadrato, nella
medesima qualifica cui é confluita la qualifica gpeduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovasdiaazione del personale. I
dipendente riammesso ha diritto a tutti gli asseie sarebbero stati corrisposti nel
periodo di licenziamento, tenendo conto anche @ledhtuale periodo di sospensione
antecedente escluse le indennita comunque legatgralsenza in servizio ovvero
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alla prestazione di lavoro straordinario. Analogateesi procede anche in caso di
premorienza per il coniuge o il convivente superii figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatlicénziamento di cui al comma 3,
siano state contestate al dipendente altre vialgziovvero nel caso in cui le
violazioni siano rilevanti sotto profili diversi daguelli che hanno portato al
licenziamento, il procedimento disciplinare vienaperto secondo la normativa
vigente.

Art. 63
Determinazione concordata della sanzione

1. L’autorita disciplinare competente ed il dipenige in via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata dellai@amzdisciplinare da applicare
fuori dei casi per i quali la legge ed il contratwllettivo prevedono la sanzione del
licenziamento, con 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in ekat@eocedura conciliativa di cui
al comma 1 ha ad oggetto esclusivamente I'entilia danzione stessa ma non puo
essere di specie diversa da quella prevista dadjgel o dal contratto collettivo per
I'infrazione per la quale si procede e non e sdgged impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipentiepuo proporre all’altra parte,
I'attivazione della procedura conciliativa di cui @@mma 1, che non ha natura
obbligatoria, entro il termine dei cinque giorniceassivi alla audizione del
dipendente per il contraddittorio a sua difesaseasi dell’art. 55-bis, comma 2, del
D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta swepesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del D. Lgs. h65/2001. La proposta dell’autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatella procedura sono comunicati
all'altra parte con le modalita dell’art. 55-bigmnema 5, del D. Lgs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere umangria prospettazione dei fatti,
delle risultanze del contraddittorio e la propastardine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione dptl@posta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dallalttaci attivare ulteriormente la
procedura conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettarprocedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi al viceento della proposta, con le
modalita dell’art.55-bis, comma 5, del D.Lgs. n5/®01. Nel caso di mancata
accettazione entro il suddetto termine, da tale emdm riprende il decorso dei
termini del procedimento disciplinare, di cui ait.a55-bis del D.Lgs. n. 165/2001.
La mancata accettazione comporta la decadenzapdetiedalla possibilita di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.
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6. Ove la proposta sia accettata, I'autorita dls@pe competente convoca nei tre
giorni successivi il dipendente, con I'eventualsistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante dell'associazione sindacalel ¢avaratore aderisce o conferisce
mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positi\azcordo raggiunto € formalizzato in

un apposito verbale sottoscritto dall'autorita giboare e dal dipendente e la
sanzione concordata dalle parti, che non & soggettampugnazione, puo essere
irrogata dall’autorita disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara ripotitatapposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripresh dkcorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui all'articolo 5%slalel D. Lgs. n. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve aaaersi entro il termine di trenta
giorni dalla contestazione e comunque prima dedgjazione della sanzione. La
scadenza di tale termine comporta la estinzionda dptocedura conciliativa
eventualmente gia avviata ed ancora in corso digswento e la decadenza delle
parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente dedtessa.
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TITOLO VI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 64
Incrementi degli stipendi tabellari

1. Gli stipendi tabellari, come previsti dall’a®t.del CCNL sottoscritto il 31.7.2009
del biennio economico 2008-2009, sono incremedigii importi mensili lordi, per
tredici mensilita, indicati nell’allegata Tabellg on le decorrenze ivi stabilite.

2. Gli importi annui lordi degli stipendi tabellanmisultanti dall'applicazione del
comma 1, sono rideterminati nelle misure ed alleodenze stabilite dall’allegata
Tabella B.

3. A decorrere dal 1/4/2018, l'indennita di vacacpatrattuale riconosciuta con
decorrenza 2010 cessa di essere corrisposta coewificp voce retributiva ed e
conglobata nello stipendio tabellare, come indicad¢di'allegata Tabella C. Nella
medesima tabella & altresi prevista, con la s@ssarrenza, in corrispondenza delle
categorie A, B, C, e D, una ulteriore posizioneuasi accede mediante progressione
economica a carico delle risorse stabili del Fodidui all’art. 67.

Art. 65
Effetti dei nuovi stipendi

1. Salvo diversa previsione del CCNL, gli incremeladlo stipendio tabellare previsti
dallart. 64 (Incrementi degli stipendi tabellarhanno effetto, dalle singole
decorrenze, su tutti gli istituti di carattere egomco per la cui quantificazione le
vigenti disposizioni prevedono un rinvio allo styggo tabellare.

2. Nei confronti del personale cessato o che caskdrservizio con diritto a pensione
nel periodo di vigenza del presente contratto, ikune degli incrementi di cui all’art.
64 (Incrementi degli stipendi tabellari) hanno &#ffentegralmente, alle scadenze e
negli importi previsti nella tabella A, ai fini daldeterminazione del trattamento di
quiescenza. Agli effetti dellindennita premio dind servizio, dell'indennita
sostitutiva del preavviso, del TFR nonché di quptievista dall'art. 2122 del C.C., si
considerano solo gli scaglionamenti maturati aieadli cessazione del rapporto.

3. Sono confermati gli effetti del conglobamentdal#dS nello stipendio tabellare di
cui all'art. 29, commi 3 e 4, e di cui all’art. 3ymma 3, del CCNL del 22.1.2004.
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Art. 66
Elemento perequativo

1. Tenuto conto degli effetti degli incrementi riedrtivi di cui all’art. 64 sul personale
gia destinatario delle misure di cui all'art. 1puma 12, legge 23 dicembre 2014, n.
190, nonché del maggiore impatto sui livelli rattilgi piu bassi delle misure di
contenimento della dinamica retributiva, e ricomasc al personale individuato
nell’allegata Tabella D un elemento perequativo tantum, corrisposto su base
mensile nelle misure indicate nella medesima TabBll per dieci mensilita, per il
solo periodo 1.3.2018 — 31.12.2018, in relazionsealizio prestato in detto periodo.
La frazione di mese superiore a 15 giorni da lualgiconoscimento dell’'intero rateo
mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mageali o inferiori a 15 giorni e dei
mesi nei quali non e corrisposto lo stipendio tabelper aspettative o congedi non
retribuiti o altre cause di interruzione e sospamsidella prestazione lavorativa.

2. L'elemento perequativo di cui al comma 1 non @mpgutato agli effett
dell'articolo 65, comma 2, secondo periodo ed e&igposto con cadenza mensile,
analogamente a quanto previsto per lo stipendiellaie, per il periodo ed il numero
di mensilita indicati al comma 1.

3. Per i lavoratori in part-time, I'importo € rigrorzionato in relazione al loro ridotto
orario contrattuale. Detto importo € analogameigeoporzionato in tutti i casi di
interruzione o sospensione della prestazione lévarache comportino la
corresponsione dello stipendio tabellare in misidatta.

Art. 67
Fondo risorse decentrate: costituzione

1. A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorseel®rate”, € costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentsdsili, indicate dall’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004, relative allanno 20&@me certificate dal collegio dei
revisori, ivi comprese quelle dello specifico Foraklle progressioni economiche e
le risorse che hanno finanziato le quote di ind@ndi comparto di cui all'art. 33,
comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004.risorse di cui al precedente
periodo confluiscono nell’unico importo consolidadb netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico daddd;oalla retribuzione di
posizione e di risultato delle posizioni organiazat Nell'importo consolidato di cui
al presente comma confluisce altresi I'importo ataulelle risorse di cui all’art. 32,
comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20%ndente salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel dasoui tali risorse non siano state
utilizzate, nellanno 2017, per gli incarichi dilta professionalita”. L’importo
consolidato di cui al presente comma resta confierroan le stesse caratteristiche
anche per gli anni successivi.
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2. L'importo di cui al comma 1 e stabilmente incestato:

a) di un importo, su base annua, pari a Euro 8®&0 le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio allaad##l 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 e a valere dall'anno 2019;

b) di un importo pari alle differenze tra gli inanenti a regime di cui all’art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuwaegoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differe® sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorronoirgtrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data;

c) dellimporto corrispondente alle retribuzionidimiduali di anzianita e degli
assegni ad personam non piu corrisposti al persaesisato dal servizio, compresa la
guota di tredicesima mensilita; I'importo confluesstabilmente nel Fondo dell’anno
successivo alla cessazione dal servizio in misuga in ragione d’anno;

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi ddll'a, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

e) degli importi necessari a sostenere a regimergii del trattamento economico di
personale trasferito, anche nellambito di processisociativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di corrisponteniduzione della componente
stabile dei Fondi delle amministrazioni di provewsa, ferma restando la capacita di
spesa a carico del bilancio dell'ente, nonché daglorti corrispondenti agli
adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposi di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio latommi da 793 a 800, della legge
n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche caldlla speciale disciplina di cui
all'art. 70-sexies;

f) dellimporto corrispondente agli eventuali minaneri che deriveranno dalla
riduzione stabile di posti di organico del persendélla qualifica dirigenziale, sino
ad un importo massimo corrispondente allo 0,2%nu@hte salari annuo della stessa
dirigenza,; tale risorsa € attivabile solo dalle iRegche non abbiano gia determinato
tale risorsa prima del 2018 o, per la differenzagdelle che I'abbiano determinata
per un importo inferiore al tetto massimo consentit

g) degli importi corrispondenti a stabili riduziordelle risorse destinate alla
corresponsione dei compensi per lavoro straoradinad invarianza complessiva di
risorse stanziate;

h) delle risorse stanziate dagli enti ai senscdeima 5, lett. a).

3. Il Fondo di cui al presente articolo continuaemsere alimentabile, con importi
variabili di anno in anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione del.a3 della legge n. 449/1997, anche
tenuto conto di quanto esplicitato dall'art. 15,meoa 1, lett. d) del CCNL
dell’1.4.1999, come modificato dall'art. 4, commadél CCNL del 5.10.2001;
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b) della quota di risparmi conseguiti e certifiaatattuazione dell’art. 16, commi 4, 5
e 6 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legipe prevedano specifici trattamenti
economici in favore del personale, da utilizzarscodo quanto previsto dalle
medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una tantum corrispondenti allazicme di RIA di cui al comma 2,

lett. b), calcolati in misura pari alle mensilit®sidue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredioes mensilita, le frazioni di mese
superiori a quindici giorni; I'importo confluisceehFondo dell’anno successivo alla
cessazione dal servizio;

e) degli eventuali risparmi accertati a consuntilivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14eldCCNL dell'1.4.1999; I'importo
confluisce nel Fondo dell’anno successivo;

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL del . 22000, con i vincoli di destinazione
Ivi indicati;
g) delle risorse destinate ai trattamenti economiciessori del personale delle case

da gioco secondo le previsioni della legislaziongente e dei relativi decreti
ministeriali attuativi;

h) di un importo corrispondente alle eventuali isgostanziate dagli enti ai sensi del
comma 4;

1) di un importo corrispondente alle eventuali rgo stanziate dagli enti ai sensi del
comma 5, lett. b).

j) di un importo corrispondente alle eventuali res® che saranno stanziate in
applicazione della normativa di legge richiamata@nmi 8 e 9, a condizione che
siano stati emanati i decreti attuativi dalla saepsevisti e nel rispetto di questi
ultimi;

k) delle integrazioni alla componente variabile fileido - a seguito dei trasferimenti
di personale di cui al comma 2 lett. €) ed a fraldla corrispondente riduzione ivi
prevista della componente variabile dei fondi -ifatamente all’anno in cui avviene
il trasferimento, al fine di garantire la copertureei mesi residui dell’anno, degli
oneri dei trattamenti accessori del personale drdsf fermo restando che la
copertura a regime di tali oneri avviene con lerss di cui al citato comma 2 lett. e);
le Unioni di comuni tengono anche conto della sgecdisciplina di cui all’art. 70-
sexies.

4. In sede di contrattazione integrativa, ove ni@ncio dell’ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano I'eventaatiell'integrazione, della componente
variabile di cui al comma 3, sino ad un importo sma® corrispondente all’1,2% su
base annua, del monte salari dell'anno 1997, estduguota relativa alla dirigenza.

5. Gli enti possono destinare apposite risorse:
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a) alla componente stabile di cui al comma 2, soadi incremento delle dotazioni
organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggtrattamenti economici del
personale;

b) alla componente variabile di cui al comma 3, peonseguimento di obiettivi
dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel jpiatella performance o in altri
analoghi strumenti di programmazione della gestiahéine di sostenere i correlati
oneri dei trattamenti accessori del personaleal® ambito sono ricomprese anche le
risorse di cui all’art. 56-quater, comma 1, lejt. c

6. Gli enti possono stanziare le risorse di cut@hma 3 lett. h), i) nel rispetto dei
vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni imateria di vincoli della spesa di
personale. In ogni caso, ferme le disposizionedgk in materia, le risorse di cui al
comma 3 non possono essere stanziate dagli entsictrevino in condizioni di
dissesto come disciplinate dalla normativa vigefagte salve le quote di cui al
comma 3, lett. c) previste da disposizioni di leggke finanziano compensi da
corrispondere obbligatoriamente sulla base deblssst disposizioni. Gli enti che
versino in condizioni di deficitarieta strutturadeche abbiano avviato procedure di
riequilibrio finanziario, come definite e discipsite da disposizioni di legge o
attuative di queste ultime, in vigore per le dieetgologie di enti del comparto,
ferma I'impossibilita di procedere ad incrementll@eomplessive risorse di cui al
periodo precedente, sono comunque tenuti ad appliatte le misure di riequilibrio
previste dalle suddette disposizioni, anche in rerdialla riduzione o totale
eliminazione delle risorse stesse. Per gli enalipd riferimento alle risorse di cui al
disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.299contenuto nell'art. 243-bis
del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso alle risaiseeui al comma 3, lett. i) del
presente articolo.

7. La quantificazione del Fondo delle risorse dae¢m e di quelle destinate agli
incarichi di posizione organizzativa, di cui altad5, comma 5, deve comunque
avvenire, complessivamente, nel rispetto dell’&3, comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017.

8. Ai sensi dell’'art. 23, comma 4 del D. Lgs. n/ZlA7, a decorrere dal 1° gennaio
2018 e sino al 31 dicembre 2020, in via sperimental regioni a statuto ordinario e
le citta Metropolitane individuate ai sensi del citato &8, comma 4, possono
incrementare, oltre il limite di cui all’art. 23,0mma 2, del medesimo decreto
legislativo, I'ammontare della componente varialié# presente Fondo, costituita
dalle risorse di cui al comma 3, in misura non sigpe ad una percentuale della sua
componente stabile, costituita dalle risorse diawiommi 1 e 2. Tale percentuale é
individuata secondo le modalita e le procedureciaigi dal ripetuto art. 23, comma 4.

9. Ai sensi dell’art. 23, comma 6 del D. Lgs. n/ZlA7, sulla base degli esiti della
sperimentazione, con decreto del Presidente desiglandei ministri, su proposta
del Ministro per la semplificazione e la pubblicamainistrazione, di concerto con il
Ministro dell'economia e delle finanze, acquisitatésa in sede di Conferenza
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unificata, pud essere disposta I'applicazione anpgrmanente di quanto previsto al
comma 8 nonché l'eventuale estensione ad altre @isirazioni pubbliche, previa

individuazione di specifici meccanismi che conseateffettiva assenza di nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

10. Ai fini dello stanziamento di cui al comma &ttl b), le Camere di commercio, ivi
comprese quelle risultanti dalla fusione di pitiEpbssono definire anche obiettivi
legati ai processi di riorganizzazione e di fusioderivanti dalla riforma di cui al
D.Lgs. n. 219/2016.

11. Resta ferma quanto previsto dalla normativaglie vigente in merito alle risorse
utilizzabili per la copertura degli oneri consegtieal mancato rispetto di vincol
finanziari posti alla contrattazione integrativalkutilizzo dei relativi fondi.

Art. 68
Fondo risorse decentrate: utilizzo

1. Gli enti rendono annualmente disponibili tugeisorse confluite nel Fondo risorse
decentrate, al netto delle risorse necessarie peisgondere i differenziali di
progressione economica, al personale beneficialie dtesse in anni precedenti e di
guelle necessarie a corrispondere i seguentirmnatii economici fissi a carico delle
risorse stabili del fondo: quote dell'indennitacdimparto, di cui all’art. 33, comma 4,
lett. b) e c), del CCNL del 22.1.2004; incrementdlal indennita riconosciute al
personale educativo degli asili nido, di cui all’at, comma 7, secondo periodo, del
CCNL del 14.9.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL dl10.2001; indennita che
continuano ad essere corrisposte al personalexd®llll qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi @etl’ 37, comma 4, del CCNL del
6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibdiyisorse corrispondenti ai predetti
differenziali di progressione economica e trattaimgssi del personale cessato dal
servizio nell’anno precedente o che abbia acqulisitoategoria superiore ai sensi
dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sono infineseedisponibili eventuali risorse
residue di cui all’art. 67, commi 1 e 2, non intdgrente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetto delle disposizioni in materia contabil

2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sedesicomma 1, sono destinate ai
seguenti utilizzi:

a) premi correlati alla performance organizzativa;
b) premi correlati alla performance individuale;
c¢) indennita condizioni di lavoro, di cui all'ait0-bis;

d) indennita di turno, indennita di reperibilitagnthé compensi di cui all’'art. 24,
comma 1 del CCNL del 14.9.2000;
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e) compensi per specifiche responsabilita, secdaddiscipline di cui all'art. 70
guinquies;

f) indennita di funzione di cui all’art. 56-sexied indennita di servizio esterno di cui
all’'art.56-quater;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, masciuti esclusivamente a valere
sulle risorse di cui all’art. 67, comma 3, lett. i) compresi i compensi di cui all’art.
70-ter;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciutilastvamente a valere sulle risorse di
all’art. 67, comma 3, lett. f), secondo la disaiglidi cui all’'art. 54 del CCNL del
14.9.2000;

1) compensi al personale delle case da gioco sectandisciplina di cui all'art. 70-
guater, riconosciuti a valere sulle risorse diaatl’ 67, comma 3, lett. g), ed,
eventualmente, per la parte non coperta da talrsés con risorse generali di parte
stabile;

]) progressioni economiche, con decorrenza nelbadnriferimento, finanziate con
risorse stabili.

3. La contrattazione integrativa destina ai tragatneconomici di cui al comma 2,
lettere a), b), c), d), e), ) la parte prevaleiddie risorse di cui all’'art. 67, comma 3,
con esclusione delle lettere c¢), f), g) di talanuit comma e, specificamente, alla
performance individuale almeno il 30% di tali riser

Art. 69
Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguano le valutazioniglgvate, secondo quanto previsto
dal sistema di valutazione dell'ente, & attribuitaa maggiorazione del premio
individuale di cui all’art. 68, comma 2, lett.b)hee si aggiunge alla quota di detto
premio attribuita al personale valutato positivateesulla base dei criteri selettivi.

2. La misura di detta maggiorazione, definita ideseli contrattazione integrativa,
non potra comunque essere inferiore al 30% delr@aizedio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivamenteenis del comma 1.

3. La contrattazione integrativa definisce altrpsgventivamente, una limitata quota
massima di personale valutato, a cui tale maggmmazpuo essere attribuita.
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Art. 70
Misure per disincentivare elevati tassi di assenza dekpsonale

1. In sede di Organismo paritetico di cui all’aff.le parti analizzano i dati sulle
assenze del personale, anche in serie storicayelu@no cause ed effetti. Nei casi
In cui, in sede di analisi dei dati, siano rilevatssenze medie che presentino
significativi e non motivabili scostamenti rispetiddoenchmark di settore pubblicati a
livello nazionale ovvero siano osservate anomalem® oggettivamente motivabili
concentrazioni di assenze, in continuita con lergite festive e di riposo settimanale
e nei periodi in cui € piu elevata la domanda dvigeda parte dell’'utenza, sono
proposte misure finalizzate a conseguire obiedivniglioramento.

2. Nei casi in cui, sulla base di dati consuntilevati nell’anno successivo, non siano
stati conseguiti gli obiettivi di miglioramento dui al comma 1 le risorse di cui
allart. 67, comma 3, non possono essere increnentgpetto al loro ammontare
riferito all’'anno precedente; tale limite permamelae negli anni successivi, fino a
guando gli obiettivi di miglioramento non sianotseffettivamente conseguiti. La
contrattazione integrativa disciplina gli effetiéldoresente comma sulla premialita
individuale.

Art. 70-bis
Indennita condizioni di lavoro

1. Gli enti corrispondono una unica “indennita camhi di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o danper la salute;
c) implicanti il maneggio di valori.

2. L'indennita di cui al presente articolo € conuméta ai giorni di effettivo
svolgimento delle attivita di cui al comma 1, entsgguenti valori minimi e massimi
giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

3. La misura di cui al comma 1 € definita in sedeashtrattazione integrativa di cui
all’art. 7, comma 4, sulla base dei seguenti ariter

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuhele causali di cui al comma 1
nelle attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sdice ambientali degli enti interessati
e degli specifici settori di attivita.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennifacdi al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all'@rt.
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5. La presente disciplina trova applicazione ad&ta dal primo contratto integrativo
successivo alla stipulazione del presente CCNL.

Art. 70-ter
Compensi ISTAT

1. Gli enti possono corrispondere specifici compeatspersonale per remunerare
prestazioni connesse a indagini statistiche periede censimenti permanenti, rese al
di fuori dell’ordinario orario di lavoro.

2. Gli oneri concernenti 'erogazione dei compatistui al presente articolo trovano
copertura esclusivamente nella quota parte delribotd onnicomprensivo e
forfetario riconosciuto dall’lstat e dagli Enti erganismi pubblici autorizzati per
legge, confluita nel Fondo Risorse decentrategasisdell’art. 67, comma 3, lett. c).

Art. 70-quater
Indennita per il personale addetto alle case da gioco

1. Al personale dipendente degli enti locali chelg® servizio di vigilanza presso i
locali delle case da gioco, in considerazione dedgicolare professionalita di tale
personale non rientrante nei compiti di istitutogot degli enti, € riconosciuta una
indennita di funzione il cui importo e definito $ede di contrattazione integrativa.

2. L'indennita di cui al comma 1, che ha naturatrditamento accessorio, non e
assorbita dalla retribuzione di posizione e diltz&a per il personale eventualmente
incaricato di posizione organizzativa.

3. Gli oneri concernenti I'erogazione dell'indernitli funzione di cui al presente
articolo trovano copertura nelle risorse di cuiall 68, comma 2, lett. i).

Art. 70-quinquies
Indennita per specifiche responsabilita

1. Per compensare l'eventuale esercizio di comghie comportano specifiche
responsabilita, al personale delle categorie B, B, €he non risulti incaricato di

posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e se¢jupud essere riconosciuta una
indennita di importo non superiore a € 3.000 ahongii.

2. Un’indennita di importo massimo non superior€ 850 annui lordi, puo essere
riconosciuta al lavoratore, che non risulti incattc di posizione organizzativa ai
sensi dell'art.13 e seguenti, per compensare:
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a) le specifiche responsabilita del personale dmkegorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualifictte Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorat@nché di responsabile dei tributi stabilite dédiggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidali archivisti informatici nonché
agli addetti agli uffici per le relazioni con il phlico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al peréoraaldetto ai servizi di protezione
civile;
d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuitai messi notificatori.

Art. 70-sexies
Fondo risorse decentrate presso le Unioni di Comuni

1. Ferma restando la disciplina generale in matdirigondo Risorse Decentrate, le
Unioni di Comuni, possono adeguare i propri fomslhise decentrate in attuazione di
guanto previsto dall'art. 67, comma 2, lett. e)@mma 3, lett. k), a seqguito del

trasferimento di personale dai Comuni aderenti, leaspecificazioni ed integrazioni

previste dai commi seguenti.

2. Ai sensi dell'art. 1, comma 114 della legge ®#2814, in caso di trasferimento di

personale dai comuni all'Unione, confluiscono nellemponente stabile del Fondo
dellUnione le risorse stabili destinate ai trateah economici del personale

trasferito, con il contratto integrativo dellanmmecedente o, in mancanza, con
I'ultimo sottoscritto, ivi comprese quelle di culart. 68, comma 1. Il fondo di parte

stabile degli enti di provenienza é ridotto di mpbrto corrispondente.

3. Ai sensi della medesima disposizione di leggeulial comma 2, confluiscono
inoltre nel Fondo dell’Unione, limitatamente ai messidui dell’anno in cui avviene
Il trasferimento, le risorse variabili destinateti@ttamenti economici del personale
trasferito, con il contratto integrativo dellanrmmecedente o, in mancanza, con
I'ultimo sottoscritto. Il fondo di parte variabildegli enti di provenienza e ridotto di
un importo corrispondente.

4. Sono fatti salvi eventuali diversi accordi tldrione e gli enti che trasferiscono
personale in merito all'entita delle risorse chaftoscono nel Fondo dell’'Unione e
che riducono in misura corrispondente i Fondi degli, fermo restando il principio
che il trasferimento di personale non deve impécar livello aggregato, maggiori
oneri.

5. Le disposizioni di cui al presente articolo giplcano anche nel caso di
assegnazione temporanea di personale in posiziauedndo.
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Art. 70-septies
Disposizioni per il personale delle categorie Ae B

1. E' confermata per il personale che viene assanpoofili della categoria A o in
profili collocati nella categoria B, posizione ecomca B1l, o che vi perviene per
effetto dell'art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017, ivirapreso il personale che ha fruito
della progressione economica orizzontale, l'ind@ndi € 64,56 annue lorde, di cui
all'art. 4, comma 3, del CCNL del 16.7.1996.

Art. 70-octies
Integrazione della disciplina della trasferta

1. Il tempo di viaggio puo essere considerato igtilavorativa anche per altre
categorie di lavoratori per i quali in relazioneahodalita di espletamento delle loro
prestazioni lavorative € necessario il ricorsoisdltuto della trasferta di durata non
superiore alle dodici ore. A tale scopo, gli ensulla base della propria
organizzazione e nel rispetto degli stanziamersi mievisti nei relativi capitoli di
bilancio destinati a tale finalita, definiscono agihatti di cui all’art. 41, comma 12,
del CCNL del 14.9.2000, in un quadro di razionampne delle risorse, le
prestazioni lavorative di riferimento.

Art. 71
Disapplicazioni

1. La nuova disciplina sui fondi di cui al presecé®o sostituisce integralmente tutte
le discipline in materia dei precedenti CCNL, chevaho pertanto ritenersi
disapplicate, fatte salve quelle espressamentanncie nelle nuove disposizioni.

Art. 72
Welfare integrativo

1. Le amministrazioni disciplinano, in sede di catthzione integrativa di cui all’art.
7, comma 4, la concessione di benefici di natusegsteziale e sociale in favore dei
propri dipendenti, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia
b) supporto all'istruzione e promozione del med# figli;
c) contributi a favore di attivita culturali, riaxéve e con finalita sociale;
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d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favoralighendenti in difficolta ad accedere
ai canali ordinari del credito bancario o che evimo nella necessita di affrontare
spese non differibili;

e) polizze sanitarie integrative delle prestazi@mogate dal servizio sanitario
nazionale.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di @upresente articolo sono sostenuti
nei limiti delle disponibilita gia stanziate daghti, ai sensi delle vigenti disposizioni,
anche per finalita assistenziali nell’ambito dustenti a carattere mutualistico, anche
gia utilizzati dagli enti stessi.

3. Nelle Camere di commercio I'erogazione dellestgeioni di cui al comma 1, lett.
e) avverra mediante successiva istituzione di -eoyvadesione a - un fondo di
assistenza sanitaria integrativa del servizio adnitnazionale. Il finanziamento a
carico degli enti, che non dovra determinare wtero maggiori oneri, trovera
copertura nelle risorse di cui al comma 2.

Art. 73
Previdenza complementare

1. Al fine di una consapevole ed informata adesid@iedipendenti alla previdenza
complementare negoziale, gli enti forniscono adeguaformazioni al proprio
personale, anche mediante iniziative formative marito al Fondo negoziale di
previdenza complementare Perseo-Sirio, ove possioih il supporto professionale
della struttura del predetto Fondo.
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Tabella A

Incrementi mensili dello stipendio tabellare

Valori in Euro da corspondere per 13 mensilita

Categoiia Dal 1.1.2016 Rideterminato Rideterminato
dal 1.1.2017" dal 1.3.2018?
D6 10,40 31,40 90,30
D5 9,70 29,40 84,50
D4 9,30 28,10 80,90
D3 8,90 26,90 77,60
D2 8,10 24,60 70,80
D1 7,70 23,40 67,50
C5 8,00 24,30 69,80
c4 7,70 23,40 67,30
C3 7,50 22,70 65,30
c2 7,30 22,10 63,50
C1 7,10 21,50 62,00
B7 7,30 22,00 63,40
B6 7,00 21,20 61,00
B5 6,90 20,80 60,00
B4 6,80 20,50 59,00
B3 6,70 20,20 58,10
B2 6,40 19,40 55,90
B1 6,30 19,10 55,00
A5 6,40 19,40 55,90
A4 6,30 19,00 54,80
A3 6,20 18,70 53,80
A2 6,00 18,30 52,70
Al 6,00 18,10 52,00

M1 valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assarbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2016.
@11 valore a decorrere dal 1.2.2018 comprende ed assaorbe l'incremento corrisposto dal 1.1.2017.
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Tabella B

Nuovo stipendio tabellare

Valori in Euro per 12mensilita cui aggiungere la 13* mensilita

Categotia Dal 1.1.2016 Dal 1.1.2017 Dal 1.3.2018
D6 28.467,52 28.719,52 29.426,32
D5 26.627,26 26.863,66 27.524,86
D4 25.489,36 25.714,96 26.348,56
D3 24.444,94 24.660,94 25.269,34
D2 22.301,09 22.499,09 23.053,49
D1 21.259,11 21.447,51 21.976,71
C5 21.997,32 22.192,92 22.738,92
C4 21.212,51 21.400,91 21.927,71
C3 20.562,62 20.745,02 21.256,22
c2 20.005,46 20.183,06 20.679,86
C1 19.539,35 19.712,15 20.198,15
B7 19.966,00 20.142,40 20.639,20
B6 19.227,58 19.397,98 19.875,58
B5 18.891,59 19.058,39 19.528,79
B4 18.578,21 18.742,61 19.204,61
B3 18.310,32 18.472,32 18.927,12
B2 17.608,41 17.764,41 18.202,41
Bl 17.320,31 17.473,91 17.904,71
A5 17.616,45 17.772,45 18.210,45
Ad 17.259,66 17.412,06 17.841,66
A3 16.958,76 17.108,76 17.529,96
A2 16.605,95 16.753,55 17.166,35
Al 16.386,57 16.531,77 16.938,57
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Tabella C

Conglobamento dell' VC decorrenza 2010nello stipendio tabellare

Valori in Euro per 12nensilita cu aggungerela 13”"mensilita

Retribuzione VG Retribuzione
Categoria tabellare dal 1.7.2010 tabellare
dal 1.3.2018 dal 1.4.2018

D7 — — 31.138,84

D6 29.426,32 212,52 29.638,84
D5 27.524,86 198,84 27.723,70
D4 26.348,56 190,32 26.538,88
D3 25.269,34 182,52 25.451,86
D2 23.053,49 166,56 23.220,05
D1 21.976,71 158,76 22.135,47
C6 — — 23.543,20

C5 22.738,92 164,28 22.903,20
C4 21.927,711 158,40 22.086,11
C3 21.256,22 153,60 21.409,82
Cc2 20.679,86 149,40 20.829,26
C1 20.198,15 145,92 20.344,07
B8 — — 21.248,24

B7 20.639,20 149,04 20.788,24
B6 19.875,58 143,52 20.019,10
B5 19.528,79 141,12 19.669,91
B4 19.204,61 138,72 19.343,33
B3 18.927,12 136,68 19.063,80
B2 18.202,41 131,52 18.333,93
B1 17.904,71 129,36 18.034,07
A6 — — 18.661,97

A5 18.210,45 131,52 18.341,97
A4 17.841,66 128,88 17.970,54
A3 17.529,96 126,60 17.656,56
A2 17.166,35 123,96 17.290,31
Al 16.938,57 122,40 17.060,97
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Tabella D

Elemento perequativo

Valori in Euro mensili da corrispondere nel periodo
1-3-2018/31-12-2018

Categoriia Dal 1.3.2018
al 31.12.2018
D6 2,00
D5 2,00
D4 6,00
D3 9,00
D2 16,00
D1 19,00
C5 17,00
c4 18,00
C3 20,00
c2 22,00
C1 23,00
B7 22,00
B6 23,00
B5 23,00
B4 24,00
B3 24,00
B2 26,00
B1 27,00
A5 26,00
Ad 27,00
A3 28,00
A2 29,00
Al 29,00
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Dichiarazione congiunta n. 1

In relazione a quanto previsto dall’art. 28, comrhd, le parti si danno
reciprocamente atto che, in base alle circolarliegipve emanate in relazione all’art.
5, comma 8, del D.L. n.95 convertito nella leggd3b. del 2012 (MEF-Dip.
Ragioneria Generale Stato prot. 77389 del 14.9.20p?ot. 94806 del 9.11.2012-
Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6.8.2012ret.p40033 dell’8.10.2012),
all’atto della cessazione del servizio le ferie rinnte sono monetizzabili solo nei
casi in cui I'impossibilita di fruire delle ferieom € imputabile o riconducibile al
dipendente come nelle ipotesi di decesso, malattimfortunio, risoluzione del
rapporto di lavoro per inidoneita fisica permaneatassoluta, congedo obbligatorio
per maternita o paternita.

Dichiarazione congiunta n. 2

Le parti, nel condividere gli obiettivi stabilitiep la diffusione del lavoro agile nella
pubblica amministrazione, auspicano la piu ampliegzione dell’istituto da parte
degli enti del comparto, nel rispetto della dispmsii di legge e delle indicazioni
fornite dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Dichiarazione congiunta n. 3

A fine di incentivare I'adozione di misure per leepenzione delle molestie sessuali e
per la tutela della dignita delle lavoratrici e davoratori, le parti auspicano
'adozione, da parte degli enti, di codici di commento relativi alle molestie
sessuali nei luoghi di lavoro, tenendo anche cdetle indicazioni gia fornite con il
codice tipo in materia, allegato al CCNL del 5.00.2.

Dichiarazione congiunta n. 4

In relazione a quanto previsto dall'art. 56-sexmsnma 2, le parti procederanno al
monitoraggio sull'applicazione della disciplina ldetlennita di funzione, al fine di
verificare la effettiva corrispondenza tra le mesdell'indennita che saranno stabilite
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in contrattazione integrativa e le responsabildanesse al grado rivestito. All’esito
della verifica, valuteranno anche la possibilitauti adeguamento, nel prossimo
CCNL, del valore massimo della stessa.

Dichiarazione congiunta n. 5

In relazione agli incrementi del Fondo risorse aé@e previsti dall’art.67, comma 2
lett a) e b), le parti ritengono concordemente ghestessi, in quanto derivanti da
risorse finanziarie definite a livello nazionale peeviste nei quadri di finanza
pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescei Fondi previsti dalle norme
vigenti.

Dichiarazione congiunta n.6

Le parti concordano nel ritenere che, nellambitelled specifiche iniziative
finalizzate al ripristino degli Uffici dei Giudiali Pace, ai sensi del D.M. 27.5.2016,
gli enti locali interessati, in sede di contratter® integrativa, nell’ambito delle
materie di cui allart.7, comma 4, determinano andé specifiche modalita di
applicazione anche al personale assegnato ai sudffeti dei diversi istituti del
trattamento economico accessorio previsto per leemgdita degli altri lavoratori,
tenendo conto delle particolari condizioni orgaataze ed operative n cui lo stesso
rende la propria prestazione.

Dichiarazione congiunta n.7

In relazione a quanto previsto dall'art. 55, con@mnbe parti si danno reciprocamente
atto che, nel caso di un rapporto di lavoro a tepg@aiale di tipo verticale, ove la
prestazione di lavoro sia articolata sulla basardorario settimanale che comporti
una prestazione per un numero di giornate supeaios®% di quello ordinario, i tre

giorni di permesso retribuito di cui all’'art.33,mma 3, della legge n.104/1992, non
sono soggetti al criterio della proporzionalita.
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Dichiarazione congiunta n.8

Con riferimento all'art. 19 (Istituzione di nuovigfili per le attivita di comunicazione
e informazione), le parti del presente contratam Lintervento della FNSI ai fini di
guanto previsto dall'art. 9, comma 5, della legggugno 2000, n. 150, convengono
sull’'opportunita di definire, in un'apposita sege&ncontrattuale, una specifica
regolazione di raccordo, anche ai sensi dell'atothma 3 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, che provveda a disciplinar@plieazione della citata
disposizione contrattuale nei confronti del perser@ quale, in forza di specifiche,
vigenti norme di legge regionale in materia, saastpplicata una diversa disciplina
contrattuale nazionale, seppure in via transitdnatale sede, saranno affrontate le
guestioni relative alla flessibilita dell’orario thvoro, all’autonomia professionale,
alla previdenza complementare, all'adesione alksegprevidenziali e di assistenza
dei giornalisti. Le parti si danno inoltre recipameente atto che, in sede di
Commissione di cui all’art. 11, i profili di cuilart. 19 saranno oggetto di ulteriore
approfondimento finalizzato ad una eventuale rewsio specificazione del loro
contenuto professionale.

Dichiarazione congiunta n. 9

Le parti prendono atto positivamente del pronuneiatm della Corte dei Conti
Sezione autonomie (Sezione delle autonomie. N.EZART/2018/QMIG) che, in
relazione alle dichiarazioni gia espresse dalléi paila dichiarazione congiunta n. 1
allegata alla Ipotesi di CCNL sottoscritta in da1#2/2018, chiarisce che gli incentivi
per funzioni tecniche sono da considerarsi non sibiggl limiti dell’art. 23, comma 2
del D. Lgs. n. 75/2017.
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