COMUNE DI VILLAVERLA PROVINCIA DI VICENZA

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE

L'anno 2017 (duemiladiciasette) il giorno 5 (cinque) del mese di Ottobre, il
revisore, nominato con atto consigliare n. 38 del 24 settembre 2015

PRESO ATTO che:

- l'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione
decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate abbia
cadenza annuale;

- in data 22 dicembre 2014 veniva sottoscritto il contratto collettivo
decentrato integrativo in osservanza a quanto disposto dal D. Lgs.
150/2009, inviato all'Aran e al CNEL e pubblicato nell'apposita sezione in
Amministrazione trasparente;

— ai sensi dell’articolo 15 del CCNL del 01.04.1999 e dell’articolo 31 del
CCNL del 22.01.2004, ogni Amministrazione deve costituire annualmente
un fondo per I'erogazione della retribuzione accessoria ai dipendenti la
cui quantificazione ed utilizzazione & disciplinata dagli stessi CCNL e dai
Contratti Collettivi Decentrati Integrativi Aziendali stipulati in sede di
contrattazione con le RSU e le Organizzazioni sindacali;

- sulla base delle previsioni dettate dall'art. 23 del D.Igs. n.75 che prevede

che le risorse per il salario accessorio nel 2017 non devono superare
quelle del 2016.

- La costituzione del fondo risorse stabili, in quanto atto gestionale & di
competenza della struttura amministrativa a cid preposta, mentre la
quantificazione e destinazione delle risorse variabili nella costituzione del
fondo, € affidata alla competenza della Giunta Comunale;

 RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 23 marzo 2017,
dichiarata immediatamente esecutiva, con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione per I'esercizio 2017-2019;



- la deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 23 marzo 2017 con la
quale e stato approvato il piano delle risorse, degli obiettivi e della
~ performance per I'anno 2017;

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 11 del 13 febbraio 2014 con la
quale si € provveduto alla nomina della delegazione trattante di parte
pubblica per la contrattazione decentrata integrativa, nominandone il

- presidente e che la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla
Giunta Comunale;

— la deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 23/02/2017 "Art. 33 D.
Lgs. n. 165/2001. Ricognizione su eventuale situazione di soprannumero
od eccedenze di personale - anno 2017";

- la deliberazione di Giunta Comunale n. 6 del 23 marzo 2017
"Approvazione nota di aggiornamento al documento unico di
programmazione (DUP) per il triennio 2017/2019";

PRESO ATTO che:

- l'incidenza delle spese di personale di questo ente per I'anno 2017 & al di
sotto della soglia del 50% rispetto al totale delle spese correnti, in
applicazione dell'art. 76, comma 7 del Decreto Legge 25 giugno 2008 n.
112, convertito in Legge 6 agosto 2008 n. 133 e successive modificazioni
ed integrazioni;

- € rispettata la riduzione per l'anno 2016 della spesa del personale,
rispetto al valore medio dell'ultimo triennio 2011-2013, limite di spesa
rideterminato ai sensi del comma 557-quater dell'art. 1 della L.
27.12.2006 n. 296, inserito dal D.L. 24 giugno 2014 n. 90 convertito con
modificazioni ed integrazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114, come si
evince dalla certificazione del Responsabile del Settore Finanziario del 22
febbraio 2017, agli atti;

— questo Ente nell’anno 2016 ha rispettato il Patto d| stabilita interno come
da certificazione agli atti;

CONSIDERATO che

— il Responsabile del Settore Finanziario ha provveduto a costituire la parte
stabile del fondo delle risorse decentrate, con propria determinazione n.
298 del 29/09/2017 e che & opportuno e necessario formalizzare la parte
variabile del fondo di competenza della Giunta;



RITENUTO di provvedere a costituire il fondo e fornire adeguate linee di
indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, anche in merito alla
quantificazione delle risorse da contrattare in sede di negoziazione per la
stipula del contratto collettivo decentrato integrativo anno 2017, come segue:

a)Risorse variabili di cui alla lettera k) art 15 comma 1 CCNL
01/04/1999 - € 2.396,27:

— compensi per potenziamento ufficio tributi (Imposta Comunale sugli
Immobili) € 2.396,27;

- compensi ISTAT (indagine multiscopo aspetti della vita quotidiana anno
2016) € 0,00;

b)Risorse variabili di cui all’art 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 - €
4.697,76:

- quota 1,2% MS 1997 (esclusa la dirigenza) € 4.975,18 sulla quale va operata
la riduzione di cui all'art. 9 comma 2 bis della L. 122/2010, per il personale
cessato il 31.03.2011, pari a € 277,42, in riferimento alla quale il revisore dei
conti, con verbale del 29 settembre 2016, agli atti, ha accertato |'effettiva
disponibilita di bilancio delle risorse che saranno destinate al raggiungimento
del seguente specifico obiettivo di produttivita e di qualitd, previo
accertamento da parte del nucleo di valutazione;

VISTO, inoltre, I'art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, in base al quale spetta agli organi di governo adottare gli atti di
indirizzo e le direttive per I'azione amministrativa e per la gestione;

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°® 267 "Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali"; :

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE



Relativamente alla proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente per
oggétto: “Linee di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica
pei‘ la contrattazione collettiva decentrata integrativa (S
determinazione delle risorse di parte variabile anno 2017” , attestando
la compatibilitd della costituzione del fondo per il finanziamento dei costi della

contrattazione integrativa anno 2017.

Il Revisore

- Gambarotto Dott, Davide -
Ryt Cortorobo
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