ard ey
P LrTHE
PRy

Comune di Villaverfa i
‘ FProvineia o Vicenza _ 3&3
' Gemsilato con if Comuna di Tuglie (Le) =S

Plazza delle Fornacl, 136030 Villaverla  C.F, e PIVA 00241700244 Tal, 0445/355531
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE & DELLA PRODUTTIVITA' DEL
- PERSONALE NON DIRIGENTE., ANNO 2018,

Premesso che;

1) con determinazione del Responsabile del sattere finanizlario n, 392 dal 26.41.2018 & stato

costiitito  fondo delle risorse decentrate stabill per Fanno 2018 destinale alla
incentivazione delle politiche di svituppo dells risorse umane e dalla produtlvita;

2) con deliberazione di G.C. n. 123 del 06,12,2018 sone state fornite le lineee di indirlzzo alla
delegazione trattante df parte pubblica e destinate lo risarse decentrate variabil per f'anno
2018; :

3) In dafa 18.12.2018 & stata sottoscrita Ipotesi di accordo decentrato Integrativo del
personale non dirigente dal Comune di Villaveria per Fanno 2018;

4} In data 18,02.2018 #f Revisore del confl ha espragso parere favorevols In marito alla
conformita della suddalta ipotes] dl accordo decantrato con le norrte del CONL vigenti;

5) la Glunta Comunale, con deliberazione n. 130 del 20,12,2018, ha autorizzato | Presidente
della delegazlone frattante di parte pubblica alta sottoscrizione dafinitiva del CGDI.

In data 18.12.2018, nella sede def Comune di Villaverta, ha avuto luoge lincontro

TRA

la Delegazione di parte datoriale nella persona del Segrefarlo Comunate Emanuele dott.
Gaelano, Presldents ’

E

le Crgantzzazioni Sindacali terrltoriali di calegoria ;jé_zppreseniate da} Slanoh:
Albarton Margherita Cisl C

Paggin Carola UIL
Bagnara Stefano CGIL

le RBU rappresentate dal Signor!;
Carretle Romina.

Pasqualoito Paltrizia

Ponzlo Luca
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Premasso che in data 21.05.2018 & stalo stipulato in via definitiva Il Contratio Colletliva Nazionale
dl Lavoro del Comparle Funzioni Logali coencernente il periodo 2018-2018, § cul effetti decorrono
daf giorno successivo alla data di stiptlazione, salvo diversa prescrizione del centratio medesimo:

Visto I'art, 7, comma 4, del sticcitaio CCNL de) 21.05.2018, il quale individua le materie che s0no
aggeilo di conlrattazions integraliva;

Visto larl. 8 del medesimo GCNL |i qguale dispons che *il contratto collattive Integrativo ha durata
trignnale e sl riferisce a tutte le materie di cui all'art. 7, comma 4. | criteri di fipartiziona delle risorse
tre le diverse modalitd di utilizzo di cul alla lelt, a) del citato comma 4, possono essere negoziali
con cadenza annuale”;

Visto I'art, 23 del D. Lgs. 25.5.2017 n.75, il quale dispone che "Nelle more di quanio previslo dal
comme 1, ol s df assiciirare fa sempiificazione amministrativa, fa valorizzazions dei merito, ia
qualité del ssvizi e garanfire adsguati fivelfi o efficlenza ed economicitd deflazions
amministraliva, assicurando af conternpo finvarisnza della spesa, a decorrers dal 1° gennalo
2017, 'smmoniare complessivo delle risorse destinate annualments al tralfamento accessorio del
personals, anche o livells dirigenziale, df ciascuna delle amministrazioni pubbfiche di cui
afledticolo 1, comma 2, del decrelo legisiativo 30 marza 2001, n. 165, non puG superare |l
corrispondents importo delerminato per l'anno 2016. A decorrere dallg predetla data larifcolo 1,

Fermo rastando il limite dells risorse complessive previsto dal comma 2, le Regioni e gif ent! looalf
possono destinare apposile risorse alla componente variabile del fondf per Il salario accassorio,
anehe per l'allivazione dei servizi o df brocessi di riorganfzzazione e If relativo mantenimento, nel
rispetto del vincoli di bilancio e dalls vigenti dispostzioni in materia dl vincoli delfa spesa df
personale e In cosrenza con la normativa contraliuale vigente per la medesima componenle
varlabile”,

Al termine delfincentro le partl softoscrivono definitivamente 1l solto fiportato contratte colieltivo
decentralo integrativa per Ia discplina dl Incentivazione deile poliiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita de! personale non dirigente del Gomune di Villaveria - anno 2018.
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ART. 1 AMBITO DI APPLICAZIONE & DURATA

Il presente contralto decenirato inlégrativo si applica a tutio il personale di qualifica hon
dirigenzlale dipendente del Comune di Villaverla con rapporto di lavoro a empo indeterminato e
determinato, di durata superiore a sej mesi, pieno o parziale,

Relativamente al contenuli del nuovo GCNL 21 maggio 2018, le paril condividono l'esigenza di un
allineamento fra i periodi contraliuali previsti in sede di contratlazione nazionale g i periodi
contrattuali della presente conlrattazione Integrativa, A tal fine, tenuto conto che l'ultime contratio
decentrato integrativo softoseritto ha flguardato il periodo 01.01.2017 —~ 31.12.2017, convengono
suffa durata annuale del presente CCDI dandosi alio che, in tal modo, il prossimo CCDI, relativo al
periodo 2019-2021, potra realizzare i pleno allineamento con la vigenle coniraltazione nazionale,

ART. 2 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DELLE CLAUSOLE CONTROVERSE
Nel caso In cul sorgano controversie sulfinterpretazione di clausole contenute nel presente
contratlo le parti sl Incontrans entro irenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno
del sottoscritior per definire consensualmente i significato. L'eventuale accordo d'interpretazione
aulentica sostituisce fin dall'inizio della vigenza la clausola controversa,

ART. 3 FLESSIBILITA' ORARIO Di LAVORO
Iy applicazione del'arl. 27 del GONL 21.05.2018, & consentito di posticipare di quindict minutl

F'orario In enfrala determinato per clascun dipendanie.
tn tal caso il dipendente interessalo dovra recuperare i ritardo in eptrata nelfambito dal mese di
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maturazione dello stessa,

Al fine di dare applicazloné alle norme sulla pari opporfunita, | dipendant], per particolar] eslgenze
porsonali, soclall o familiari, per le quall occorre fornire fa relativa documentazione, possonc
essere autorizzall, sccezionalmente e per periodi determinatl, a fruire di flessibilits piti ample entro

i imite dl 30 minul,

ART. 4 SERVIZI PUBBLIC] EBSENZIAL]
In relazlone alascordo del 19.09.2002 tra 'ARAN e ls Organlzzazioni Sindacall, hallambito del
compario Regloni — Autenomle locali, sano individuat] quall servizt pubblicl essenziali da assicurare
in case di stiopero | soltoslencall servizi:

1, Saervizio di stato civlle limitatamente alla reglstrazione delle nascite e delle morll:

2, Servizio eleftorale, limitatamente alle attivitd Indispansabill nei giorni di scadenza del
terminf, previstl dalla normativa vigente, per asslcurare If regolare svolglmonto delle
oonstltazioni eletioral; '
Servizio cimiteriale limitatamente al ricevimento ed allinumazions delle saline;

Sevizio altinente alla tete stradale in caso di sgombsaro neve o ghlaceio!

Serviz( del personale limilatemente alla ercgazione degll stipendi ed al pagamento del
contributi previdenezlall , assistenziall ¢ della rifsnute fiscall

Fcontingent] numerict e | profill professionall esonerati dallo sclopero sono | saguenti;

1w

Servizlo di Stato cvile - eleltorale n, 1 Istruttore
Servizio cimiterials n. 1 Operatore
Setvizio stradale n. 1 Operatorg
Servizlo del personale e 1 lstruttore

L'orarlo di lavore det personale inserito nel contingenti numetlci deve colncidere con e esigenze

funzlonall def servizi essenziall Indlividuatl, ai finl della salvaguardia delle esigenze consolidate e

del bisogni dell'utenza. '

In acoasione di clascuho séiopero che interessi [ servizi minim! essenziall, I responsablil di seftore

intersssatl individuano | nominalivl del personale esonarato dalflo sclopero e tenuto a garantlre le

prestazioni Indispensablll avendo cura di Individuare gil stessl, previo aseordo, priotitarlamente tra &\\l

coloro che, dichlarano ta propyia non adesione alle sclopero,

In caso dl mancato accordo if Responsablle di settors provvedera a predisporte una graduatorla M

per categoria e profllo professionale e per anzianita di servizio dalla quale aitingere a rotazione per

assicurare la copertura del contingent! stabliitt sopra, partendo dal parsonale con minor anzianita, ﬁf
33

ART. 8 BANCA DELLE ORE
In applicazione deil'art, 38 bis de! CCNL 14/9/2000 & confermata I'applicazions della banca delle

are.
If totale Individuale di prestaziont dl lavoro straordinarlo che confiulscone nella banca delle ore &

quantificato in trentasel ora annue non reintegrabili,

ART. 6 - FONDOQ D! CUL ALLART. 67 DEL CCONL DEL 24.05.2018 _
Le risorse decentrate destinale allincentivazione delle politiche df sviluppo delle rlsorse umans e
della produttiviia sono slate determinate con | eriterl previst! dall'art. 67 def CCNL 21.08.2018.
‘Le tisorse avenilt carallere di slabilitd sono state fissale, per fanno 2018, con determina del
responsabile del Settore Finanzlario n. 404 del 28,11,2018, :
Con deliberazione della Glunta Comunale m. 1238 dal 08.12.2018 gono state Individuate le risarse

varlablll per 'anno 2018,

Quis

Le paril prendono alto che:
it fondo per le risorse decenlrate anno 2018, cos! come oostitulte e nell'ammeontare

camplessivo dl cui alfallegato "A", risulta rspettosa del tetto dal fondo dell'anne 2016, "g
secondo quanto previste dal suddetto arf. 23 del D. Lgs, 25.5.207, n. 76, QC_F)
Jart.71 del CCNL 25.05.2018 dispone che “la nuova disciplina sul fond! df oui al presente
capo sostilulsce Integralmente tulte le diselpline In materia del precedenii CCNL, che
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devono perlanio ritepersi disapplicats, falle saive quelle asgressameanle richiamate nelle
ntove disposizioni*;

* nelle more della stiputa del presente CGDI sono state erogate al personale dipendente Je
indennltd contraltuali cos! come disciplinate dal CCDI soltoseritto In data 18422017,

v & In fase di elaborazione il CCDI normative, con i quale verranno disclplinate le materfe di
cul ali’art, 7 del CCNL 21,5.2018;

* & sensi dellan,71 del CONL 25.05.201 8, la nuova disciplina sui fondi di cuji al presente
capo sostitulsce integraimente tutle Je discipline in matetia dei precedant CCNL, che
deveno perianto ritenerst disapplicate, falle salve quelle espressamenta richiamate nelle
nuove disposizioni:

lHondo delle risorse decantrate per I'anno 2018 & cosl definito:

ART.&7, COMMA 1 !
UKICO IMPORTC CONSOLIDATO

FONDO STABILE ANNO 2047

(ART, 67 C.3 Leil.b) CONL 2016-18) 45.346,60
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) (CONFLUISCE STABILMENTE LG 0,20% M.S, 6,116,78
2001)

df cul: commi 10 2 {CONL 2002-2008) 5.185,4¢8
of qui: comma 7 - 0,20% M.S. 2007 per alle profossionalifd 226,70
(ART.67, C. 1, CCNL 2076-2015)

HCREVENTICCNL 2004-05 - JART, 4. CG, 1,4,6 PARTE FISSA) 3,621,75
INCREVENTI CCNL 200809 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FI554) 3.012,27
RISPARMIEX ART. 2 C. 3 DLLGS 16502004 {ART. 67 C.2 Lelt. d) CONL 201 618} -
RIDETERMNA ZIONE PER INCREMENTO STHENDO 2.240,77

[DICHIARAZIONE CONGIUNYA N, 14 CONL 220104 E N, 1 CONL 31/07/08 J
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABLE STRACRONARIO - {ART. 14 G.1 CONL 1998-2001) R
NCREMENTO FER FROCES ST DECENTRANENTO E TRASFERMENTO FUNZIGNI- (ART.15, C 1, 12k, -
1), CONL 1998-2001)
{ART. 67 0.5 Lett, ) CCNL 2016-18) : -
RI& EASSEGNIAD PERSONAM PERSONALE CESSATO - [ART. 4, C.2, CCNL 2000-04) DAL 2011 281,95
RIDUZIONE FONDG FER PERSGRALEATA .
RIBUZIONE FONDQ PER PROCESS! ESTERNALZZAZIONE .
RIDUZIONE FONDO FER FOSIZIONI ORGANEZATVE ENT) SEHZA DIRIGERZA -
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANI 20112014 E DAL 2016 W POI -2,736,35
ARTS, C. 2-85, DL, 7812010
ALTRE RISORSE CON CARATTERE STABLE E Dl CERTEZ ZA -
TOTALE UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 67.760,18




ART.B7, COMMA 2
PARTESTABILE

UHICO IMPORTQ GONSOLIDATO ANNQ 2017 » ART 87, G4, GCHL 2018/2018

|

§7.760,18

Risorse slablil SOGGEYTE al Mmile« CCNL 20182018 - ART.67, C.2

RIA -anB7,0.2,L )

1.005,94

RISORSEART.Z, 0,3, OLGS. 1852001 - ART.67, C.2, L. D

TRATTAMENTO ACCESSORIQ PERSONALE TRASFERITO - ARTST,C. 2, L E

iINCREVENTO PER RIDUZIONI STABILIDEL FONDO DELLO STRAORGNARID
ARTS7,C2, L. G

INCREVENTO DELLE DOTAZICN DRGAMCHE -ART.67,C.2, 1. H

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTEAL LINITE DELL'ART.23, C. 2, D.LGS, 75!2@1?

1,008,04

rl‘i’!s-o.r’.!w stebfli ESGLUSE dal limite - CONL 206/2018 - ART.87, C.2

INCREVENTO ART.S7, C. 2, L. A) - EURO 83,20 FERUNITA' DI FERSONALE IN SERVIZID AL
31,12.2015 - DICHARAZ ONE CONGIUNTA N. 6 CCNL 201678}
A VALERE DALL'ANNG 2013

DIFFERENZIALNINCREMENTIA REGIME ANND 2018 - (ART. 67, C.2, lolf b CONL 2016-2015)

452504

TOTALE RISORSE STABIL| ESCLUSE DAL LIMITE DELLART.23. G, 2, ILLGS. 76/2017

326,04

[TOTALE PARTE STABILE

60.091,18 |

ART.87, GOMMA 3
PARTEVARIABILE

Risorse vatlabill SOGGETTE al limife

2016-18)

SPONSORZZAZION, ACCORN COLLABORAZIONE, ECC, - {ART. 43, L. $49/1997; ART. ART. 67 0.3 Letf.a) CONL

RISPARMI DA PANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ARTE7, G3, L B CCHL 2016/2018

SPECIFCHE DISPOSIZION DI LEGGE- ARTL67, C.F, L. C CONLL 201672018 ~ COMPENS| INDAGIN ISTAT

18,08

[SPECIFICHE DISPOSIZION D) LEGGE - ART 67, 6.3, L. © CONL 201672018 - CCWPENSI RECUPERD EVASIONE 15

1,673,060

SPECIFICHE DISPOSEZION D LEGGE - ART,67, C3, L, C CCNL 2016/2018

SPECIFICHE DISPOSIZION DY LEGGE - ART.67, .3, L, © CONL 2016/2018
IART.63, C. 7, DLgs. 16612004

hoe Bl

MPORTO UNA TANTUM FRAZIONS RIA PARI ALLE MENSILITA! RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANND SUCCESS.
CESSAZIONE {ART, 67 C.8 Leil.d) CChL 2018-18)

VESSTNOTECATOR - ART.67, 0, L. F CON. 201612018

INTEGRAZIONE 1,2% M3, 1997 - {ART. 87 G.3 Leluh} ¢ C4 CCNL 2016-15) SOLA 8U VERIFICA SUSSISTENZA
RE.ATIVA CAPACTA' DISFESA

4,975,168

7/

OBETTIVI FAND DiLLA PERFORMANCE - ARTE7, C. 8, L, | CONL 201872018

1\

TRATIANENTO ACCESSORIO FERSONALE TRASFERITO IN CORSO FPARNNG
- ART.B7, 5. 3, L K CCMNL 201612018

§.566,26

TOTALE RISORSEVARIABILI SOGGETTE AL LRAIFE DELL'ART,23, €. 2, DAGS, 76/2017

G Reie 7
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Risorsa varlabill ESCLUSE dal Hmlte

ECONCIE FONDO ANNO PRECEDENTE -
ART. §8 C.1, ULTIMO PERIODO, CONL 2018-16 solo peovenlenls da paris slebile art87,¢c. T o 0.2

RISPARMILAVORO STRAORDINAR - ART67, G.3, L, E CONL 201612018

2016-16} - ATTIVITA® NON ORDINARIA MENTE RESE

SFONSORZZAZION, ACCORDICOLLA BORAZITRE, ECC. - {ART. 43, L. 449/1987; ART. ARY, 67 C.3 Leltn) CONL -

RISFARME DA PIANI Df RAZIONALEZZAZIONE - ART.67, C.3, L B CONL 2018/2018 - GORTE DR COND
SEZ.AUTONOME 34/2016

ATTIVITA' SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS, 50/16

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, 6.1 LETT. KJ, GONL 1898-2001; ART, 92, CC. 5-5, D.LGE, 183/2005) .

SPECKFICHE DISPOSZION B LEGGE - ART.67, C.3, L, G CCHL 2016/201BNCENTIV] FUNZION| TECNCHE (ART. 113
D.LGS, 562016} :
DAL 2018

3.616,68

SPECFICHE DISPOSEKINI DI LEGGE - ART67, C.3, L. G COML 2018/2018
ARTS3, C. 7, DLgy. 1652004

TOTALE RISORSEVARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE DELL'ART.23, C, 2, D.LGS. 7812017

5.519,68]

TOTALE PARTE VARIABILE

10,085,602

RIEPILOGO
TOTALE_ FONDO NSDRSE DECENTRATEH 70,177,08
df cul; TOTALE RISDRSE_S_OQGETTEAL_ LIMITE] 55,032,386
th oul: TOTALE RISORSE ESCLUSE DAL LIMITE] 4.844,70
Degunazion; SERst s e A
DECURTAZIONE CONSOLIDATA RISORSEVARIABLI - BECONDA PARYEARTS, C. 2.81S, DL, 782010 {ANNI 27742
112014}
RDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI{ART.4 D.L, 16/2014) -
ROUZION PER RECUPERO FOND! ANNI PRECEDENTI (ART.40, G, 8, DLGS, 165/200%) -
IALTRE DECURTA 2IONI .
TOTALE DEGURTAZION! 277,42
TOTALEFONDD AL NETTO DELLE DEGURTAZION §5,853,68
EY ENTUALE DECURTA ZIONE DE. FONDO FER SUPERAMENTO LIMTE 2018 -248,40
- ART23, C.2, DLGS. 7572017
ST h_iE A DISPOSIZIONE DELLA CONTRATTAZIONEINTEGRATIVA 80,651,58
VERIFIOA PIALE TS 1
OTALE DOS1TUZIONE FOMDO RISORSE DECEHTRATE BT1581 1047708
= dedurre: DECURTAZIONE COUSOLITA PER GUAIN 2012014 01827 21742
TOTALE B4.150,04 409580
v OQ ESCLUSE PAL FONDO FER LA VERFCA DEL LRIE 153,18 4844,70
TOTALE _ [T B5.054.48
OECRRFAZIONE DR, FORDO PER SURFARDNTO LU E 1015
- ART23, 0.7, DLGS. ARG ' 28,40
FONDG 2018 ELIRE A8
RETRBUZIONE DI POSZIONE PO, MATTATE A BLANCO 30.500,00 3050000
RETRGUZIOHE DEREULTATO P.O, PAATATE A BLANGO 162509 182500
TOTALEDA ASSOQQETTAREA VERIOA ART,2Y, C.2, DLGS, [41017 T 3450
[eecurraztons nd opERARE ' 1 243,101




Le parit definlscono quanto segue:
1. lltotale delle risorse desf fondo di oui all'art, 67 del CONL 21.05,.2018, per ['anno 2018, viene

utilizzato per fe finalia di cui all'art.68 del medesimo CONL, neile forme precisate,

2. LAmminislrazicne ha destinato alla parte variablle del fondo la somma di € 4,975,18 (al
lordo della decurtazione di € 277,42 prevista dall'art.8, comma 2-bls, del-D.L. 78/2010 e
delta decurtazione di € 248,10 operata al finf del rispeito del iimite dal fondo gon riferimento
alfanno 2018} al sensl dellart, 67, c. 3 ietf. h) dei suddsflo CCNL 21,05,2018 per gl
obfettivi previstl nel document! di programmazlone delEnte,

3. Nelle more della stipulazione del huovo CCDI normative, le parli concordano che | valori
delle indannita di cui all'art, 7 del CCDI del 19.12.2017 (specifiche responsabllitd, manegglo
valorf, rischic) vengano adeguat! nella- nuova dencralnazione prevista dal CCNL In
“Indennita df condizloni lavoro” confermando gif Imporil gla riconosciutt nel 2017
L'eventuale adeguamento neglt importi sara previsio con il prossimo CGDI 2018-2021,

4. Lo risorss del fondo 2018 sono desfinate come sague:

Risorse stabili:

* progressionl econotniche consolidate: € 33,848,19

v differenziall su progression! econamiche anno 2018; € 1,325,04

* indsnhnlta df comparto; € 10,050,058

+ compensl par oblettivl strategicl art, 67, ¢.3, letl, h): € 350,34

* indennita condizioni lavoro art. 70-bls, ¢. 1, lell. b) e 0): € 1.263,34

+  indennita per spedlfiche respensabilita art, 70-quinguies, 6. 2, lett, a): € 800,00

compensi legall alla performance individuale art, 68, ¢, 2, letl, b): § 11.737,49

TOTALE UTFLIZZO RISORSE STABILL: € 59,164,46

Risorse varlabill;
+ gompens! per specifiche disposizionf di legge art. 67, comma 3, leit, ¢} ~ Indagini
{STAT & recupero evasione IGl: € 1.681,08
« compensi per obieltivi strategici arl, 67, ¢.3, lelt, h); € 4.449,66
+  compensl per speclfiohe disposizionl dl legge art. 87, comma 3, letl. ©) ~ Incentivi
per funzlonl {acniche € 3.519,66
TOTALE UTILIZZO RISORSE VARIABILE € 8,560,40

TOTALE COMPLESSIVO: € 88.724,86

5. La misurazione e la valutazions della performance, Infesa come ragglungimento degll
abietlivi contenul] nel Plano della Performancs 2018, sonho finallzzale al miglioramente della
qualita del servizl offerll dall'Ente, nonché alla cresclta delle compstenze professionali
altraverso la valorizzazione del merito e l'erogazions del premi per | risultati conseguitt dal
singoli, dallintero Ente. Le tisorse rese disponiblif saranne reonosclute proporzionalmente
al grade di raggiunglmento degli oblettivi e def risultati.

6, Vaitribuzione del compenst viene sffsftuata sulla base del sistema di valutazione vigente
nell'Ente che adotta 1a scheda df valutazione del risuttati conseguifi da clascun dipendente
da parte del proprio responsablle valutando I'apparto partecipative del lavorator,

7. Limpotto previsto per la performance di cut allart, 68, ¢, 2, leit b}, & una previsione e o
slesso potrd subire variazionl a segulto dells economie che potranno verilicarsi a
consuntivo par parziale ulillzzo delle risorse relative alle vocl sopra deltagliate, Vengono
comunque acquisite alla disponibilita del bllancio le somme non fiquidate a seguite della
decurtazione delle voe! stipendiali accassorle nel primi 10 gg. di assenza per malattia df cul
alfart, 71 del Decreto leggs 25 giugno 2008, n, 112, converiito dalla legge & agosto 2008,

n, 133
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ART. 7 INDENNITA VARIE
Indennita condlzionl di lavore - Arf. 70-his

+ comma 1, leltera b) - rischio
Sulla scorta di apposita altestazione del medico del lavora viene riconosciuta Iindennita,
nella misura di € 30,00 mensili, al dipendenti appartenenti alfa squadra operai avuto
riguardo alia continua esposizione del medesimi, durante I'altivita lavoratlva, a condizioni dl
rischio polenzialmente pragiudizievoll per la salute ¢ I'integrita personale dovula all'impiego
di attrezzalure e strumenti che possono determinare lgsionl, microtraumi, malallie anche
non permanenti nonché rischi di precipitazions, urto, trazione, estensione e postura.

+ comma 1, leltera o) ~ maneggio valori
L'Indennita viena corrisposta in misura giornaliera al personale adibito in via continuativa ad
altivita che comportino manegglo di valor! dl cassa, sulla base di aliestazioni da nare dej

ini e
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Respansabill di seliore, per ls scls giomale di effettive servizio prestato nelle quall il
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favoralore sla impegnato nefla misura df seguito indicata:

= €0,52 al glorno per un Importo maneggiato mensile fino a € 10.000,00 (€ 1,00 al giormno daf
21 maggio 2018)

¢ €1,03 al glorno per un importo maneggiato mensile da € 10,000,01 fino ad € 25.000,00

+ € 1,55 al glorno per un importo manegglato mensile superiore ad € 25,000,040

Indennitd per speciiche responsabilita — Art, 70-guinquies, comma 2, lettera a)

Per compensare ['esercizio di specifiche responsabllita del personale appartensnte alle categorie
B e G allribuite con alto formale, derivanti dalts qualifiche di ufficiale df stato clvile e d'anagrafe &
riconoscitite Un sompenso annuale complessive nella misura di € 300,00,

ART. 8 UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE AD INCENTIVARE LA PRODUTTIVITA' ED i
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZ

Le parli, stablliscono di disciplinare la erogazione di fondi connessi alla produttivita collattiva ed
Individuale tramite s Individuazione di appositi progefil legat! tulll al raggiungimento di specifict
obiettivi. In particolare si prevede di redigere per i singoli pianifprogetti apposite schede nelle quali
una percentuale di quanto destinato al progetto andra erogata in refazione a) raggiungimento
dell'obiettivo ¢ alla performance qualltativa.

In funzione di quanto deto sl approvano le saguenti schede e si allega una ipotes! di distribuzjona
dellincentiva:

Scheda 1) PROGETTO “NEVE — GHIAGGIO ~ CHIAMATE FUNERALP 7

PERSONALE COMVOLTO
2 dipendentl totali allinterno det Settore Tecnico: n. 2 esecutori tecnlcl.

RESPONSABILE DEL PROGETTO
I Responsabile del Ssltore Tecnico.

DescRrIZIONE

+ i personale coinvollo si-rende disponiblle a rientri in servizio a causa di situazioni eccezionali
che richiedono interventi urgenti ed improrogabili al di fueri del normale orario di servizio, per far
fronte allo sgombero strade comunall dalla neve o dal ghiaccio e per far fronte a servizi
cimiterlali dl sepoltura non programmabili. In particolare, la presente disponibilitd per funerall
viene a svolgersi nel'eventualita che una sepoltura sia fissata nel venerd! pomeriggio o durante
la mallina del sabate ovvero In altra faseia orara olfre I normale orario di servizio, Saranno
inserite nel progetto quelle chlamate che saranno effettuate dal Responsabfle del Settore o da
altri soggelli abilitati non ollre 72 ore daliinizio dell'intervento,

¢+ Durata del progetto: dal 01.01.2018 al 31.12.2018.
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*  Qualunque intervento effettuato dovra comungue essere richlesto dal Responsablle del Servizio
0 da sue defegato nonché sulla base di eslgenze rilevate dall'Ufflciale di Stato Givile per quanto
atflene le sepolture, I} responsablle o, I alternativa, I suo delegale possonc assumsre
Flniztativa ohe ritengono plit opportuna al case, Indlviduande anche | singoli casl che glustificano
Vintervento senza la preventiva autorlzzazione dello stesso. .

RAPORTO E DISTRIBUZIONE DE| FOND! DESTINATI AL PROGETTO
€ 4.800,00 complessivl, L'importo totale dei progetio viene suddivisa in 3 parik:

1. PREMIO PER LA DISPONIBILITA: verra riconosaiuto un compsnso dl € 65,00 per ognl
chiamala al dipendenti che Hsponderanno a dette chiamate alle condlzion! sopra Indicate.
Viens dastinata a fal fine la somma di € 2.300,00,

2. PERFORMANGE INDIVIDUALE QUANTITATIVA; viene daslinata a tal fine una somma pari
ad-€ 1,700,060, A questa parte confluiscono-letisorse-finanziarle destinate a retribulre is ore
di lavora prestate clal personale, al quale verrd corrlsposto un importo parl allo siraordinario
(diurno, natturno, festivl diumo, fesfivo nofturno efc.) per agni ora dl lavore effeftuata
neliamblto del progetio, In relazione a tale voce vengeno stimate n. 20 ore di intervento nel
perfodo ditrno, n, 10 ore di Intervento nel perlodo notturno, n. 10 ore dl intervanto nel
perlodo festivo diurno, n, 10 ore dl Intervento nel perlods festivo notturno.

3, PERFORMANCE INDIVIDUALE QUALITATIVA: viene dastinala a lal fine una somma parl
ad € 800,00 salvo I'integrazione con eventuali econamle derlvant! dal punt! precedantl, Al
fine di deflnire ¢ corrispondere le somme ai dipandent! partecipant), & istituito 1 seguenie
schema di valutazions, che verrd redalto a cura del Responsabile del Servizio per clascun

dipendente,
VOCE DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

‘ ASSEGNABILE
a) Abllith tecnico-operative (precislone, rapidita, gualita nelia da 0 a 20 pundj
prestazione)
b) Attonomia ed Inizlativa personale : da 0 a 20 punt!
¢} Disponiblfita e collaborazions con | colleghi da 0 a 20 punil
d) Continuita nell'impadno da 0 a 20 punt!
8) Capacila di adattars! g4 situazionl siraordinarle da 0a 20 punt!

~[€800,00/2 /100 =4,00€
- Per ogni singolo punto oltenuto da ciascun dipendente verra assegnato l'importo dt 4,00 €,

punto gid ottenuto.
- Tulls 1o rimanenze e le sconomle di cul af punti 1) e 2), rispetfivamente PREMIO PER LA

- In easo di economie relative al punto 3 Il calcolo prosede come di seguito:
- [ €( 800,00 —~ Importo attribuito) /2 partecipantl] / 100 = ulterlore Importo da aftrlbulre a clascun &

DISPONIBILITA' e PERFORMANCE INDIVIDUALE QUANTITATIVA, andranno ad integrare Il punto

3) relalivo alla PERFORMANCE INDIVIDUALE QUALITATIVA, .

- In caso di economle relative ai punti 1 e 2 Il cateolo procade come di segultor
[€( 800,00 + sconomle- 1 & 2} /2 partecipantl] / 100 = Importo da atiribuire a claseun punto

ottenuto.

LiqUIbAZIONE

A consuntivo a cura del Responsabiie dal Settors, previa rendicontazione del progetto,

Il progeito “neve ~ ghlacclo — chiamate funerali’ saranno liquidat! entro il mese di febbralo 2019,

N
PUNTEGGIO TOTALE da 0 a 100 punti ‘ JJ
i
L
:
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Scheda 2) PROGETTO “OBIETTIVI GESTIONALL ATHIDATI AT RESPONSABILI NEL
L PIANG PELLE RISORSE, DEGLI OBIETTIVI E DELLA PERFORMANCE?
PBRSONALE COINVOLTO:

~ H personale dipendente a tempo indeterminato e determinato defl’Ente, esclusi i titolari di
posizione organizzativa,

RESPONSABILE DEL PROGETTO!
= Responsabili di Seftoze, per quanto di proprin competenza,

Dzscrizione:

if fondo della contrattazione decentrata, nella parte residuale, rimasta dopo la corresponsione delle
progressioni cconviniche, delle indenniid varle e del progefto obiettivo di cui alla scheda n, 1 viene
suddiviso In relazions al raggiungimento degli obiettivi indicat! nel piano deila performance 2018
come descrilto nelle seguenti fas: '

1. CALCOLO PREMI TEORICEL Mediante I'utilizzo di appositi coefficienti si calcola il premio
teorico di ciaseun dipendente in modo da rapportarlo alla tipologia contratiuale dello stesso {es.
fempo pieno = 100, pait time 24/36 =66,67) ed ai glorni effettivamente lavosati, fatte salve le ferje
godute (es. dipendente che ha lavorato futto Panno=100, dipendente che ha lavorato solo 3
mesi=25,00),

2.1l premio teorico di claseun dipendente, calcolato come al punto 1., viene suddiviso in due parti;
A) 40% PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO:

1) Al suddetio finporta, viene applicata Ja percentuale di “raggivogimento dell’obiettivo del settore
di appartenenza®, cosl come verificata e certificata dal Nueleo di valutazione dell’Ente (o comunque
dall’organismo di valutazione preposto) per ciascun Responsabile (es. se tutti gli obictiivi del
setiore X sono plenamente raggiunti si applicherd la percentuale del 100%),

2) Allimporto cosl ottenuto viens applicato il punteggio di “apporto agli obiettivi del settore”
scaturente dalla valwtazione del yelativo Responsabile di Settore, come da apposita scheda B) punto
L.

B) 60% PER LA PERFORMANCE INDIVIDUALR QUALITATIVA:

- Al suddette importo, viene applicato il punteggio scaturente dalla valutazicne del relativo
Responsabile di settore, come da apposita scheda B) punto 2.

Le eventuali rimanenze conseguite al punto A 1) verranno suddivise equamente tra i dipendenti
partecipanfi al presente progetto di tatii i Settori che abbiago conseguito una vofazione maggiore o
pari a punti 90 nella valutazione qualitativa: ’

Le eventuali economie conseguite al punto A2 confluirauno nelle disponibilitd del settore di
competenza per la erogazione degli incentivi per la performance individuale qualitativa.

Eventuali economie conseguite in un settore & scguito delle valutazioni sulla PERFORMANCE
INDIVIDUALE QUALITATIVA, verranno suddivise tia | dipendenti partecipanti al presente
progetio appartenenti al medesimo setiore che abbiano conseguito una votazione maggiore o pat &
punti 90 nella vahitazione qualitativa,

In difetto le relative economie saranno attribuite equamente ai dipendenti degli altri settori che
gvranno conseguito nella scheda della valutazione sulla perfomance individuale qualitativa una
votazione maggiore o pari a 90/100,

il
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L ___Scheda DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DIPENDENTI - ANNO 2018

SETTORE: ,,,
RESPONSABILE ..,
DIPENDENTElll?]’.‘lllll'l'lllii‘illvl

CAT, ... .-

TEPCA Rt s Ay Ty

APPORTO AGLI OBIETTIVI DEL SETTORE

Bl VALUTAZIONE DELL;
YOCE DI VALUTAZIONE [ PUNTEGGIO ASSEGNABILE ]
Apporio aghi oblettivi del setfore | Da 073 100
TOTALRE I Da 04 100

B.2 VALUTAZIONE PERFOMANCE INDIVIDUALR QUALITATIVA
| YOCE DI VALUTAZIONE | PUNTEGGIO ASSEGNABILE __!
Abilita tecnico-operative (precisione, ‘ Da a2
rapidis, quality nella prestazione) '
Aufonomia ed iniziativa personale | Da 220 :
Disponibilita e eollaborazione con | Dala20
colleghi
Continuitd nel’impegna | Dadazo
Capaclth di ndattarsi 7 situazioni ! Dafa20
straordinarie
| TOTALE I Dadailn ]

Il progetio *plano delle Hsorse,
giugno 2018,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Gonslderata lmportanza strategica del
fine di garantire la continuita de servizio offerio, ls
2019 i "Progatlo neve-ghlacclo-chiamate funerafi”,

contrattazione anno 204¢,

NOTA VERBALE

In riferimento al nuove GCNL 21 magglo 2018, fe parti convangoho che In

relativa all'anno 2018, sj procederd
personale secondo e nuove dispos!
definita in altuazione della clausala gl

Il Responsabile di Settore

progetto dl oul all'art.s - Schada 1 del presente CCDY, ad a
partl si Impagnano a riproporre anche per fanno
colt le modalitd che verranno definits in sede di

a coslitulre if fondo delle risorse destinate ad inceniivare If
zioni contrattuall, mentre Ja destinezlone dslle risorse verra
Ultra attivita del contratto integrativo 2017.

In applicazione di quanto previsto dali'art. 8 del CCNL 21.05.2018, le partt convengono alires

awviare entro it prossimo
triennale 2019-2021,

Le partl convengono altres] che, ne
colletlivo nazicnale, che

mese di marzo le traltative parla

Intervengano nel corso dall'anne e

definlzlona del contratic intagrativo

I caso di madifiche alle disposizioni di legge o di contralio
che abblano Implicazioni sul confanut]

del presente accordo, procederanno ad evantuall ste integrazioni o madifiche.

Per ia parls Datoriale:

Il Presidente — Dott. Emanuels Gaeta

-l g

na

degll oblsttivi e della performance” sara lquidato entro 1l meso di \)\\Q&

d
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!
questa prima fase, %
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Per ls Grgantzzazioni sindacali di categorla:

Alberton Marghedta Clal

Paggin Carola UL '

Bagnara Stefano  caiL

Per le RSU: : ‘
Carretla Romina ‘ . @mﬁb ?Cff’d‘a — ? ]_f).i 6 016

Pasqualotto Palrizla %“”Lﬂ_ 5 % _ 2 7.0 gy
POHZTO LUGa ’/"7—"‘4{? e P R e v ;] gjr 'j .,,-\

NOTA A VERBALE DEL 18.12.2018 CISL FP. VICENZA

La scrivente Federazione' solloserlve Il presents contrallo Inlegralivo per dare risposta alle
lagittime aspeltalive de} dipendenti riferite alla liquidazions del selario accessario compelenza
anho 2018, . ‘
Spacliica che gla dal mess d ollabre 2018 avaya Invialo al'Ente platiaforma conlratiuale con
tichlesta dj conyooazlons per la discyssione def C.G.1. 2018/2020.

Chlsde che dal mese df gennalo 2019 skano Inviata a Questa Federazions sindacals o slgle

firmaterle GONL 2016/2048, proposta di C.C1 2019/2021 o informazions sulls nomine riferile
allindennity specifiche 1esponsablilta, ,

CISL KPR, VICENZA
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